Vertragsinformationen gemaR der Informations-
pflichtenverordnung

l. Allgemeine Informationen

1. Vertragspartner

lhr Vertragspartner ist die AXA Lebensversicherung AG, Colonia
Allee 10-20, 51067 KoIn

Postanschrift: 51171 Koln,

eingetragen im Handelsregister KéIn unter der Registernummer
HR B Nr. 271.

Die vertretungsberechtigten Vorstande entnehmen Sie bitte der
Riickseite des Anschreibens, mit dem lhnen der Versicherungs-
schein Uibersandt wird.

Unsere Hauptgeschéftstatigkeit ist der Betrieb der Lebens- und
Rentenversicherung in allen Arten einschlieBlich der damit ver-
bundenen Zusatzversicherungen.

2. Weitere Ansprechpartner

Sofern Ihr Vertrag mit Hilfe eines Vermittlers zustande kommt,
steht lhnen dieser als Ansprechpartner zur Verfiigung. Seinen
Namen, die Anschrift und den Status lhres Vermittlers entnehmen
Sie bitte der ersten Seite des Versorgungsvorschlages, der bei
Antragstellung erfolgten Beratungsdokumentation sowie dem An-
schreiben, mit dem lhnen der Versicherungsschein iibersandt
wird.

3.  Vertragsabschluss, Beginn der Versicherung und des Versi-
cherungsschutzes

a) Antrag auf Abschluss eines Versicherungsvertrages

Der Vertrag kommt mit uns zustande, wenn wir den von lhnen gestell-
ten Antrag auf Abschluss eines Versicherungsvertrages annehmen.
Dies geschieht, indem wir lhnen den Versicherungsschein oder eine
ausdrickliche Annahmeerklarung ibersenden und dieser/diese Ihnen
zugeht.

b)  Antrag auf Abgabe eines Vertragsangebotes

Der Vertrag kommt mit uns zustande, wenn Sie das von uns auf lhren
Antrag hin erstellte Angebot, welches wir lhnen mit den Bestimmungen
und Informationen zum Vertrag Ubersenden, annehmen und lhre An-
nahmeerklarung bei uns eingeht. Wir werden Sie lber den Zugang in-
formieren.

Wie lange wir an unser Angebot gebunden sind und Sie es annehmen
kénnen, entnehmen Sie bitte dem Anschreiben zu diesem Angebot.

c)  Vertragsbeginn
Der Beginn der Versicherung ergibt sich aus dem Antrag und dem Ver-
sorgungsvorschlag.

d)  Beginn des Versicherungsschutzes

Der Versicherungsschutz beginnt, wenn der Vertrag geschlossen ist,
jedoch nicht vor dem mit Ihnen vereinbarten Versicherungsbeginn. Bei
nicht rechtzeitiger Beitragszahlung setzt der Versicherungsschutz nicht
ein. Naheres entnehmen Sie bitte den Versicherungsbedingungen unter
der Uberschrift ,Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?”.

Wir gewahren vorlaufigen Versicherungsschutz. Naheres dazu ent-
nehmen Sie bitte Ihrem Antrag.

4.  Giiltigkeit der Informationen und Angebote

Sofern wir die Giiltigkeit von Informationen oder Angeboten begrenzt
haben, finden Sie dort einen entsprechenden Hinweis. Im Ubrigen gel-
ten die Regelungen des Blirgerlichen Gesetzbuches (BGB). Danach
kann der einem Abwesenden gemachte Antrag nur bis zu dem Zeit-
punkt angenommen werden, in welchem der Antragende den Eingang
der Antwort unter regelméRigen Umsténden erwarten darf.

5. Widerrufsrecht

Sie konnen lhre Vertragserkldarungen im Fall von Ziffer 3. a) bis
zum Ablauf von 30 Tagen nach Erhalt des Versicherungsscheins
und im Fall von Ziffer 3. b) bis zum Ablauf von 30 Tagen nach Ab-
gabe lhrer Annahmeerkldarung ohne Angabe von Griinden widerru-
fen. Die Widerrufsfrist beginnt nur, wenn Sie den Versicherungs-
schein und alle Bestimmungen und Informationen zum Vertrag
erhalten haben. Zur Wahrung der Widerrufsfrist geniigt die recht-
zeitige Absendung des Widerrufs. Eine Erklarung in Textform (z. B.
per Fax oder E-Mail) ist ausreichend.

Der Widerruf ist zu richten an:
AXA Lebensversicherung AG,
Colonia-Allee 10-20, 51067 Koln.
Postanschrift: 51171 Kéln
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Fax 0221 148 — 22750, service@axa.de

Sofern der Versicherungsbeginn vor dem Ablauf der Widerrufsfrist
liegt, wird der erste oder einmalige Beitrag (Einldsungsbeitrag) —
abweichend von der gesetzlichen Regelung — vor Ablauf der Wi-
derrufsfrist fallig.

Widerrufsfolgen
Im Falle des Widerrufs steht uns die anteilige Préamie fiir den Zeit-

raum vom Versicherungsbeginn bis zum Zugang lhrer Widerrufs-
erklarung bei uns zu. Eine etwaig dariiber hinaus geleistete Pramie
werden wir lhnen erstatten. Wir werden lhnen zudem den Riick-
kaufswert einschlieBlich etwaiger Uberschiisse zahlen, soweit ein
solcher bis zum Zugang lhrer Widerrufserkldrung entstanden sein
sollte.

Der Teil lhrer Pramie, den wir einbehalten diirfen, berechnet sich
wie folgt:

1/360 der im Produktinforma-
tionsblatt ausgewiesenen
Jahrespramie

1/180 der im Produktinforma-
tionsblatt ausgewiesenen

Anzahl der Tage an denen Halbjahresprimie

Versicherungsschutz be- X

standen hat 1/90 der im Produktinformati-

onsblatt ausgewiesenen Vier-
teljahresprémie

1/30 der im Produktinformati-
onsblatt ausgewiesenen Mo-
natspréamie

Sollten Sie einen Einmalbeitrag geleistet haben oder abgekiirzte
Beitragszahldauer vereinbart sein, wird dieser Einmalbeitrag bzw.
der gesamte Beitrag bei gekiirzter Beitragszahldauer auf die Ver-
tragslaufzeit hochgerechnet und sodann der entsprechende Ta-
gessatz fiir die Tage, an denen Versicherungsschutz bestand, ge-
bildet.

Haben Sie Ihr Widerrufsrecht nach § 8 des Versicherungsvertrags-
gesetzes wirksam ausgeiibt, sind Sie auch an einen mit dem Ver-
sicherungsvertrag zusammenhangenden Vertrag nicht mehr ge-
bunden. Ein zusammenhangender Vertrag liegt vor, wenn er einen
Bezug zu dem widerrufenen Vertrag aufweist und eine Dienstleis-
tung des Versicherers oder eines Dritten auf der Grundlage einer
Vereinbarung zwischen dem Dritten und dem Versicherer betrifft.
Eine Vertragsstrafe darf weder vereinbart noch verlangt werden.

Besondere Hinweise

lhr Widerrufsrecht erlischt, wenn der Vertrag auf Ihren ausdriickli-
chen Wunsch sowohl von lhnen als auch von uns volisténdig er-
fiillt ist, bevor Sie Ihr Widerrufsrecht ausgeiibt haben.

6. Laufzeit und wesentliche Merkmale der Versicherungsleis-
tung

Die Laufzeit Ihres Vertrages kdnnen Sie dem Versorgungsvorschlag

und/oder dem Versicherungsschein entnehmen.

Es gelten die Ihnen ausgehandigten Bestimmungen und Informationen
zum Vertrag. Art, Umfang und Falligkeit unserer Leistung entnehmen
Sie bitte dem Versorgungsvorschlag und/oder dem Versicherungs-
schein sowie den lhrem Vertrag zugrunde liegenden Bedingungen.

7. Risiken

lhre Versicherung und etwaige Zusatzversicherungen sind an den von
uns erzielten Uberschiissen beteiligt. Diese Uberschiisse sind nicht
garantiert. Sie héngen u.a. von der Kapitalmarktentwicklung, dem Ver-
lauf des versicherten Risikos und der Entwicklung der Kosten ab. Kinf-
tige Uberschiisse kénnen von unseren in der Vergangenheit erwirt-
schafteten sowie aktuell deklarierten Uberschiissen abweichen.

Versicherungen, bei denen die Beitrége und/oder Uberschiisse ganz
oder teilweise in Investmentfonds und/oder anderen Werten des Kapi-
talmarktes angelegt werden, enthalten zusatzliche Risiken. Das Anla-
geergebnis hangt von der Kursentwicklung ab. Daher kénnen auch
erhebliche Verluste nicht ausgeschlossen werden.

8.  Garantiefonds

Zur Absicherung der Anspriiche aus der Lebensversicherung gehdren
wir dem gesetzlichen Sicherungsfonds (§§ 124 ff. des Versicherungs-
aufsichtsgesetzes) bei der Protektor Lebensversicherungs-AG, Wil-
helmstrale 43 G, 10117 Berlin, www.protektor-ag.de, an. Im Siche-
rungsfall wird die Aufsichtsbehdrde die Vertrage auf den Sicherungs-
fonds Ubertragen. Durch den Fonds geschiitzt sind die Anspriiche der
Versicherungsnehmer, der versicherten Personen, der Bezugsberech-
tigten und aller sonstigen aus dem Versicherungsvertrag beginstigten
Personen.
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9.  Gesamtpreis der Versicherung

Bei dem im Versorgungsvorschlag und/oder im Versicherungsschein
genannten Preis handelt es sich um den von lhnen zu zahlenden Bei-
trag geman der mit lhnen vereinbarten Zahlweise.

Sie kénnen die Beitrage einmalig, jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich
oder monatlich zahlen.

10. Zahlung und Erfiillung
Angaben zur Falligkeit des Beitrags entnehmen Sie bitte den dem Ver-
trag zugrundeliegenden Bedingungen.

Sie haben Ihre Pflicht zur Zahlung des Beitrags erfiillt, wenn die Zah-
lung bei uns eingegangen ist. Das ist bei einer Uberweisung der Zeit-
punkt, zu dem der Beitrag auf unserem Konto gutgeschrieben wird. Bei
Zahlung im Wege des SEPA-Lastschriftverfahrens ist zusatzlich die
wirksame Belastung lhres Kontos erforderlich.

Ihre Zahlung ist rechtzeitig, wenn

- Einzahlungen auf unser Konto bei Bank oder Post innerhalb der
Zahlungsfrist vorgenommen werden;

- Ihre Bank den Beitrag aufgrund eines Uberweisungsauftrages
innerhalb der Zahlungsfrist von lhrem Konto abbucht;

- der Beitrag zu dem im Versicherungsschein angegebenen Fallig-
keitstag von Ihrem Konto eingezogen werden kann, also ausrei-
chende Kontodeckung besteht, und Sie einer berechtigten Ein-
ziehung nicht widersprechen;

Néheres hierzu entnehmen Sie bitte den Versicherungsbedingungen
unter der Uberschrift ,Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu
beachten?”.

11. Kosten, Steuern und Gebiihren

a)  Fir lhren Vertrag fallen Abschluss- und Vertriebskosten an. Na-
here Informationen zu den durch die Vermittlung und den Ab-
schluss des Vertrages entstehenden Kosten und deren Hohe ent-
nehmen Sie bitte dem im Produktinformationsblatt enthaltenen
Abschnitt ,Wie hoch ist der Beitrag und wann ist er zu zahlen?*
unter der Uberschrift ,Welche Kosten wurden einkalkuliert?*.

b)  Sollten Sie Dienstleistungen oder Geschaftsvorfalle veranlassen,
die Uber die gewohnliche Verwaltung Ihres Vertrages hinausge-
hen, kénnen wir lhnen Gebiihren in Rechnung stellen. Diese kén-
nen Sie der Ihnen ausgehandigten Tabelle "Geblhren fiir beson-
dere Leistungen" entnehmen.

c) Bei Versicherungen, bei denen die Beitrage und/oder Uberschiisse
ganz oder teilweise in Investmentfonds und/oder anderen Werten
des Kapitalmarktes angelegt werden, erheben die Kapitalanlage-
gesellschaften Verwaltungsgebiihren und die Depotbanken Ge-
buhren fiir die Filhrung des Depots, jeweils in marktiblicher H-
he. AuRerdem kénnen die Kapitalanlagegesellschaften markttibli-
che Ausgabeaufschlage erheben. Die Hohe dieser Kosten ergibt
sich aus den aktuellen Verkaufsprospekten der jeweiligen Kapi-
talanlagegesellschaft. Bei den Kapitalanlagegesellschaften fallen
auRerdem Transaktionskosten fiir Erwerb und Verauferung von
Wertpapieren an sowie Kosten fiir die Fertigung von Jahresab-
schliissen, Prospekten und Geschéftsberichten. Diese Kosten be-
lasten das Fondsvermdgen bzw. das Investmentvermdgen.

An den von den Kapitalanlagegesellschaften erhobenen Verwal-
tungsvergltungen werden wir als GroRanleger in unterschiedli-
cher Hohe beteiligt. Diese Beteiligung ziehen wir zur Deckung un-
serer Kosten heran.

Gleiches gilt fiir die depotgebundenen Versicherungen. Hier er-
hebt auch die von uns mit dem Kapitalanlagemanagement beauf-
tragte Bank Verwaltungsgebiihren. Die insgesamt fir die Verwal-
tung des Kapitals anfallenden Kosten werden jedoch eine markt-
Ubliche Hohe nicht tiberschreiten. Die Hohe dieser Gebilihren zum
Zeitpunkt des Vertragsabschlusses ergibt sich aus den Antrags-
unterlagen.

d)Wohnen Sie in einem Staat, in dem auf Lebensversicherungsbeitrage
Versicherungssteuer erhoben wird, miissen Sie diese dort selbst
abfiihren.

Beitrage zu Kapitallebens- oder Rentenversicherungen, die Leis-
tungen im Erlebens- oder Todesfall, bei Berufs- oder Erwerbsun-
fahigkeit, im Alter oder in besonderen Notfallen vorsehen, unter-
liegen in Deutschland grundsétzlich nicht der Versicherungssteu-
er. Allerdings besteht eine Versicherungssteuerpflicht auf Beitra-
ge zu Lebensversicherungen in diversen anderen Léndern des
Europaischen Wirtschaftsraums (EWR). Die Steuerpflicht entsteht
dann, wenn der Versicherungsnehmer bei Zahlung der Pramie
seinen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt in einem Staat
hat, der Versicherungssteuer auf Beitrage zu Lebensversicherun-
gen erhebt. Dies gilt auch dann, wenn der Versicherungsnehmer
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seinen Wohnsitz nach Abschluss des Versicherungsvertrags aus
Deutschland in einen solchen Staat verlegt. In diesen Féllen ha-
ben alle Lebensversicherer mit Sitzim EWR die dort anfallende
Versicherungssteuer und ggfs. dhnlichen Abgaben zu erheben
und an die Finanzbehorden des jeweiligen EWR-Staates abzufiih-
ren.

Hat der Versicherungsnehmer seinen Wohnsitz oder gewohnli-
chen Aufenthalt in einem Staat auBerhalb des EWR, sind wir (als
Versicherer mit Sitz im EWR) nicht verpflichtet eine evtl. in einem
solchen Staat anfallende Versicherungssteuer auf Beitrage zu
Lebensversicherungen einzubehalten und abzufiihren. In diesen
Fallen hat der Versicherungsnehmer selbst dafiir zu sorgen.

12. Beendigung des Vertrages

Der Vertrag kann von uns insbesondere wie folgt beendet werden:

- Riicktritt bei nicht oder nicht rechtzeitiger Zahlung des Erst-
beitrages;

- Riicktritt oder Kiindigung bei Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht;

- Kiindigung bei Nichtzahlung des Folgebeitrages.

Weitere Einzelheiten entnehmen Sie bitte den Versicherungsbe-
dingungen.

Ob, wann und wie Sie lhre Versicherung beenden kénnen und wel-
che Folgen dies hat, entnehmen Sie bitte den Versicherungsbe-
dingungen unter der Uberschrift ,,Gestaltungsméglichkeiten“. Et-
waig entstehende Kosten entnehmen Sie bitte der ,,Werteentwick-
lung“ bzw. dem entsprechenden Abschnitt im Versicherungs-
schein.

13. Anwendbares Recht und zustindiges Gericht

a)  Aufdas vorvertragliche Rechtsverhaltnis wird deutsches Recht
angewandt. Findet die Vertragsanbahnung im EU-Ausland statt,
gilt das Recht des entsprechenden EU-Mitgliedstaates.

b)  Auf Ihren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutsch-
land Anwendung.

c)  FirKlagen aus dem Versicherungsvertrag gegen uns bestimmt
sich die gerichtliche Zustandigkeit nach unserem Sitz oder dem
Sitz der fiir den Versicherungsvertrag zustéandigen Niederlassung.
Sind Sie eine natirliche Person und wohnen in Deutschland, ist
auch das Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der
Klageerhebung Ihren Wohnsitz oder, in Ermangelung eines sol-
chen, Ihren gewohnlichen Aufenthalt haben.

Sind Sie eine natirliche Person und wohnen in Deutschland,
missen Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen Sie bei
dem Gericht erhoben werden, das fiir Ihren Wohnsitz oder in Er-
mangelung eines solchen, den Ort lhres gewdhnlichen Aufent-
halts zustandig ist. Unterhalten Sie zum Zeitpunkt der Klageerhe-
bung Ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt in einem
Staat auBerhalb der Europaischen Union, Islands, Norwegens
oder der Schweiz oder ist Ihr Wohnsitz bzw. gewdhnlicher Auf-
enthalt zum Zeitpunkt der Klageerhebung nicht bekannt, kénnen
wir Sie vor dem fur unseren Sitz zustandigen Gerichtsstand ver-
klagen. Sind Sie eine juristische Person, bestimmt sich das zu-
standige Gericht nach Ihrem Sitz oder lhrer Niederlassung.

Andere nach deutschem Recht begriindete Gerichtsstande wer-
den durch diese Vereinbarungen nicht ausgeschlossen.

14. Vertragssprache

Wir teilen Ihnen alle Bestimmungen und Informationen zum Vertrag in
deutscher Sprache mit. Wahrend der Laufzeit des Vertrages kommuni-
zieren wir mit Ihnen auf Deutsch.

15. AuBergerichtliche Rechtsbehelfe

a)  Sollten Sie mit unseren Entscheidungen nicht einverstanden sein,
haben Sie zur auBergerichtlichen Streitbeilegung die Méglichkeit,
den Versicherungsombudsmann anzurufen:

Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 08 06 32

10006 Berlin

Telefon: 0800 / 3696000

Fax: 0800 / 3699000

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Webseite: www.versicherungsombudsmann.de

Das geht aber nur, solange in der gleichen Angelegenheit kein
Rechtsstreit anhangig ist. Das Schlichtungsverfahren ist bis zu ei-
nem Beschwerdewert von 100.000,- Euro méglich und fir Sie
kostenfrei.
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b)  Darliber hinaus haben Sie die Moglichkeit, bei der zustandigen
Aufsichtsbehdérde Beschwerde einzulegen:
Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
Postfach 12 53
53002 Bonn
Telefon: 02 28/41 08-0
Fax: 02 28/41 08-15 50
E-Mail: poststelle@bafin.de
Webseite: www.bafin.de

Es bleibt Ihnen unbenommen, lhre Anspriiche gerichtlich zu verfolgen.
I Besondere Informationen fiir die Lebensversicherung

1. Kosten

Nahere Informationen zu den durch die Vermittlung und den Abschluss
des Vertrages entstehenden Kosten und deren Héhe entnehmen Sie
bitte dem im Produktinformationsblatt enthaltenen Abschnitt ,Wie hoch
ist der Beitrag und wann ist er zu zahlen?" unter der Uberschrift ,Wel-
che Kosten wurden einkalkuliert?*.

2. Uberschussermittlung und -beteiligung

Ob und inwiefern Ihr Vertrag an Uberschiissen beteiligt ist und wie die-
se ermittelt und verteilt werden, entnehmen Sie bitte den Versiche-
rungsbedingungen unter der Uberschrift ,Woraus ergeben sich Uber-
schiisse und wie sind Sie an ihnen beteiligt?".

3. Der Versicherung zugrunde liegende Fonds

Sieht lhre Versicherung eine Kapitalanlage in Investmentfonds oder
Depotklassen vor, entnehmen Sie die Beschreibung der Kapitalanlage
und der Kapitalanlageziele bitte lhrem Antrag.

Welche Kapitalanlage Sie gewahlt haben, ergibt sich aus dem Versor-
gungsvorschlag und/oder dem Versicherungsschein.

4. Umwandlung in eine pramienfreie oder pramienreduzierte
Versicherung
Ob und wie Sie lhrer Versicherung pramienfrei oder pramienreduziert
fortflihren kénnen, entnehmen Sie bitte den Versicherungsbedingungen
unter der Uberschrift ,Gestaltungsméglichkeiten”. Angaben zur Leistung
aus der pramienreduzierten bzw. pramienfreien Versicherung und zum
Ausmal, in dem diese garantiert ist, entnehmen Sie bitte der ,Werte-
entwicklung“ bzw. dem entsprechenden Abschnitt im Versicherungs-
schein.

5. Leistung bei Kiindigung ( Riickkauf)

Fir den Fall, dass Ihnen bei Kiindigung eine Leistung ausgezahlt wird,
finden Sie eine Beispielrechnung zum méglichen Verlauf dieser Leis-
tung und eine Information dazu, ob und inwiefern eine solche garantiert
ist, in der ,Werteentwicklung® dem entsprechenden Abschnitt im Versi-
cherungsschein.

6.  Steuerregelungen

Angaben zu fiir lhre Versicherung geltende Steuerregelungen entneh-
men Sie bitte dem Merkblatt "Hinweise fiir die steuerlichen Regelun-
gen".

7.  Begriff der Berufsunfidhigkeit
Der Begriff wird in den Versicherungsbedingungen erldutert.

Die dort genannte Definition weicht von dem Begriff der Berufsunfahig-
keit bzw. Erwerbsminderung im Sozialrecht ab. Sie entspricht auch
nicht dem in den Versicherungsbedingungen in der Krankentagegeld-
versicherung verwendeten Begriff der Berufsunfahigkeit.
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Versicherungsbedingungen fiir die
Rentenversicherung als Direktversicherung
nach § 3 Nr. 63 EStG

Inhaltsverzeichnis

1. Leistungen
1.1 Welche Leistungen erbringen wir?
1.2. Woraus ergeben sich Uberschiisse und wie sind Sie an
ihnen beteiligt?
1.3. Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?
1.4. Wer erhélt die Versicherungsleistungen?
1.5. Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

2. Beitrage
2.1. Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?
2.2. Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig
zahlen?

3. Gestaltungsmoglichkeiten
3.1. Vorgezogener Rentenbeginn
3.2. Rentenbeginnphase
3.3. Verlangerungsoption
3.4. Kénnen Sie individuelle Zuzahlungen zu lhrem Vertrag
leisten?
3.5. Welche Mdglichkeiten haben Sie bei vorlibergehenden
Beitragszahlungsschwierigkeiten?
3.6. Anderung der Beitragszahlungsweise
3.7. Beitragsfreistellung
3.8. Wiederinkraftsetzung nach vollstandiger
Beitragsfreistellung
3.9. Herabsetzung des Beitrages
3.10. Kiindigung eines Vertrages
3.11. Klindigung eines Vertrages mit Todesfallleistung
3.12. Leistung bei Kiindigung eines Vertrages mit
Todesfallleistung
3.13. Beitragsriickstande
3.14. Wichtige Hinweise
3.15. Klindigung/Beitragsfreistellung eines Vertrages ohne
Todesfallleistung
3.16. Was gilt, wenn die versicherte Person aus der Firma
ausscheidet?

4. Allgemeine Bestimmungen
4.1. Wie werden lhre Beitréage verwendet? Welche Kosten und
Gebilihren fallen an und wie werden sie ausgeglichen?
4.2. Was ist zu beachten, wenn eine Versicherungsleistung
verlangt wird?
4.3. Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?
4.4. Was gilt bei Wehr-/Polizeidienst, Unruhen, Krieg oder
Einsatz bzw. Freisetzen von ABC-Waffen/-Stoffen?
4.5. Was gilt bei Selbsttétung der versicherten Person, wenn
eine Todesfallleistung versichert ist?
4.6. Was gilt fir Mitteilungen, die sich auf das
Versicherungsverhaltnis beziehen?
4.7. Welches Recht findet Anwendung und wo ist der
Gerichtsstand?
4.8. Wann verjahren |hre Anspriiche?
4.9. Was gilt bei Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit im
Beamtenverhaltnis?

1. Leistungen
1.1 Welche Leistungen erbringen wir?

Rentenleistungen

1.1.1. Erlebt die versicherte Person den Rentenbeginn, zahlen wir
eine lebenslange Rente zur vereinbarten Falligkeit jeweils zum
Monatsersten.

Belauft sich der Rentenanspruch bei Rentenbeginn auf monatlich
nicht mehr als 1% der monatlichen BezugsgréRe nach § 18 des
Vierten Sozialgesetzbuches, zahlen wir Ihnen in Anlehnung an §
93 Abs. 3 Séatze 2 und 3 Einkommensteuergesetz als einmalige
Abfindung die Leistung bei Kiindigung (Riickkauf) gemal § 169
Versicherungsvertragsgesetz (VVG), soweit zwingende
Vorschriften des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen
Altersvorsorge (BetrAVG) dem nicht entgegen stehen.

Auler den im Versicherungsschein ausgewiesenen garantierten
Leistungen erhalten Sie weitere Leistungen aus der
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l:JberschussbeteiIigung (siehe Abschnitt ,Woraus ergeben sich
Uberschisse und wie sind Sie an ihnen beteiligt?*).

Rentenhéhe

1.1.2. Die Rente, die wir Ihnen zum vereinbarten Rentenbeginn
zahlen, basiert auf den bei Vertragsabschluss giiltigen
Rechnungsgrundlagen mit einem Rechnungszins von 1,25% p. a.
und den vom Geschlecht unabhangigen unternehmensindividuellen
Sterbetafeln AXA 2013 R Unisex. Weitere Informationen zu den
Rechnungsgrundlagen lhres Vertrages kénnen Sie lhrem
Versicherungsschein entnehmen.

Falls vereinbart, erhoht sich im Rentenbezug die Rente jahrlich
garantiert um 1% der Vorjahresrente.

Kapitalabfindung

1.1.3. Wenn eine Forderung nach § 3 Nr. 63 EStG in Anspruch
genommen wurde, kann frihestens ein Jahr und spatestens drei
Monate vor Rentenbeginn anstelle der Rentenzahlung die
Auszahlung des zu diesem Termin vorhandenen gebildeten
Kapitals verlangt werden. Voraussetzung ist, dass die versicherte
Person diesen Termin erlebt, spatestens bei Rentenbeginn aus
Altersgriinden aus dem Berufsleben ausscheidet und die
Voraussetzungen zum Bezug einer Altersrente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt.

Leistungen im Todesfall

1.1.4. Welche Leistungen im Todesfall gezahlt werden, ist davon
abhangig, welcher Tarif vereinbart wurde. Den mit lhnen
vereinbarten Tarif kdnnen Sie Ihrem Versicherungsschein
entnehmen.

Tarif: ALVG1, ALVG1G

Stirbt die versicherte Person vor dem Beginn der
Rentenbeginnphase bzw. vor dem Rentenbeginn, berechnen wir
eine lebenslange Rente aus der Summe der bis dahin gezahlten
Beitrage ohne die Beitrage fiir etwaige Zusatzversicherungen
entsprechend dem verfiigten Bezugsrecht, wenn dann
Hinterbliebene im Sinne der Zahlungsverfiigung fir den Todesfall
vorhanden sind. Die Rente wird bei Tod der versicherten Person
nach dem dann aktuellen Tarif und dem Lebensalter der
berechtigten Person ermittelt. Diese Rente endet mit dem Tod der
berechtigten Person. Bei Kindern wird sie allerdings nur solange
gezahlt, wie die Kinder die Voraussetzungen des § 32 Abs. 3, 4
Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG erfiillen. Weitere Leistungen
werden nicht fallig. Falls diese Rente kleiner oder gleich 1% der
monatlichen BezugsgréfRe nach § 18 des Vierten
Sozialgesetzbuchs ist, werden wir an Stelle der Rente eine
Kapitalzahlung erbringen. Ubersteigt die Rente 1% der monatlichen
BezugsgroRe nach § 18 des Vierten Sozialgesetzbuchs, zahlen wir
ebenfalls einen Kapitalbetrag, falls der Leistungsempfanger eine
Kapitalzahlung wahlt. Sind Hinterbliebene im Sinne der
Zahlungsverfligung nicht vorhanden, ist die Todesfallleistung auf
ein Sterbegeld von hochstens 8.000,- Euro beschrénkt.

Stirbt die versicherte Person in der Rentenbeginnphase (falls
vereinbart) vor dem tatsachlichen Rentenbeginn, wird unter den
gleichen Voraussetzungen eine lebenslange Rente aus dem fiir die
Altersrentenanwartschaft gebildeten Deckungskapital berechnet.
Die Rente wird bei Tod der versicherten Person nach dem dann
aktuellen Tarif und dem Lebensalter der berechtigten Person
ermittelt. Diese Rente endet mit dem Tod der berechtigten Person.
Bei Kindern wird sie allerdings nur solange gezahlt, wie die Kinder
die Voraussetzungen des § 32 Abs. 3, 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und
Abs. 5 EStG erfiillen. Weitere Leistungen werden nicht fallig. Falls
diese Rente kleiner oder gleich 1% der monatlichen Bezugsgroe
nach § 18 des Vierten Sozialgesetzbuchs ist, werden wir an Stelle
der Rente eine Kapitalzahlung erbringen. Ubersteigt die Rente 1%
der monatlichen Bezugsgrofie nach § 18 des Vierten
Sozialgesetzbuchs, zahlen wir ebenfalls einen Kapitalbetrag, falls
der Leistungsempfanger eine Kapitalzahlung wahlt. Sind
Hinterbliebene im Sinne der Zahlungsverfligung nicht vorhanden,
ist die Todesfallleistung auf ein Sterbegeld von héchstens 8.000,-
Euro beschrankt.

Stirbt die versicherte Person nach dem tatsachlichen Rentenbeginn
und ist eine Rentengarantiezeit vereinbart, zahlen wir die Rente
wahrend dieser Zeit an Hinterbliebene entsprechend dem
verflgten Bezugsrecht. Bei Kindern wird sie allerdings nur solange
gezahlt, wie die Kinder die Voraussetzungen des § 32 Abs. 3, 4
Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG erfiillen. Sind Hinterbliebene im
Sinne der Zahlungsverfiigung nicht vorhanden, beschrankt sich die
Zahlung auf ein Sterbegeld, das dem nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen berechneten Wert der
bei Tod ausstehenden garantierten Renten entspricht, hdchstens
jedoch auf 8.000,- Euro. Der Vertrag endet dann.

Tarif: ALVG2, ALVG2G
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Stirbt die versicherte Person vor dem Beginn der
Rentenbeginnphase bzw. vor dem Rentenbeginn, berechnen wir
eine lebenslange Rente aus der Summe der bis dahin gezahlten
Beitrage ohne die Beitrége fiir etwaige Zusatzversicherungen
entsprechend dem verfligten Bezugsrecht, wenn dann
Hinterbliebene im Sinne der Zahlungsverfligung fiir den Todesfall
vorhanden sind. Die Rente wird bei Tod der versicherten Person
nach dem dann aktuellen Tarif und dem Lebensalter der
berechtigten Person ermittelt. Diese Rente endet mit dem Tod der
berechtigten Person. Bei Kindern wird sie allerdings nur solange
gezahlt, wie die Kinder die Voraussetzungen des § 32 Abs. 3, 4
Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG erfiillen. Weitere Leistungen
werden nicht fallig. Falls diese Rente kleiner oder gleich 1% der
monatlichen Bezugsgroe nach § 18 des Vierten
Sozialgesetzbuchs ist, werden wir an Stelle der Rente eine
Kapitalzahlung erbringen. Ubersteigt die Rente 1% der monatlichen
BezugsgroRe nach § 18 des Vierten Sozialgesetzbuchs, zahlen wir
ebenfalls einen Kapitalbetrag, falls der Leistungsempfanger eine
Kapitalzahlung wahlt. Sind Hinterbliebene im Sinne der
Zahlungsverfligung nicht vorhanden, ist die Todesfallleistung auf
ein Sterbegeld von hochstens 8.000,- Euro beschrankt.

Stirbt die versicherte Person in der Rentenbeginnphase (falls
vereinbart) vor dem tatsachlichen Rentenbeginn, wird unter den
gleichen Voraussetzungen eine lebenslange Rente aus dem fiir die
Altersrentenanwartschaft gebildeten Deckungskapital berechnet.
Die Rente wird bei Tod der versicherten Person nach dem dann
aktuellen Tarif und dem Lebensalter der berechtigten Person
ermittelt. Diese Rente endet mit dem Tod der berechtigten Person.
Bei Kindern wird sie allerdings nur solange gezahlt, wie die Kinder
die Voraussetzungen des § 32 Abs. 3, 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und
Abs. 5 EStG erfiillen. Weitere Leistungen werden nicht fallig. Falls
diese Rente kleiner oder gleich 1% der monatlichen BezugsgroRRe
nach § 18 des Vierten Sozialgesetzbuchs ist, werden wir an Stelle
der Rente eine Kapitalzahlung erbringen. Ubersteigt die Rente 1%
der monatlichen BezugsgroRe nach § 18 des Vierten
Sozialgesetzbuchs, zahlen wir ebenfalls einen Kapitalbetrag, falls
der Leistungsempfanger eine Kapitalzahlung wahlt. Sind
Hinterbliebene im Sinne der Zahlungsverfligung nicht vorhanden,
ist die Todesfallleistung auf ein Sterbegeld von héchstens 8.000,-
Euro beschrankt.

Stirbt die versicherte Person nach dem tatsachlichen
Rentenbeginn, berechnen wir eine lebenslange Rente aus der
Summe der bis zum Rentenbeginn gezahlten Beitrdge ohne die
Beitrage fiir etwaige Zusatzversicherungen abziiglich der ab
Rentenbeginn gezahlten Renten, jedoch ohne Berticksichtigung
der Rentenanteile aus Uberschussbeteiligung, entsprechend der
Zahlungsverfuigung fiir den Todesfall, falls dann Hinterbliebene im
Sinne dieser Verfligung vorhanden sind. Die Rente wird bei Tod
der versicherten Person nach dem dann aktuellen Tarif und dem
Lebensalter der berechtigten Person ermittelt. Diese Rente endet
mit dem Tod der berechtigten Person. Bei Kindern wird sie
allerdings nur solange gezahlt, wie die Kinder die Voraussetzungen
des § 32 Abs. 3, 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG erfiillen.
Weitere Leistungen werden nicht fallig. Falls diese Rente kleiner
oder gleich 1% der monatlichen BezugsgroRe nach § 18 des
Vierten Sozialgesetzbuchs ist, werden wir an Stelle der Rente eine
Kapitalzahlung erbringen. Ubersteigt die Rente 1% der monatlichen
BezugsgroRe nach § 18 des Vierten Sozialgesetzbuchs, zahlen wir
ebenfalls einen Kapitalbetrag, falls der Leistungsempfanger eine
Kapitalzahlung wahlt. Sind Hinterbliebene entsprechend der
Zahlungsverfiigung nicht vorhanden, ist die Todesfallleistung auf
ein Sterbegeld von hochstens 8.000,- Euro beschrénkt.

Tarif: ALVG3, ALVG3G
Stirbt die versicherte Person vor dem tatsachlichen Rentenbeginn,
werden keine Todesfallleistungen fallig.

Stirbt die versicherte Person nach dem tatsachlichen Rentenbeginn
und ist eine Rentengarantiezeit vereinbart, zahlen wir die Rente
wahrend dieser Zeit an Hinterbliebene entsprechend dem
verflgten Bezugsrecht. Bei Kindern wird sie allerdings nur solange
gezahlt, wie die Kinder die Voraussetzungen des § 32 Abs. 3,4
Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG erflillen. Sind Hinterbliebene im
Sinne der Zahlungsverfligung nicht vorhanden, beschrankt sich die
Zahlung auf ein Sterbegeld, das dem nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen berechneten Wert der
bei Tod ausstehenden garantierten Renten entspricht, héchstens
jedoch auf 8.000,- Euro. Der Vertrag endet dann.

Tarif: ALVG4, ALVG4G

Stirbt die versicherte Person vor dem Beginn der
Rentenbeginnphase bzw. vor dem Rentenbeginn berechnen wir
eine lebenslange Rente aus der vereinbarten Todesfallsumme,
wenn dann Hinterbliebene im Sinne der Zahlungsverfligung fir den
Todesfall vorhanden sind. Die Rente wird bei Tod der versicherten
Person nach dem dann aktuellen Tarif und dem Lebensalter der
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berechtigten Person ermittelt. Diese Rente endet mit dem Tod der
berechtigten Person. Bei Kindern wird sie allerdings nur solange
gezahlt, wie die Kinder die Voraussetzungen des § 32 Abs. 3, 4
Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG erfiillen. Weitere Leistungen
werden nicht fallig. Falls diese Rente kleiner oder gleich 1% der
monatlichen BezugsgréfRe nach § 18 des Vierten
Sozialgesetzbuchs ist, werden wir an Stelle der Rente eine
Kapitalzahlung erbringen. Ubersteigt die Rente 1% der monatlichen
Bezugsgrofie nach § 18 des Vierten Sozialgesetzbuchs, zahlen wir
ebenfalls einen Kapitalbetrag, falls der Leistungsempfanger eine
Kapitalzahlung wahlt. Sind Hinterbliebene im Sinne der
Zahlungsverfligung nicht vorhanden, ist die Todesfallleistung auf
ein Sterbegeld von héchstens 8.000,- Euro beschrankt.

Stirbt die versicherte Person in der Rentenbeginnphase (falls
vereinbart) vor dem tatséchlichen Rentenbeginn, wird unter den
gleichen Voraussetzungen eine lebenslange Rente aus dem fiir die
Altersrentenanwartschaft gebildeten Deckungskapital berechnet.
Die Rente wird bei Tod der versicherten Person nach dem dann
aktuellen Tarif und dem Lebensalter der berechtigten Person
ermittelt. Diese Rente endet mit dem Tod der berechtigten Person.
Bei Kindern wird sie allerdings nur solange gezahlt, wie die Kinder
die Voraussetzungen des § 32 Abs. 3, 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und
Abs. 5 EStG erflillen. Weitere Leistungen werden nicht fallig. Falls
diese Rente kleiner oder gleich 1% der monatlichen BezugsgroRe
nach § 18 des Vierten Sozialgesetzbuchs ist, werden wir an Stelle
der Rente eine Kapitalzahlung erbringen. Ubersteigt die Rente 1%
der monatlichen BezugsgroRe nach § 18 des Vierten
Sozialgesetzbuchs, zahlen wir ebenfalls einen Kapitalbetrag, falls
der Leistungsempfanger eine Kapitalzahlung wahit. Sind
Hinterbliebene im Sinne der Zahlungsverfiigung nicht vorhanden,
ist die Todesfallleistung auf ein Sterbegeld von héchstens 8.000,-
Euro beschrankt.

Stirbt die versicherte Person nach dem tatsachlichen Rentenbeginn
und ist eine Rentengarantiezeit vereinbart, zahlen wir die Rente
wahrend dieser Zeit an Hinterbliebene entsprechend dem
verfiligten Bezugsrecht. Bei Kindern wird sie allerdings nur solange
gezahlt, wie die Kinder die Voraussetzungen des § 32 Abs. 3, 4
Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG erfiillen. Sind Hinterbliebene im
Sinne der Zahlungsverfiigung nicht vorhanden, beschrankt sich die
Zahlung auf ein Sterbegeld, das dem nach
versicherungsmathematischen Grundséatzen berechneten Wert der
bei Tod ausstehenden garantierten Renten entspricht, hdchstens
jedoch auf 8.000,- Euro. Der Vertrag endet dann.

Hinterbliebene und bezugsberechtigte Personen im Sinne
dieser Bedingungen sind:

- der Uberlebende Ehegatte mit dem die versicherte Person zum
Zeitpunkt ihres Todes verheiratet war bzw. Lebenspartner nach
dem Lebenspartnerschaftsgesetz,

- Kinder im Sinne von § 32 Abs. 3, 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5
EStG,

- der Uberlebende Lebenspartner, mit dem die versicherte Person
zum Zeitpunkt ihres Todes in einer auf Dauer angelegten
hauslichen Gemeinschaft gelebt hat, vorausgesetzt, die versicherte
Person hat diesen Lebenspartner uns vor Eintritt des
Versicherungsfalls mit Namen, Anschrift und Geburtsdatum
schriftlich benannt. Unter einer auf Dauer angelegten hauslichen
Gemeinschaft ist ein gemeinsamer Wohnsitz und eine
gemeinsame Haushaltsfiihrung zu verstehen.

Diese ist gegeniiber dem Arbeitgeber schriftlich zu bestatigen.

Wer ist Versicherungsnehmer, wer ist versicherte Person?
1.1.5. Versicherungsnehmer ist der Arbeitgeber. Setzt der
versicherte Arbeithehmer nach dem Ausscheiden aus dem Arbeits-
bzw. Dienstverhéltnis die Versicherung fort, wird er nach § 3 oder
aufgrund von Ubertragung (§ 4 BetrAVG) Versicherungsnehmer.
(2) Versicherte Person ist der Arbeitnehmer, fur den der
Arbeitgeber diesen Versicherungsvertrag abgeschlossen hat.
Arbeitnehmer sind Arbeiter und Angestellte einschlieRlich der zu
ihrer Berufsausbildung Beschaftigten. Als Arbeitnehmer gelten
auch Personen, denen Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung aus Anlass ihrer Tatigkeit fur ein Unternehmen
zugesagt worden sind.

1.2. Woraus ergeben sich Uberschiisse und wie sind Sie an
ihnen beteiligt?

Uberschiisse kénnen sich aus unterschiedlichen Quellen ergeben;
sie werden - wie nachfolgend beschrieben - ermittelt und verteilt.

Uberschussquellen

1.2.1. Die Uberschiisse stammen im Wesentlichen aus
Kapitalanlageertragen (Zinsuberschuss). Diese kénnen sich zum
einen in der Ansparphase, zum anderen wahrend des
Rentenbezugs ergeben. An den Nettoertragen derjenigen
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Kapitalanlagen, die fir kiinftige Versicherungsleistungen
vorgesehen sind, beteiligen wir die Versicherungsnehmer
insgesamt mindestens in der jeweils aufsichtsrechtlich
vorgeschriebenen Hohe.

1.2.2. Aus Kapitalanlagen kénnen sich aufRerdem
Bewertungsreserven ergeben. Diese entstehen, wenn der
Marktwert der Kapitalanlagen den in der Bilanz ausgewiesenen
Buchwert liberschreitet. An den Bewertungsreserven beteiligen wir
die Versicherungsnehmer nach § 153 Absatz 3 VVG
verursachungsorientiert.

1.2.3. Weitere Uberschiisse kénnen entstehen, wenn der Verlauf
des versicherten Risikos glinstiger ist (Risikolberschuss) und/oder
die Kosten niedriger ausfallen (Kostenliberschuss), als bei der
Tarifkalkulation angenommen. Auch an diesen Uberschiissen
beteiligen wir die Versicherungsnehmer in der jeweils
aufsichtsrechtlich vorgeschriebenen Hohe.

Uberschussermittlung

1.2.4. Uberschiisse aus Kapitalanlageertragen werden nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuches ermittelt und jahrlich im
Rahmen unseres Jahresabschlusses festgestellt. Die Ermittlung
der Risiko- und Kostenuberschusse erfolgt auf der Grundlage des
Jahresabschlusses unter Vergleich des tatsachlichen mit dem
erwarteten Risiko- und Kostenverlauf aller bei uns bestehenden
Versicherungen. Der Jahresabschluss wird von einem
unabhangigen Wirtschaftsprifer geprift und ist unserer
Aufsichtsbehérde einzureichen.

Die Héhe der Uberschussanteilsatze wird jedes Jahr vom Vorstand
unseres Unternehmens auf Vorschlag des Verantwortlichen
Aktuars festgelegt. Wir veréffentlichen die Uberschussanteilsatze in
unserem Geschéaftsbericht. Den Geschaftsbericht kénnen Sie bei
uns jederzeit anfordern.

1.2.5. Die Hohe der sich zum Ende eines jeden Geschéftsjahres
ergebenden Bewertungsreserven wird im Lagebericht unseres
Geschaftsberichtes ausgewiesen.

Uberschussverteilung

1.2.6. Die Ertrége unserer Kapitalanlagen verwenden wir zunéchst
zur Finanzierung der garantierten Versicherungsleistungen. Die
verbleibenden Mittel verwenden wir fur die Uberschussbeteiligung
der Versicherungsnehmer.

An den Kosten- und Risikoutberschiissen beteiligen wir die
Vertrége der Versicherungsnehmer in der jeweils aufsichtsrechtlich
vorgeschriebenen Hohe.

Soweit die Uberschiisse nicht unmittelbar den
Uberschussberechtigten Versicherungen gutgeschrieben werden
(Direktgutschrift), fllhren wir sie der Ruckstellung fir
Beitragsriickerstattung (RfB) zu. Diese Riickstellung dient dazu,
Ergebnisschwankungen im Zeitablauf zu glatten. Sie darf
grundsatzlich nur fiir die Uberschussbeteiligung der
Versicherungsnehmer verwendet werden. Nur ausnahmsweise
kénnen wir die Riickstellung im Interesse der
Versicherungsnehmer auch zur Abwendung eines drohenden
Notstandes sowie zur Verlustabdeckung und zur Erhéhung der
Deckungsriickstellung heranziehen (§ 56b VAG). Hierfiir bendtigen
wir die Zustimmung der Aufsichtsbehérde.

1.2.7. Eine Beteiligung an Uberschiissen kann in Form einer
laufenden Beteiligung und/oder einer einmaligen Ausschiittung bei
Falligkeit der Versicherungsleistung (Schlussiiberschuss) erfolgen.

1.2.8. Eine Beteiligung der einzelnen Versicherungsnehmer an den
Bewertungsreserven erfolgt gem. § 153 Absatz 3 VVG
verursachungsorientiert.

Bei der Berechnung der dem einzelnen Vertrag wahrend der
Ansparphase gegebenenfalls zustehenden verteilungsfahigen
Bewertungsreserven werden wir die Laufzeit und die Hohe des
zinserzeugenden Kapitals beriicksichtigen. Die lhrem Vertrag
zuzuordnenden vorhandenen Bewertungsreserven werden
monatlich neu ermittelt. Sie unterliegen Schwankungen und
koénnen damit hdher oder niedriger ausfallen oder sogar ganz
entfallen.

Bei Beendigung der Ansparphase (durch Tod, Kiindigung,
Auslibung des Kapitalwahlrechtes oder tatsachlicher
Rentenbeginn) teilen wir den fur diesen Zeitpunkt aktuell
ermittelten Betrag lhrer Versicherung zur Halfte zu. Bei einer
teilweisen Klndigung erfolgt eine anteilige Zuteilung.

Auch an den im Rentenbezug vorhandenen Bewertungsreserven
werden wir Sie nach einem verursachungsorientierten Verfahren
beteiligen.

Uberschusshéhe
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1.2.9. Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann nicht
garantiert werden. Sie hangt von vielen Einfliissen ab. Diese sind -
allein schon wegen der langen Vertragslaufzeit - nicht
vorhersehbar und von uns nur begrenzt beeinflussbar.

Bei der Ermittlung, Feststellung und Verteilung der Uberschiisse
auf die einzelnen Versicherungen steht uns im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben ein Ermessensspielraum zu.

Den méglichen Verlauf der Uberschussbeteiligung kénnen Sie den
Tabellen zur Werteentwicklung, die dem Versorgungsvorschlag
und/oder Versicherungsschein beiliegen, entnehmen.

Bestandsgruppen

1.2.10. Die verschiedenen Versicherungsarten tragen
unterschiedlich zur Bildung von Uberschiissen bei. Wir haben
deshalb gleichartige Versicherungen zu Bestandsgruppen
zusammengefasst. Bei deren Bildung berlicksichtigen wir derzeit
beispielsweise

- das versicherte Risiko (z. B. Tod, Langlebigkeit;
Berufsunfahigkeit)

- die Art der Kapitalanlage (z. B. konventionell, fondsgebunden).
Die Verteilung der Uberschiisse auf die einzelnen
Bestandsgruppen orientiert sich daran, in welchem Umfang sie zu
ihrer Entstehung beigetragen haben. Des Weiteren berlcksichtigen
wir insbesondere

- die Grundlagen der Beitragskalkulation (z. B. Rechnungszins,
Sterbetafel)

- die Art des Versicherungsvertrages (z. B. laufende
Beitragszahlung, Einmalbeitrag)

- die Kapitalmarktverhaltnisse.

Ihre Versicherung erhélt Anteile an den Uberschiissen derjenigen
Bestandsgruppe, der Ihr Vertrag zugeordnet ist. Das ist im
Einzelgeschaft die Bestandsgruppe 113, im Kollektivgeschéft die
Bestandsgruppe 125.

Uberschussbeteiligung vor Rentenbeginn

1.2.11. Die Uberschussbeteiligung vor Rentenbeginn kann sich
zusammensetzen aus

- dem jahrlichen Zinsliberschussanteil in Prozent des
mafgeblichen Deckungskapitals der Hauptversicherung und dem
mafgeblichen Deckungskapital einer gegebenenfalls
eingeschlossen Hinterbliebenenzusatzversicherung,

- dem jahrlichen Grunduberschussanteil (der aus Kosten- und
Risikotiberschiissen resultiert) in Prozent des maRgeblichen
Deckungskapitals der Hauptversicherung,

- dem Schlusstiiberschussanteil in Prozent der
geschaftsplanmaRigen BezugsgroRe. Diese hangt vom
Deckungskapitalverlauf und der bisherigen Entwicklung der
laufenden Uberschussbeteiligung ab.

Den méglichen Verlauf der Uberschussbeteiligung kénnen Sie den
Tabellen zur Werteentwicklung, die dem Versorgungsvorschlag
und / oder Versicherungsschein beiliegen, entnehmen.

1.2.12. Bis zur Zuteilung von Uberschiissen bestehen folgende
Wartezeiten:

- fur Zuteilung eines jahrlichen Zinsiiberschussanteils bei
Versicherungen gegen Einmalbeitrag zwei Jahre, bei sonstigen
Versicherungen zwei Jahre.

- fir Zuteilung eines jéhrlichen Grundiiberschussanteils (der aus
Kosten- und RisikoUlberschiissen resultiert) bei Versicherungen
gegen Einmalbeitrag zwei Jahre, bei sonstigen Versicherungen
zwei Jahre.

Uberschussbeteiligung nach Rentenbeginn

1.2.13. Die Uberschussbeteiligung nach Rentenbeginn kann sich
zusammensetzen aus dem jahrlichen Zins- und dem j&hrlichen
Grundiberschussanteil (der aus Kosten- und Risikoliberschiissen
resultiert), jeweils in Prozent des Deckungskapitals der
Hauptversicherung und einer gegebenenfalls eingeschlossen
Hinterbliebenenzusatzversicherung. Des Weiteren kann bei
Verrentung ein einmaliger Bonus aus Risikolberschuss anfallen.
Der einmalige Bonus wird ab der ersten Rente zur dauerhaften
garantierten Erhéhung |hrer Rente verwandt. Dieser Rentenbonus
fallt nur bei einer Verrentung an, nicht bei Wahl einer
Kapitalabfindung. In der Basisversorgung besteht kein
Kapitalwahlrecht.

Beim System Variable Gewinnrente ergibt sich die Bemessung
und Zuteilung der Grundiiberschussanteile (die aus Kosten- und
Risikolberschissen resultieren) und Zinslberschussanteile nach
Rentenbeginn unmittelbar aus der Formel zur Berechnung der
variablen Gewinnrente.

Uberschusssysteme
1.2.14. Folgende Uberschusssysteme kénnen - abhéangig von dem
mit lhnen vereinbarten Tarif - gewahlt werden:

Vor Rentenbeginn:

Seite 3 von 10



- Bonusrente: Die jahrlichen Uberschussanteile werden als
Einmalbeitrag fur die Bildung einer beitragsfreien Zusatzrente
(Bonusrente) verwendet. Diese Bonusrenten sind ebenfalls
Uiberschussberechtigt. Bei Tod der versicherten Person werden
keine Leistungen aus den Bonusrenten erbracht.

Bonusrente mit Riickgewahr: Die j&hrlichen Uberschussanteile
werden als Einmalbeitrag fur die Bildung einer beitragsfreien
Zusatzrente (Bonusrente mit Riickgewahr) verwendet. Diese
Bonusrenten sind ebenfalls liberschussberechtigt. Bei Tod der
versicherten Person werden die gutgeschriebenen
Uberschussanteile riickgewahrt.

Erlebensfallbonus: Haben Sie eine Versicherung mit vereinbarter
Todesfallleistung in Hohe des garantierten Kapitals zu Ende der
Aufschubzeit abgeschlossen, so gilt: Die jahrlichen
Uberschussanteile werden als Einmalbeitrag fiir die Bildung einer
beitragsfreien Zusatzrente (Bonusrente) verwendet. Diese
Bonusrenten sind ebenfalls Giberschussberechtigt. Bei Tod der
versicherten Person werden keine Leistungen aus den
Bonusrenten erbracht. Die jahrlichen Uberschussanteile werden
nur so lange fiir die Bildung einer beitragsfreien Zusatzrente
verwendet, wie das sich ergebende Gesamtkapital kleiner ist als
die vereinbarte Todesfallleistung. Anderenfalls werden die
jahrlichen Uberschussanteile verzinslich angesammelt.

Nach Rentenbeginn:

- Dynamische Gewinnrente: Die Uberschiisse werden zur
dynamischen Erhéhung lhrer Rente verwandt, und zwar jahrlich,
erstmals ab dem zweiten Rentenbezugsjahr, bei
sofortbeginnenden Rentenversicherungen erstmals ab dem ersten
Rentenbezugsjahr. Einmal durchgefiihrte Rentenerhéhungen sind
fiir die gesamte Rentenzahlungsdauer garantiert.

- Variable Gewinnrente: Ab der ersten Rente kann eine
Zusatzrente gezahlt werden. Die Hohe dieser Zusatzrente ist nicht
garantiert und kann sich wahrend der Rentenbezugszeit &ndern.
Die Zusatzrente kann gegebenenfalls auch ganz entfallen.

- Erhéhte Startrente: Ab der ersten Rente kann eine erhéhte
Zusatzrente gezahlt werden, die erstmals ab dem zweiten
Rentenbezugsjahr dynamisiert werden kann. Die Hohe dieser
Zusatzrente ist nicht garantiert und kann sich wéhrend der
Rentenbezugszeit andern. Die Zusatzrente kann gegebenenfalls
auch ganz entfallen.

Welches Uberschusssystem Sie gewahlt haben, kénnen Sie Ihrem
Versicherungsschein entnehmen. Bis einen Monat vor
Rentenbeginn haben Sie einmalig die Mdglichkeit, dieses
Uberschusssystem nach Rentenbeginn zu wechseln. Dabei
kénnen Sie nur ein Uberschusssystem wahlen, welches lhnen bei
Vertragsabschluss zur Auswahl gestanden hat. lhre Entscheidung
zum Wechsel des Uberschusssystems nach Rentenbeginn muss
uns schriftlich zugehen. Textform geméaR § 126 b BGB, z. B. per
Fax oder E-Mail reicht nicht aus. Haben Sie das
Uberschusssystem nach Rentenbeginn durch schriftliche Mitteilung
an uns gewechselt, ist ein weiterer Wechsel nicht mehr méglich.

Riickkauf der Versicherung

- Beim Uberschusssystem Bonusrente werden die Bonusrenten
beitragsfrei fortgefihrt.

- Ansonsten werden die Uberschussguthaben ausgezahlt und
erhéhen sich gegebenenfalls um die Beteiligung an den
Bewertungsreserven sowie gegebenenfalls um
Schlussiiberschussanteile

Leistung im Todesfall

Die Todesfallleistung erhéht sich gegebenenfalls um die
Beteiligung an den Bewertungsreserven sowie gegebenenfalls um
Schlussiiberschussanteile.

Nachreservierung bei Rentenbeginn

Sollte fiir die in lhrer Versicherung enthaltenen garantierten
Rentenleistungen bei Rentenbeginn das insgesamt vorhandene
Deckungskapital nicht ausreichen, die vereinbarten
Rentenleistungen zu finanzieren, kann der vorhandene
Schlussiiberschuss in dem MaRe gekdiirzt werden, in dem das
Deckungskapital fur die garantierte Rente erhdht wird. Auch
zukiinftige Uberschiisse kénnen zur Erhéhung des
Deckungskapitals herangezogen werden.

1.3. Wann beginnt lIhr Versicherungsschutz?

1.3.1. Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn der Vertrag
geschlossen worden

ist, jedoch nicht vor dem mit Ihnen vereinbarten, im
Versicherungsschein

angegebenen Versicherungsbeginn. Der Versicherungsschutz
entfallt bei nicht

rechtzeitiger Beitragszahlung (vgl. Abschnitte ,Was haben Sie bei
der Beitragszahlung zu beachten?* und ,Was geschieht, wenn Sie
einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?*).
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1.3.2. Ist mit Ihnen ein vorlaufiger Versicherungsschutz vereinbart,
wird dieser durch die vorstehende Regelung nicht ber(hrt.

1.3.3. Der Versicherungsschutz beginnt stets um 12.00 Uhr
mittags.

1.4. Wer erhélt die Versicherungsleistungen?

1.4.1. Die Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir
an die versicherte Person bzw. an die berechtigten
Hinterbliebenen. (Verweis auf A1)

In der Direktversicherung durch Entgeltumwandlung ist die
versicherte Person sowohl im Erlebens- als auch im Todesfall
unwiderruflich bezugsberechtigt.

Bei einer arbeitgeberfinanzierten Direktversicherung kann sowohl
ein widerruflichen als auch ein unwiderrufliches Bezugsrecht
vereinbart werden.

Sofern ein unwiderrufliches Bezugsrecht vereinbart wurde, kann
dieses nur noch mit Zustimmung der unwiderruflich
bezugsberechtigten Person aufgehoben oder eingeschrankt
werden.

1.4.2. Alle in den vorherigen Absatzen genannten Verfligungen
sind wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten angezeigt
worden und schriftlich bei uns eingegangen sind. Textform gemaf
§ 126 b) BGB, z. B. per Fax oder E-Mail, reicht nicht aus. In den
Fallen, in denen die Rechtswirksamkeit Ihrer Verfligung von der
Einverstandniserklarung oder von sonstigen Rechtshandlungen
eines Dritten abhangt (beispielsweise, weil Sie vorher schon ein
unwiderrufliches Bezugsrecht eingeraumt oder die Versicherung
abgetreten haben), gilt das auch fir die Erklarungen bzw.
Rechtshandlungen des Dritten.

In der Direktversicherung durch Entgeltumwandlung dirfen Sie Ihre
Rechte aus dem Versicherungsvertrag weder abtreten noch
verpfanden.

1.5. Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

1.5.1. Wir ibernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen
darauf, dass Sie alle vor Vertragsabschluss in Textform gestellten
Fragen wahrheitsgemaf und vollstédndig beantwortet haben
(vorvertragliche Anzeigepflicht). Das gilt insbesondere fiir die
Fragen nach gegenwartigen oder friiheren Erkrankungen,
gesundheitlichen Stérungen und Beschwerden.

Soll eine andere Person versichert werden, ist auch diese - neben
lhnen - fiir die wahrheitsgemaRe und vollstdndige Beantwortung
der Fragen verantwortlich.

Riicktritt

1.5.2. Haben Sie oder die versicherte Person Umsténde, die fiir die
Ubernahme des Versicherungsschutzes Bedeutung haben (vgl.
Abschnitt ,Vorvertragliche Anzeigepflicht"), nicht oder nicht richtig
angegeben, kénnen wir vom Vertrag zuriicktreten. Dies gilt nicht,
wenn uns nachgewiesen wird, dass die vorvertragliche
Anzeigepflicht weder vorséatzlich noch grob fahrlassig verletzt
wurde. Bei grob fahrlassiger Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht haben wir kein Riicktrittsrecht, wenn uns
nachgewiesen wird, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der
nicht angezeigten Umstande, wenn auch zu anderen Bedingungen,
geschlossen hatten.

Im Fall des Riicktritts besteht kein Versicherungsschutz. Haben wir
den Rucktritt nach Eintritt des Versicherungsfalles erklart, bleibt
unsere Leistungspflicht jedoch bestehen, wenn uns nachgewiesen
wird, dass der nicht oder nicht richtig angegebene Umstand weder
fir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles noch
fur die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht
ursachlich war. Haben Sie oder die versicherte Person die
Anzeigepflicht arglistig verletzt, sind wir - unabhangig vom
Bestehen eines Ursachenzusammenhangs - zur Leistung nicht
verpflichtet.

Wird die Versicherung durch Ruicktritt aufgehoben, zahlen wir, eine
ggf. vorhandene Leistung bei Kiindigung aus. Diese Leistung ist
der Rickkaufswert abzlglich eines etwaigen Stornoabzugs. Die
Hohe dieser Leistung sowie die Hohe des Stornoabzugs kénnen
Sie der Tabelle zur Werteentwicklung im Versicherungsschein
entnehmen. Erstattung der gezahlten Beitrage kénnen Sie nicht
verlangen.

Kiindigung
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1.5.3. Ist unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen, weil die Verletzung
der vorvertraglichen Anzeigepflicht weder auf Vorsatz noch auf
grober Fahrlassigkeit beruht, kdnnen wir den Vertrag unter
Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen. Wir haben kein
Kindigungsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass wir den
Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, wenn
auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

Kiindigen wir die Versicherung, wandelt sie sich, mit der Kiindigung
in eine beitragsfreie Versicherung um, sofern die dort genannten
Betrage erreicht werden.

Die Ruickzahlung der geleisteten Beitrage konnen Sie nicht
verlangen.

Riickwirkende Vertragsanpassung

1.5.4. Kénnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil wir den
Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, aber
zu anderen Bedingungen, geschlossen héatten, werden diese
anderen Bedingungen auf unser Verlangen riickwirkend
Vertragsbestandteil. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht
zu vertreten, werden diese anderen Bedingungen ab Beginn der
laufenden Versicherungsperiode Vertragsbestandteil.

Erhéht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag um mehr als
10% oder schliefen wir den Versicherungsschutz fiir den nicht
angezeigten Umstand aus, kénnen Sie den Vertrag innerhalb eines
Monats nach Zugang unserer Mitteilung fristlos kiindigen. In der
Mitteilung werden wir Sie auf das Kiindigungsrecht hinweisen.

Ausiibung von Riicktritt, Kiindigung und Vertragsanpassung
1.5.5. Die vorstehenden Rechte stehen uns nur zu, wenn wir Sie
durch gesonderte Mitteilung auf die Folgen einer
Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben. Wir miissen diese
Rechte innerhalb eines Monats ausiiben. Die Frist beginnt mit dem
Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die
das von uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis
erlangen. Bei Ausiibung unserer Rechte miissen wir die Umstande
angeben, auf die wir unsere Erklarung stitzen. Innerhalb der
Monatsfrist diirfen wir weitere Umsténde zur Begriindung unserer
Erklarung angeben.

Wir kénnen uns auf diese Rechte allerdings nicht berufen, wenn wir
den nicht angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige
bei Vertragsschluss kannten.

Diese Rechte kdnnen wir innerhalb von funf Jahren und, wenn Sie
die Anzeigepflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt haben,
innerhalb von zehn Jahren seit Vertragsschluss austiben. Fir
Versicherungsfélle, die vor Ablauf dieser Fristen eingetreten sind,
koénnen wir unsere Rechte ohne diese zeitliche Beschrankung
ausliben. Die Auslibung dieser Rechte erfolgt durch schriftliche
Erklarung, die Ihnen gegeniber abzugeben ist. Sofern Sie uns
keine andere Person als Bevollmachtigten benannt haben, gilt
nach lhrem Ableben ein Bezugsberechtigter als bevollméachtigt,
diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist auch ein
Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder kann sein Aufenthalt
nicht ermittelt werden, kdnnen wir den Inhaber des
Versicherungsscheins zur Entgegennahme der Erklarung als
bevollméchtigt ansehen.

1.5.6. Haben Sie bzw. die versicherte Person die Verletzung der
Anzeigepflicht nicht zu vertreten, verzichten wir auf unser Recht
der Kuindigung und zur Vertragsanpassung.

Anfechtung

1.5.7. Falls durch unrichtige oder unvollstandige Angaben bewusst
und gewollt auf unsere Annahmeentscheidung Einfluss genommen
worden ist, kénnen wir den Vertrag wegen arglistiger Tauschung
auch anfechten.

Handelt es sich um Angaben der (mit-)versicherten Person(-en),
koénnen wir die Anfechtung Ihnen gegenuber erklaren, auch wenn
Sie von der Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine

Kenntnis hatten.

Mit Zugang unserer Anfechtungserklarung ist der
Versicherungsvertrag von Anfang an nichtig. Dies hat zur Folge,
dass zu keinem Zeitpunkt Versicherungsschutz bestand. Eine ggf.
vorhandene Leistung bei Kiindigung wird ausgezahlt. Diese
Leistung ist der Riickkaufswert abziiglich eines etwaigen
Stornoabzugs. Die Hohe dieser Leistung sowie die Hohe des
Stornoabzugs kdnnen Sie der Tabelle zur Werteentwicklung im
Versicherungsschein entnehmen. Erstattung der gezahlten
Beitrage kénnen Sie nicht verlangen.

Ausiibung der Anfechtung
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1.5.8. Die Anfechtung miissen wir innerhalb eines Jahres ab
Kenntnis der arglistigen Téauschung schriftlich ausiiben. Die
Anfechtung kdnnen wir nur innerhalb von zehn Jahren seit
Vertragsschluss erklaren.

Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollmachtigten benannt
haben, gilt nach lhrem Ableben ein Bezugsberechtigter als
bevollmachtigt, diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist auch ein
Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder kann sein Aufenthalt
nicht ermittelt werden, kénnen wir den Inhaber des
Versicherungsscheins zur Entgegennahme der Erklarung als
bevollméachtigt ansehen.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versicherung
1.5.9 Die vorvertragliche Anzeigepflicht und die aus der Verletzung
dieser Pflicht resultierenden Rechte gelten bei einer unsere
Leistungspflicht erweiternden Anderung oder bei einer
Wiederherstellung der Versicherung entsprechend. Die in den
vorgenannten Absatzen genannten Fristen gelten mit der Anderung
oder Wiederherstellung der Versicherung bezliglich des
geanderten oder wiederhergestellten Teils.

2. Beitrage
2.1. Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

2.1.1. lhre Versicherungsbeitrage sind je nach Vereinbarung in
einem einzigen Beitrag (Einmalbeitrag) oder durch jahrliche,
halbjahrliche, vierteljahrliche oder monatliche Beitragszahlungen
(laufende Beitragszahlung) zu entrichten.

Die Versicherungsperiode umfasst bei Einmalbeitrags- und
Jahreszahlung ein Jahr, bei unterjahriger Beitragszahlung
entsprechend der Zahlungsweise einen Monat, ein Vierteljahr bzw.
ein halbes Jahr.

Bei laufender Beitragszahlung ist ein Wechsel der
Beitragszahlungsweise mit einer Frist von einem Monat zum Ende
einer jeden Versicherungsperiode moglich. Die Hohe der Beitrage
hangt von der gewahlten Beitragszahlungsweise ab. Die tariflichen
Leistungen bleiben von dem Wechsel der Beitragszahlungsweise
unbertihrt.

2.1.2. Der erste oder einmalige Beitrag (Einldsungsbeitrag) ist
abweichend von der gesetzlichen Regelung (§ 152 Absatz 3 VVG)
unverzlglich nach Abschluss des Vertrages zu zahlen, jedoch nicht
vor dem mit Ihnen vereinbarten, im Versicherungsschein
angegebenen Versicherungsbeginn. Alle weiteren Beitrdge
(Folgebeitrage) werden jeweils zu Beginn der vereinbarten
Versicherungsperiode fallig.

2.1.3. Fir die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung geniigt es, wenn
Sie fristgerecht alles getan haben, damit der Beitrag bei uns
eingeht. Ist die Einziehung des Beitrags von einem Konto
vereinbart, gilt die Zahlung als rechtzeitig, wenn der Beitrag zu dem
im Versicherungsschein angegebenen Falligkeitstag eingezogen
werden kann und Sie einer berechtigten Einziehung nicht
widersprechen.

Konnten wir den félligen Beitrag ohne lhr Verschulden nicht
einziehen, ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie
unverzlglich nach unserer schriftlichen Zahlungsaufforderung
erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag wiederholt nicht
eingezogen werden kann, sind wir berechtigt, kiinftig die Zahlung
auBerhalb des Lastschriftverfahrens zu verlangen. Hierfur
berechnen wir eine Geblihr. Die Hohe der gegenwaértig erhobenen
Geblhr kénnen Sie der Tabelle "Gebiihren fiir besondere
Leistungen" entnehmen. Die Geblihr fiir die fehlgeschlagene
Lastschriftabbuchung entfallt oder verringert sich, wenn und
insoweit Sie uns nachweisen, dass uns aus der fehlgeschlagenen
Lastschriftabbuchung kein oder ein wesentlich niedrigerer Schaden
erwachst.

2.1.4. Die Ubermittlung der Beitrége erfolgt auf Ihre Gefahr und
Kosten.

2.1.5. Etwaige Beitragsriickstande werden wir mit dem
Deckungskapital, dem Uberschussguthaben oder einer falligen
Versicherungsleistung verrechnen. Bis zur Verrechnung erheben
wir die im Abschnitt ,Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen?“ genannten Verzugszinsen.

2.1.6. Die Beitrage sind langstens bis zum Ablauf der
Beitragszahlungsdauer zu entrichten. Bei Tod der versicherten
Person sind sie bis zum Ende des Beitragszahlungsabschnitts zu
entrichten, in dem der Tod eingetreten ist.
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2.1.7. Haben Sie fir Ihren Arbeitnehmer eine Versicherung im
Rahmen der betrieblichen Altersversorgung abgeschlossen und
erhélt dieser bei fortbestehendem Arbeitsverhaltnis kein Entgelt,
kann er die Versicherung mit eigenen Beitragen fortsetzen (§ 1a
Absatz 4 BetrAVG). Der Arbeitgeber ist in diesem Fall nicht zur
Beitragszahlung verpflichtet.

2.2. Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig
zahlen?

Einlésungsbeitrag

2.2.1. Zahlen Sie den ersten oder einmaligen Beitrag nicht
rechtzeitig, kdnnen wir - solange die Zahlung nicht bewirkt ist - vom
Vertrag zuriicktreten, es sei denn, Sie haben die nicht rechtzeitige
Zahlung nachweislich nicht zu vertreten. Wir kénnen eine
angemessene Geschaftsgebuhr fur die Bearbeitung lhres
Vertrages (Geschaftsgebiihr nach § 39 Absatz 1 Satz 3 VVG)
erheben. Die Hohe der gegenwartig erhobenen Gebuhr kénnen Sie
der Tabelle "Geblihren fiir besondere Leistungen” entnehmen.

Ist der Einlosungsbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles noch
nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet, sofern wir Sie
durch einen auffélligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese
Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben. Unsere Leistungspflicht
besteht jedoch, wenn Sie die nicht rechtzeitige Zahlung
nachweislich nicht zu vertreten haben.

Folgebeitrag

2.2.2. Zahlen Sie einen Folgebeitrag oder einen sonstigen Betrag,
den Sie aus dem Versicherungsverhaltnis schulden, nicht
rechtzeitig, erhalten Sie von uns auf Ihre Kosten eine Mahnung.
Darin setzen wir lhnen eine Zahlungsfrist von mindestens zwei
Wochen. Begleichen Sie den Riickstand nicht innerhalb der
gesetzten Frist, entfallt oder vermindert sich lhr
Versicherungsschutz wie bei einer Beitragsfreistellung (vgl.
Abschnitt ,Beitragsfreistellung). Auf diese Rechtsfolgen werden wir
in der Mahnung ausdrticklich hinweisen. Fur jede Mahnung
berechnen wir eine Geblihr. Die Hohe der gegenwartig erhobenen
Gebuhr kénnen Sie der Tabelle "Geblhren fiir besondere
Leistungen" entnehmen. Diese Gebiihr entféllt oder verringert sich,
wenn und insoweit Sie uns nachweisen, dass uns durch die
Mahnung kein oder ein wesentlich niedrigerer Schaden erwéachst.

Verzugsfolgen

2.2.3. Fir Beitréage, mit denen Sie in Verzug sind, berechnen wir
Verzugszinsen in gesetzlicher Hohe (Blrgerliches Gesetzbuch),
mindestens aber in Hohe des Zinssatzes, den wir fiir die
Gewahrung von Policendarlehen fiir konventionelle
Rentenversicherungen in der Privatversorgung durchschnittlich
erheben. Soweit die Zinsen nicht gesondert in Rechnung gestellt
und ausgeglichen werden, werden wir sie mit dem Deckungskapital
oder den Uberschiissen oder einer flligen Versicherungsleistung
verrechnen.

Die Verzugsfolgen treten nur ein, wenn Sie den Verzug zu
verantworten haben.

3. Gestaltungsmaglichkeiten

Maglichkeiten zur Anpassung von Vertragsbestimmungen /
zur Flexibiliat der Rente

3.1. Vorgezogener Rentenbeginn

Vor dem vereinbarten Rentenbeginn kann die Zahlung einer Rente
beantragt

werden, sofern die versicherte Person die Altersrente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung als Vollrente in Anspruch nimmt.
Die in diesen Fallen zu zahlende Rente errechnet sich aus dem bis
zu diesem Termin gebildeten Kapital.

3.2. Rentenbeginnphase

Der vereinbarte Rentenbeginn verschiebt sich wahrend der
Rentenbeginnphase (falls vereinbart) , die maximal sieben Jahre
betragt, automatisch, bis der Beginn der Altersrente beantragt wird.
Der Antrag auf Zahlung der Altersrente kann bis zu drei Monaten
vor dem gewlinschten Rentenbeginn gestellt werden. Spatester
Rentenbeginn ist das Ende der Rentenbeginnphase.

Der vereinbarte Beitrag ist wahrend der Rentenbeginnphase bis
zum tatsachlichen Rentenbeginn weiter zu entrichten.

3.3. Verlangerungsoption
Sieht Ihr Vertrag keine Rentenbeginnphase vor, kénnen Sie den

vereinbarten und im Versicherungsschein ausgewiesenen
Rentenbeginn einmalig um 5 Jahre hinausschieben, jedoch
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hochstens auf das 70. Lebensjahr der versicherten Person
(Verlangerungsoption). Bei Tarifen mit fir den Todesfall
vereinbarter Todesfallsumme kdnnen Sie den vereinbarten
Rentenbeginn um 2 Jahre hinausschieben. Die
Verlangerungsoption kénnen Sie frithestens ein Jahr und
spatestens 3 Monate vor dem urspriinglich vereinbarten
Rentenbeginn ausliben. Nach Auslibung der Verlangerungsoption
haben Sie das Recht, die Rente auch vor dem hinausgeschobenen
Leistungszeitpunkt beginnen zu lassen.

Das Hinausschieben des vereinbarten Rentenbeginns kann
beitragspflichtig,- bei Tarifen mit fir den Todesfall vereinbarter
Todesfallsumme unter dem Vorbehalt des Ergebnisses einer
neuen Gesundheitspriifung — oder beitragsfrei erfolgen. Unter
Berlicksichtigung der anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik wird die Rente unter Verwendung der
bei Vertragsabschluss zugrunde gelegten Rechnungsgrundlagen
neu festgesetzt. Dies gilt auch dann, wenn Sie |hr Recht
wahrnehmen, die Rente vor dem hinausgeschobenen
Leistungszeitpunkt beginnen zu lassen.

Die Laufzeit etwaiger eingeschlossener Zusatzversicherungen
verandert sich durch die Auslibung der Verlangerungsoption nicht -
eine Ausnahme hiervon bildet die Hinterbliebenenrenten-
Zusatzversicherung. Haben Sie eine Rentengarantiezeit vereinbart,
verkurzt sich diese entsprechend der Verlangerungsdauer.

3.4. Konnen Sie individuelle Zuzahlungen zu lhrem Vertrag
leisten?

3.4.1. Durch freiwillige Zuzahlungen in den Ursprungsvertrag von
mindestens 150,- Euro kdnnen Sie maximal zweimal im
Kalenderjahr Ihre Altersrente erhéhen. Zuzahlungen sind
ausschlieBlich im Lastschriftverfahren mdoglich. Hierzu missen Sie
vorher einen entsprechenden schriftlichen Antrag auf Zuzahlung
stellen. Durch die Zuzahlung darf der Gesamtbeitrag im
Kalenderjahr die steuerlichen Hochstgrenzen des § 3.63 EStG
nicht libersteigen. Der Gesamtbeitrag setzt sich zusammen aus
dem Beitrag zum Grundvertrag und dem Zuzahlungsbetrag.
Zuzahlungen sind nur mdglich, wenn der Arbeitgeber gleichzeitig
Versicherungsnehmer ist.

3.4.2. Die freiwilligen Zuzahlungen bewirken eine Erhéhung des
Kapitals, das der Berechnung der Altersrente zugrunde liegt.
Eventuell eingeschlossene Zusatzversicherungen erhéhen sich
dadurch nicht.

3.4.3. Fir die Bearbeitung von Zuzahlungen erheben wir eine
Gebilihr, die wir mit der Zuzahlung verrechnen. Die gegenwartige
Héhe dieser Geblhr kénnen Sie der Tabelle "Gebiihren fir
besondere Leistungen entnehmen.

3.4.4. Fir die Zuzahlungen gelten die im Zeitpunkt des Eingangs
der Zuzahlung aktuellen Rechnungsgrundlagen fiir Zuzahlungen
der jeweils gliltigen Tarifgeneration fiir Rentenversicherungen.

3.4.5. Die Zuzahlungen werden nicht dynamisch angepasst.

3.5. Welche Moglichkeiten haben Sie bei voriibergehenden
Beitragszahlungsschwierigkeiten?

Haben Sie voriibergehend Schwierigkeiten, den vollen Beitrag zu
zahlen (z. B. wegen Arbeitslosigkeit, Erziehungsurlaub o. &.),
mochten aber lhren Versicherungsschutz nicht verlieren, stehen
lhnen folgende Mdglichkeiten offen:

3.6. Anderung der Beitragszahlungsweise

Sie kénnen bei laufender Beitragszahlung eine Anderung der
Beitragszahlungsweise zum Ablauf der Versicherungsperiode mit
einer Frist von einem Monat verlangen. Es gilt der Abschnitt \Was
haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?”.

3.7. Beitragsfreistellung

Anstelle einer Kiindigung kénnen Sie zu den im Abschnitt ,Wann
kénnen Sie lhre Versicherung kiindigen, beitragsfrei stellen oder
den Beitrag herabsetzen und welche Folgen hat dies? genannten
Terminen und in der dort genannten Form verlangen, bei
Reduzierung lhres Versicherungsschutzes von der
Beitragszahlungspflicht befreit zu werden. Fir die Berechnung der
beitragsfreien Leistungen werden die Leistungen bei Kiindigung
(Riickkauf) gemaR den Abséatzen 13 und 14 - ohne den dort
genannten Abzug - zu Grunde gelegt.

Bei einer Beitragsfreistellung wird der Garantiebetrag zu
Rentenbeginn nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen der
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Beitragskalkulation unter Zugrundelegung des Kapitals im
Sicherungsvermdgen herabgesetzt. Ist das vorhandene Kapital zu
gering, um den herabgesetzten Garantiebetrag zu gewahrleisten,
kann die beitragsfrei gestellte Versicherung nur noch ohne
Garantiebetrag zu Rentenbeginn weitergefiihrt werden.

Wird der Vertrag vor dem vorgesehenen Rentenbeginn beitragsfrei
gestellt, entféllt eine gegebenenfalls vereinbarte
Rentenbeginnphase. Ihr Recht auf Wahl einer Kapitalabfindung
anstelle der Zahlung einer Rente bleibt unberthrt.

Hat der Versicherungsnehmer die Befreiung von der
Beitragszahlungspflicht beantragt und erreicht das gebildete
Kapital den Mindestbetrag von 12/10 der monatlichen
BezugsgroRe gemaR § 18 des Vierten Sozialgesetzbuches nicht,
zahlen wir in Anlehnung an § 93 Absatz 3 Satze 2 und 3
Einkommensteuergesetz als einmalige Abfindung den Zeitwert
gemal § 169 Absatze 3 bis 5 VVG, soweit zwingende Vorschriften
des BetrAVG dem nicht entgegen stehen.

3.8. Wiederinkraftsetzung nach vollstandiger
Beitragsfreistellung

Bei vollstandig beitragsfrei gestellten Versicherungen kénnen Sie
innerhalb von zwei Jahren nach Zahlung des letzten Beitrages die
Wiederinkraftsetzung lhres Vertrages durch Wiederaufnahme der
Beitragszahlung verlangen. Fur den Fall, dass wahrend der
Elternzeit das Arbeitsverhaltnis ohne Entgelt fortbesteht, kann die
Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer innerhalb von drei Monaten
nach der Beendigung der Elternzeit ebenfalls die
Wiederinkraftsetzung des Vertrages verlangen.

Erfolgt die Wiederinkraftsetzung, wird |hr Vertrag mit den vor der
Beitragsfreistellung giiltigen Rechnungsgrundlagen fortgesetzt,
allerdings wegen der Folgen der Beitragsfreistellung mit
entsprechend geringeren Garantieleistungen.

Enthalt Ihr Vertrag eine Todesfallleistung oder eine
Zusatzversicherung, setzt die Wiederinkraftsetzung voraus, dass
es die Risikoverhéltnisse der versicherten Person zu diesem
Zeitpunkt der Vertragsanderung nach unseren dann gltigen
Annahmegrundsatzen zulassen wiirden, eine vergleichbare neue
Versicherung zu den Ublichen Bedingungen abzuschlieRen.
Gegebenenfalls wird eine erneute Gesundheitspriifung erforderlich.
Die vereinbarten Leistungen werden dann neu berechnet. Bei einer
Wiederinkraftsetzung auf Grund einer Elternzeit ist keine erneute
Gesundheitspriifung erforderlich, sofern der Versicherungsschutz
urspriinglich zu normalen Bedingungen und Beitragsséatzen
angenommen wurde. Eine Wiederinkraftsetzung einer
eingeschlossenen Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung kann
allerdings nur erfolgen, wenn bei der versicherten Person wéhrend
einer Elternzeit weder eine Erwerbs-/Berufsunfahigkeit oder
Erwerbsminderung objektiv eingetreten ist noch fiir sie darauf
gerichtete Leistungen bezogen oder beantragt wurden.

Fur die Wiederinkraftsetzung lhres Vertrages berechnen wir eine
Gebihr. Die Hohe der gegenwartig erhobenen Gebuhr kénnen Sie
der Tabelle "Geblihren fiir besondere Leistungen" entnehmen.

Kiindigung und Beitragsherabsetzung
3.9. Herabsetzung des Beitrages

Sie kénnen zu den oben genannten Terminen und in der dort
genannten Form verlangen, die Versicherung mit vermindertem
Beitrag fortzufiihren. In Hohe der prozentualen
Beitragsherabsetzung wird die Versicherung wie eine beitragsfreie
Versicherung behandelt (teilweise Beitragsfreistellung).

Eine Reduzierung des Beitrages kénnen Sie nur verlangen, wenn
der verbleibende Beitrag der Hauptversicherung 180,- Euro jahrlich
nicht unterschreitet.

Fur die Herabsetzung Ihres Vertrages berechnen wir eine Gebdihr.
Die Héhe der gegenwartig erhobenen Gebuhr kénnen Sie der
Tabelle "Gebihren flir besondere Leistungen” entnehmen.

Eine Wiederinkraftsetzung ist nicht moglich.

3.10. Kiindigung eines Vertrages

Sie kénnen lhre Versicherung vor Beginn der Rentenzahlung
jederzeit zum Schluss der laufenden Versicherungsperiode ganz
oder teilweise kiindigen, vollstandig beitragsfrei stellen oder den
Beitrag herabsetzen.

Enthalt Ihr Vertrag keine Todesfallleistung, wirkt eine Kiindigung
wie eine Beitragsfreistellung (vgl. Abs. 4).

Kiindigung, Beitragsfreistellung und Herabsetzung missen
schriftlich erfolgen. Textform gemaR § 126 b BGB, z. B. per Fax
oder E-Mail, reicht nicht aus.
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Kiindigungsvoraussetzungen

Eine Kiindigung ist mdéglich, wenn

- der Arbeitnehmer noch keine unverfallbare Anwartschaft aus dem
Direktversicherungsvertrag erworben hat;

- bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit der versicherten
Person die Hohe der zu diesem Zeitpunkt vorhandenen Werte aus
der Direktversicherung die gemaR § 3 Abs. 2 BetrAVG zulassigen
Abfindungsbetrage nicht Ubersteigt;

- der Versicherungsnehmer fir alle seine versicherten
Arbeitnehmer eine andere Art der betrieblichen Altersversorgung
einrichtet und die bisherigen Werte aus den Direktversicherungen
auf diese Ubertragen will.

3.11. Kiindigung eines Vertrages mit Todesfallleistung

Sie erhalten nach Kiindigung die auf lhre Versicherung entfallende
Leistung bei Kiindigung (Ruickkauf) gemaf § 169 VVG.

Die Bildung des Rickkaufswertes erfolgt gemaR obiger
Regelungen.

3.12. Leistung bei Kiindigung eines Vertrages mit
Todesfallleistung

Riickkaufswert

Der Riickkaufswert ist das nach anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen der
Beitragskalkulation zum Schluss der laufenden
Versicherungsperiode berechnete Deckungskapital. Er belauft sich
mindestens auf den Betrag des Deckungskapitals, der sich bei
gleichméRiger Verteilung der angesetzten Abschluss- und
Vertriebskosten auf die ersten flinf Versicherungsjahre ergibt
(siehe § 169 Abs. 3 VVG).

Stornoabzug

Der Rickkaufswert vermindert sich vor seiner Auszahlung nach
MaRgabe der folgenden Absatze um einen Stornoabzug. Die
Erhebung des Stornoabzugs vereinbaren wir auf der Grundlage
dieser Versicherungsbedingung mit allen unseren
Versicherungsnehmern.

Den Stornoabzug vereinbaren wir aus folgenden Griinden: lhre
Rentenversicherung ist nach dem Prinzip der Risikogemeinschaft
kalkuliert. Werden Vertrage vorzeitig gekiindigt, mussen wir die
Interessen der Kiindigenden mit den Interessen der anderen
Versicherungsnehmer, die ihre Vertrage bis zum bei
Vertragsabschluss vereinbarten Ende durchfiihren, kalkulatorisch
zum Ausgleich bringen. Dieser Ausgleich erfolgt {iber den
Stornoabzug. , der zum Teil dazu dient, das Risikokapital des
Bestandes der nicht kiindigenden Versicherungsnehmern zu
verstarken. Mit dem verbleibenden Teil des Stornoabzugs gleichen
wir die uns durch die Kiindigung entstehenden zusatzlichen
Aufwendungen fiir die Durchfiihrung der Kiindigung aus. Dies
bedeutet im Einzelnen:

a) Ausgleich flr Veranderungen der Risikolage

Die Risikogemeinschaft setzt sich regelméafRig aus
Versicherungsnehmern mit einem hohen und einem geringeren
Risiko zusammen. Da Versicherungsnehmer mit einem geringeren
Risiko die Risikogemeinschaft eher verlassen als
Versicherungsnehmer mit einem héheren Risiko, stellt der
Stornoabzug kalkulatorisch sicher, dass der Risikogemeinschaft
durch die Kiindigung eines Versicherungsvertrages kein Nachteil
entsteht.

b) Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital

Wir bieten Ihnen im Rahmen des vereinbarten
Versicherungsschutzes Garantien und Optionen. Dies ist méglich,
weil ein Teil des dafiir erforderlichen Risikokapitals (Solvenzmittel)
durch den Versichertenbestand zur Verfiigung gestellt wird. Neu
abgeschlossene Vertrage partizipieren an bereits vorhandenen
Solvenzmitteln. Dementsprechend missen sie wahrend der
Laufzeit ihrerseits Solvenzmittel zur Verfigung stellen. Bei
Kiindigungen gehen diese Solvenzmittel fiir den verbleibenden
Bestand verloren. Dem Ausgleich dieses Verlusts dient der
Stornoabzug.

c) Ausgleich fur auRerplanmafige Verwaltungskosten

Durch die Bearbeitung vorzeitiger Kiindigungen entstehen uns
auBerplanméaBige Verwaltungskosten. Zum Ausgleich dieser
Kosten erheben wir den Stornoabzug.

Die Hohe des Stornoabzugs haben wir auf der Basis von
pauschalen Annahmen bestimmt. Sie hangt auch davon ab, in
welchem Vertragsjahr die Kiindigung erfolgt. Die Hohe des
Stornoabzugs ist fiir jedes einzelne Versicherungsjahr im Abschnitt
+Werteentwicklung“ Ihres Versicherungsscheins angegeben.
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Die Beweislast fiir die Angemessenheit des so bestimmten
Stornoabzugs tragen wir. Haben wir im Streitfalle diesen Nachweis
erbracht und kénnen Sie uns sodann nachweisen, dass die von
uns zugrunde gelegten pauschalen Annahmen in Ihrem Einzelfall
ausnahmsweise gar nicht oder nur teilweise nicht zutreffen bzw.
der Abzug in Ihrem Fall niedriger liegen muss, erheben wir keinen
oder nur einen entsprechend reduzierten Stornoabzug.

Unabhangig davon erheben wir keinen Stornoabzug, wenn uns die
Kiindigung innerhalb der letzten fiinf Jahre vor dem vorgesehenen
Rentenbeginn zugeht und die versicherte Person zu diesem
Zeitpunkt mindestens 59 Jahre alt ist.

3.13. Beitragsriickstande

Etwaige Beitragsriickstdnde werden vor Auszahlung des
Rickkaufswertes von diesem abgezogen.

3.14. Wichtige Hinweise

Die Kiindigung, Beitragsfreistellung, Entnahme oder Herabsetzung
Ihrer Versicherung kann fiir Sie mit Nachteilen verbunden sein, da
in der Anfangszeit Ihrer Versicherung insbesondere wegen der
Verrechnung von Abschluss- und Vertriebskosten zu Beginn des
Vertrages nur ein geringer Riickkaufswert bzw. ein geringer Betrag
zur Bildung einer beitragsfreien Versicherungsleistung vorhanden
ist. Auch in den Folgejahren erreichen der Riickkaufswert und die
Mittel fur eine beitragsfreie Versicherungsleistung nicht unbedingt
die Summe der gezahlten Beitrage, weil diesen Kosten fir die
laufende Verwaltung und Risikotragung entnommen werden.
Welche Leistungen Sie bei Kiindigung oder Beitragsfreistellung
erhalten, entnehmen Sie bitte dem Abschnitt ,Werteentwicklung*
Ihres Versicherungsscheines.

Die Riickzahlung der Beitrage kénnen Sie nicht verlangen.

Beachten Sie bitte, dass sich die Kiindigung hinsichtlich der
Besteuerung der Ertrage lhrer Versicherung nachteilig auswirken
kann (vgl. "Hinweise fiir die steuerlichen Regelungen").

3.15. Kiindigung/Beitragsfreistellung eines Vertrages ohne
Todesfallleistung

Ist fiir den Todesfall der versicherten Person vor dem
vorgesehenen Rentenbeginn keine Leistung vereinbart, wandelt
sich die Versicherung bei Kiindigung in eine beitragsfreie
Versicherung mit herabgesetzter Rente um.

Sollte die monatliche Rente nicht mehr als 1% der monatlichen
BezugsgroRe nach § 18 des Vierten Sozialgesetzbuches betragen,
zahlen wir Ihnen in Anlehnung an § 93 Abs. 3 Satze 2 und 3
Einkommensteuergesetz als einmalige Abfindung die Leistung bei
Kindigung (Riickkauf) gemafR § 169 Versicherungsvertragsgesetz
(VVG), soweit zwingende Vorschriften des BetrAVG dem nicht
entgegen stehen.

Ihr Recht auf Wahl einer Kapitalabfindung anstelle der Zahlung
einer Rente bleibt unberihrt.

3.16. Was gilt, wenn die versicherte Person aus der Firma
ausscheidet?

3.16.1. Scheidet eine versicherte Person vor Eintritt des
Versicherungsfalles aus den Diensten des Versicherungsnehmers
aus, kann dieser die auf deren Leben abgeschlossene
Versicherung abmelden. Mit der Abmeldung wandelt sich eine
Versicherung mit laufender Beitragszahlung zum Ende der bei
Ausscheiden laufenden Beitragszahlungsperiode, friihestens aber
zum Ende der bei der Abmeldung laufenden
Beitragszahlungsperiode, in eine beitragsfreie Versicherung um,
sofern die Voraussetzungen fiir eine solche Umwandlung gegeben
sind. Andernfalls wird die Leistung bei Kiindigung (Rulckkauf)
gezahlt, sofern Regelungen des Betriebsrentengesetztes
(BetrAVG) dem nicht entgegenstehen.

Ein etwa vereinbartes Recht der ausgeschiedenen versicherten
Person, die Versicherung mit eigenen Beitrdgen fortzusetzen,
bleibt unberiihrt. In diesem Fall wird die versicherte Person
Versicherungsnehmer.

3.16.2. Sind zum Zeitpunkt des Ausscheidens der versicherten
Person die Unverfallbarkeitsfristen gemaR § 1 b Absatz 2 BetrAVG
bereits erfillt und macht der Versicherungsnehmer (Arbeitgeber)
von seinem Recht nach § 2 Absatz 2 Satz 2 und 3 BetrAVG
Gebrauch, die versicherungsvertragliche Lésung zu wahlen, hat
der Arbeitgeber alle bis zu diesem Zeitpunkt noch ausstehenden
Forderungen des Versicherers zu erfillen. Die ausgeschiedene
Person ist berechtigt, die Versicherung mit eigenen Beitragen
fortzusetzen (§ 2 Absatz 2 Satz 2 Nr. 3 BetrAVG), sofern dem
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Versicherer eine entsprechende Erklarung innerhalb von drei
Monaten zugeht, nachdem der Versicherungsnehmer die
Versicherung gegenliber dem Versicherer abgemeldet hat. Die
versicherte Person wird dann Versicherungsnehmer.

3.16.3. Scheidet eine Versicherung aus einem Kollektivvertrag aus,
entfallen vom néachsten Beitragszahlungstermin an die im
Gegensatz zu Einzelvertragen im Kollektivvertrag gewahrten
Verglinstigungen.

3.16.4. Der Arbeitnehmer kann gem. § 4 Absatz 3 BetrAVG
innerhalb eines Jahres nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
von seinem ehemaligen Arbeitgeber verlangen, dass der
Ubertragungswert gem. § 4 Absatz 5 BetrAVG auf den neuen
Arbeitgeber tibertragen wird. Voraussetzung hierfir ist, dass der
Ubertragungswert die Beitragsbemessungsgrenze in der
Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten nicht bersteigt.

Kiindigung durch die versicherte Person, wenn sie
Versicherungsnehmer geworden ist

3.16.5. Kiindigt eine mit gesetzlich unverfallbarer Anwartschaft
ausgeschiedene versicherte Person, nachdem sie
Versicherungsnehmer geworden ist, vor Eintritt des
Versicherungsfalls die Versicherung, wandelt sie sich in eine
beitragsfreie Versicherung um (Ausfluss des
Wertrealisierungsverbots). Eine Kiindigung des Teils der
Versicherung, der aus den Beitragszahlungen des Arbeitgebers
herriihrt, ist ausgeschlossen.

3.16.6. Die versicherte Person kann geman § 4 Abs. 3 BetrAVG
innerhalb eines Jahres nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
vom ehemaligen Arbeitgeber verlangen, dass der
Ubertragungswert gemaR § 4 Abs. 5 BetrAVG auf den neuen
Arbeitgeber iibertragen wird, falls der Ubertragungswert die
Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung der
Arbeiter und Angestellten nicht (ibersteigt. Mit der vollstandigen
Ubertragung des Ubertragungswertes erlischt die Zusage des
ehemaligen Arbeitgebers gemafR § 4 Abs. 6 BetrAVG.

4. Allgemeine Bestimmungen

4.1. Wie werden lhre Beitrage verwendet? Welche Kosten und
Gebiihren fallen an und wie werden sie ausgeglichen?

Wie werden lhre Beitrdge verwendet?

4.1.1. Ihre Beitrédge dienen der Abdeckung des von uns
versicherten Risikos (Risikobeitrag). Haben Sie keine reine
Risikoversicherung abgeschlossen, dienen sie auch der Bildung
von Kapital (Sparbeitrag).

Dariiber hinaus decken sie folgende Kosten:

- Abschluss- und Amortisationskosten

Diese umfassen unmittelbar zurechenbare Aufwendungen, wie
insbesondere Abschlussvergiitungen an die
Versicherungsvermittler (Vertriebskosten), Aufwendungen fiir die
Aufnahme des Vertrages in den Versicherungsbestand und
Aufwendungen fir die Risikopriifung im Zusammenhang mit dem
Abschluss des Versicherungsvertrages. Sie umfassen auch
mittelbar zurechenbare Aufwendungen, wie insbesondere
Produktentwicklungskosten, allgemeine Werbeaufwendungen und
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Antragsbearbeitung und
Policierung.

- Verwaltungskosten

Diese umfassen insbesondere die Aufwendungen fir den
Beitragseinzug, die Bestandsverwaltung und fiir die Regulierung
von Versicherungsfallen. Ein Teil dieser Verwaltungskosten wird in
Abhéangigkeit von der Hohe lhres Beitrags kalkuliert, ein anderer
Teil fallt als fester Betrag fiir Ihren Vertrag an (Stiickkosten).

Weitere wichtige Informationen zu Héhe und Verrechnung dieser
Kosten und deren Auswirkungen auf die Versicherungsleistungen
entnehmen Sie bitte dem Abschnitt "Wie werden die Kosten
verrechnet?".

Welche Kosten werden nicht von den Beitragen gedeckt?
4.1.2.

a) Verwaltungskosten

Bei beitragsfrei gestellten Versicherungen, fir die bis zum Eintritt
des Versicherungsfalles kein laufender Beitrag mehr gezahlt wird,
entnehmen wir Inrem Deckungskapital die laufenden
Verwaltungskosten.

Bei Rentenversicherungen entnehmen wir die laufenden
Verwaltungskosten wahrend der Rentenbezugszeit dem
Deckungskapital lhrer Versicherung. Der ausgewiesene
Rentenbetrag wird dadurch nicht geschmalert.

b) Gebiihren
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Sollten Sie Leistungen oder Geschéftsvorfélle veranlassen, die
Uber die gewohnliche Verwaltung Ihres Vertrages hinausgehen,
konnen wir Ihnen Geblihren in Rechnung stellen. Diese Leistungen
und Geschéftsvorfélle sowie die Hohe der derzeit erhobenen
Geblihren entnehmen Sie bitte der Tabelle "Gebiihren fiir
besondere Leistungen”.

Fur Leistungen und Geschéftsvorfélle, die es zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses noch nicht gibt und die Uber die gewdhnliche
Verwaltung lhres Vertrages hinausgehen, kénnen wir weitere
Gebuhrentatbestande einflihren und deren Héhe unter
Berlicksichtigung des tatsachlichen durchschnittlichen
Verwaltungsaufwandes und nach billigem Ermessen festsetzen.

Soweit die Gebliihren nicht gesondert in Rechnung gestellt und
ausgeglichen werden, werden wir sie mit dem Deckungskapital
oder den Uberschiissen oder einer falligen Versicherungsleistung
verrechnen.

Die Gebuhren entfallen oder verringern sich, wenn und insoweit
Sie uns nachweisen, dass die der pauschalen Berechnung
zugrunde gelegten Aufwande nicht oder nicht in dem unserer
Berechnung zugrundeliegenden Umfang anfallen.

Fallen auf Kosten Zinsen an?

4.1.3. Bei Rentenversicherungen, Rentenversicherung mit
Indexpartizipation, fonds-, depotgebundenen und
zertfikatgebundenen Versicherungen werden die Kosten, insoweit
eine sofortige Verrechnung nicht méglich ist, bis zur Verrechnung
verzinst. Die Zinshohe betragt 5,25%.

Wie werden die Kosten verrechnet?

4.1.4. Die bei der Beitragskalkulation in Ansatz gebrachten
Abschluss- und Vertriebskosten verteilen wir gem. § 4
Deckungsriickstellungsverordnung in Héhe von 2,5 % aller von
Ihnen wahrend der Laufzeit des Vertrages zu zahlenden Beitrage
in gleichmaRigen Jahresbetragen tber einen Zeitraum von finf
Jahren.

Dies gilt nicht, wenn Ihr Vertrag die Zahlung eines Einmalbeitrages
vorsieht. In diesem Fall werden alle Abschluss- und
Vertriebskosten mit diesem verrechnet.

Sieht Ihr Vertrag eine laufende Beitragszahlung tber weniger als
flinf Jahre vor, werden die Abschluss- und Vertriebskosten
gleichméRig auf die in diesem Zeitraum gezahlten Beitrage verteilt.

Bei laufender Beitragszahlung fiihrt diese Kostenverrechnung
dazu, dass in der Anfangszeit Ihrer Versicherung im Vergleich zu
den eingezahlten Beitrdgen nur ein geringer Riickkaufswert oder
ein geringerer Betrag zur Bildung einer beitragsfreien Leistung
vorhanden ist. Auch in den Folgejahren erreichen der
Rickkaufswert bzw. die Mittel fiir eine beitragsfreie
Versicherungsleistung nicht unbedingt die Summe der gezahlten
Beitrage, weil diese auch Kosten enthalten.

Die einkalkulierten Amortisationskosten werden maximal tber die
Lange der vertraglich vereinbarten Beitragszahldauer aus den
laufenden Beitragen getilgt.

4.2. Was ist zu beachten, wenn eine Versicherungsleistung
verlangt wird?

4.2.1. Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir
gegen Vorlage des Versicherungsscheins. Zusatzlich kdnnen wir
auch den Nachweis der letzten Beitragszahlung und ein amtliches
Zeugnis Uber den Tag der Geburt der versicherten Person
verlangen.

4.2.2. Wir kénnen vor jeder im Erlebensfall zu erbringenden
Versicherungsleistung ein amtliches Zeugnis dariiber verlangen,
dass die versicherte Person noch lebt.

Bei laufenden Rentenzahlungen steht uns dieses Recht in einem
den Umstanden nach angemessenen Zeitabstand zu.

4.2.3. Der Tod der versicherten Person ist uns unverziiglich - bei
Unfalltod innerhalb von 48 Stunden - mitzuteilen.

Unterbleibt dies vorsatzlich, entfallt unsere Verpflichtung zur
Zahlung einer Todesfallleistung. Bei grob fahrlassiger Verletzung
der Pflicht zur unverziiglichen Mitteilung sind wir berechtigt, die
Todesfallleistung in einem der Schwere des Verschuldens
entsprechenden Verhéltnis zu kiirzen. Dass die Fahrlassigkeit nicht
grob war, muss der Versicherungsnehmer nachweisen. Unsere
Leistungspflicht bleibt insoweit bestehen, als die Verletzung fiir die
Feststellung weder des Versicherungsfalles noch des Umfangs der
Leistungspflicht ursachlich ist. Wird die Pflicht zur unverziiglichen
Mitteilung arglistig verletzt, sind wir - unabhangig vom Bestehen
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eines Ursachenzusammenhangs - zur Zahlung einer
Todesfallleistung nicht verpflichtet. Die vollstandige oder teilweise
Leistungsfreiheit tritt nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte
Mitteilung auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

4.2.4. Ist fir den Todesfall eine Leistung vereinbart, ist uns ferner
eine amtliche, Alter und Geburtsort enthaltende Sterbeurkunde und
ein ausflhrliches arztliches oder amtliches Zeugnis Uber die
Todesursache sowie Uber Beginn und Verlauf der Krankheit, die
zum Tode der versicherten Person gefiihrt hat, vorzulegen.

AuRerdem kénnen wir bei Verdacht auf Verletzung einer
vorvertraglichen Anzeigepflicht und bei Unfalltod in den ersten drei
Versicherungsjahren einer kapitalbildenden Lebensversicherung
ohne Gesundheitspriifung auf unsere Kosten die Besichtigung des
Leichnams durch einen von uns beauftragten Arzt oder eine
Obduktion verlangen. Wird die Zustimmung zur Besichtigung oder
Obduktion verweigert, sind wir von unserer Leistungspflicht befreit.

4.2.5. Zur Klarung unserer Leistungspflicht kénnen wir notwendige
weitere Nachweise verlangen und erforderliche Erhebungen selbst
anstellen. Die hiermit verbundenen Kosten tragt derjenige, der die
Versicherungsleistung beansprucht.

4.2.6. Bis zum Vorliegen der erforderlichen Auskiinfte und
Nachweise gemaR den Absatzen 1 bis 5 kénnen wir
Versicherungsleistungen zurlickbehalten. Dies gilt auch, wenn wir
aufgrund Widerrufs oder Einschréankung der uns erteilten
Schweigepflichtentbindung und/oder Einwilligung in
Datenerhebung und -nutzung gehindert sind, unsere
Leistungspflicht zu prifen.

4.2.7. Wenn Sie bei Abschluss des Versicherungsvertrages Ihren
im Versicherungsvertrag genannten Wohnsitz innerhalb des
Européischen Wirtschaftsraumes hatten und die Zahlung von
Versicherungsleistungen in einen Staat auferhalb des
Européischen Wirtschaftsraumes wiinschen, erfolgt die
Uberweisung der Versicherungsleistung auf Kosten und Gefahr
des Empfangsberechtigten.

Werden Altersrentenleistungen oder eine Kapitalabfindung
verlangt, muss der Anspruch auf Altersrentenzahlungen aus der
Sozialversicherung als Vollrente erflillt sein oder die versicherte
Person aus Altersgriinden aus dem Berufsleben ausgeschieden
sein.

4.2.8. Zu Unrecht empfangene Leistungen sind unverziiglich an
uns zurlickzuzahlen.

4.3. Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

4.3.1. Den Inhaber des Versicherungsscheins kénnen wir als
berechtigt ansehen, lber die Rechte aus dem
Versicherungsvertrag zu verfiigen und Leistungen in Empfang zu
nehmen. Das gilt nicht in der Basisversorgung. Dort ist die
Auszahlung von Versicherungsleistungen nicht von der Vorlage
des Versicherungsscheins abhangig, sondern vom Nachweis der
Berechtigung zum Leistungsempfang gemaR den gesetzlichen
Vorschriften und den vertraglichen Vereinbarungen.

4.3.2. Wir kénnen aber verlangen, dass uns der Inhaber des
Versicherungsscheins seine Berechtigung nachweist.

4.4. Was gilt bei Wehr-/Polizeidienst, Unruhen, Krieg oder
Einsatz bzw. Freisetzen von ABC-Waffen/-Stoffen?

4.4.1. Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig
davon, auf welcher Ursache der Versicherungsfall beruht.
Versicherungsschutz besteht insbesondere auch dann, wenn die
versicherte Person in Auslibung des Wehr- oder Polizeidienstes
oder bei inneren Unruhen den Tod gefunden hat.

4.4.2. Bei Ableben der versicherten Person in unmittelbarem oder
mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen oder
inneren Unruhen beschrénkt sich - sofern nichts anderes vereinbart
- eine fUr den Todesfall vereinbarte Kapitalleistung auf die
Auszahlung der fiir den Todestag berechneten Leistung bei
Kindigung Ihrer Versicherung (vgl. (vgl. Abschnitt ,Wann kénnen
Sie lhre Versicherung kiindigen, beitragsfrei stellen oder den
Beitrag herabsetzen und welche Folgen hat dies?*), jedoch nicht
mehr als eine fur den Todesfall vereinbarte Kapitalleistung. Fir den
Todesfall versicherte Rentenleistungen vermindern sich auf den
Betrag, den wir aus der fur den Todestag berechneten Leistung bei
Kiindigung erbringen kdnnen (vgl. Abschnitt ,Wann kénnen Sie
lhre Versicherung kiindigen, beitragsfrei stellen oder den Beitrag
herabsetzen und welche Folgen hat dies?*).

Diese Einschrankung unserer Leistungspflicht entfallt, wenn die
versicherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem
Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen oder inneren
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Unruhen stirbt, denen sie wahrend eines Aufenthalts auRerhalb der
Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht
aktiv beteiligt war.

4.4.3. Bei Ableben der versicherten Person in unmittelbarem oder
mittelbarem Zusammenhang mit dem vorsatzlichen Einsatz von
atomaren, biologischen oder chemischen Waffen oder dem
vorsatzlichen Einsatz oder der vorsatzlichen Freisetzung von
radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen beschrankt
sich unsere Leistungspflicht auf die oben vorstehend Leistungen.
Auf diese Leistungsbeschrankung werden wir uns aber nur
berufen, sofern mit dem Einsatz oder dem Freisetzen eine nicht
vorhersehbare Erh6hung des Leistungsbedarfs gegenliber den
technischen Berechnungsgrundlagen fir das versicherte Risiko
derart verbunden ist, dass die Erflllbarkeit der zugesagten
Versicherungsleistungen fur die Bestandsgruppe nicht mehr
gewabhrleistet ist, zu der die Versicherungsvertréage der betroffenen
Personen gehdren, und dies von einem unabhangigen Treuhander
bestatigt wird.

4.5. Was gilt bei Selbsttétung der versicherten Person, wenn
eine Todesfallleistung versichert ist?

4.5.1. Bei vorsatzlicher Selbsttétung nach Ablauf von drei Jahren
seit Zahlung des Einldsungsbeitrages oder Wiederherstellung der
Versicherung (Dreijahresfrist) sind wir zur Leistung
uneingeschrankt verpflichtet.

4.5.2. Bei vorsatzlicher Selbsttdtung der versicherten Person vor
Ablauf der Dreijahresfrist besteht Versicherungsschutz nur, wenn
uns nachgewiesen wird, dass die Tat in einem die freie
Willensbestimmung ausschlieRenden Zustand krankhafter Stérung
der Geistestatigkeit begangen worden ist.

Andernfalls beschrénkt sich eine fiir den Todesfall vereinbarte
Kapitalleistung auf die Auszahlung der fiir den Todestag
berechneten Leistung bei Kiindigung Ihrer Versicherung (vgl.
Abschnitt ,Wann kénnen Sie lhre Versicherung kiindigen,
beitragsfrei stellen oder den Beitrag herabsetzen und welche
Folgen hat dies?), jedoch nicht mehr als eine fiir den Todesfall
vereinbarte Kapitalleistung. Fiir den Todesfall versicherte
Rentenleistungen vermindern sich auf den Betrag, den wir aus der
fiir den Todestag berechneten Leistung bei Kiindigung (vgl.
Abschnitt ,Wann kénnen Sie lhre Versicherung kiindigen,
beitragsfrei stellen oder den Beitrag herabsetzen und welche
Folgen hat dies?“) erbringen kénnen.

4.5.3. Bei Wiederherstellung des Vertrages gelten die
vorstehenden Absatze entsprechend. Die Dreijahresfrist beginnt
mit der Anderung oder Wiederherstellung der Versicherung
bezuglich des geanderten oder wiederhergestellten Teils neu zu
laufen.

4.6. Was gilt fiir Mitteilungen, die sich auf das
Versicherungsverhaltnis beziehen?

4.6.1. Eine Anderung lhrer Postanschrift miissen Sie uns
unverziiglich mitteilen. Anderenfalls kénnen fiir Sie Nachteile
entstehen, da wir eine an Sie zu richtende Willenserklarung mit
eingeschriebenem Brief an Ihre uns zuletzt bekannte Anschrift
senden koénnen. In diesem Fall gilt unsere Erklarung drei Tage
nach Absendung des eingeschriebenen Briefes als zugegangen.
Dies gilt auch, wenn Sie die Versicherung in Inrem Gewerbebetrieb
genommen und lhre gewerbliche Niederlassung verlegt haben.

4.6.2. Bei Anderung lhres Namens gilt der vorstehende Absatz
entsprechend.

4.6.3. Wird es aus von lhnen zu vertretenden Griinden erforderlich,
dass wir lhre aktuelle Anschrift recherchieren miissen, erheben wir
hierfur eine Geblhr. Die Hohe der gegenwartig erhobenen Gebuhr
kénnen Sie der Tabelle "Geblhren fiir besondere Leistungen"
entnehmen. Diese Geblihr entféllt, wenn und insoweit Sie uns
nachweisen, dass uns aus der fehlenden Mitteilung kein oder ein
wesentlich niedrigerer Schaden erwéachst.

4.6.4. Wenn Sie sich fir 1angere Zeit aulRerhalb der Bundesrepublik
Deutschland aufhalten, sollten Sie uns in Ihrem Interesse eine im
Inland ansassige Person benennen, die bevollmachtigt ist, unsere
Mitteilungen fir Sie entgegenzunehmen
(Zustellungsbevollmachtigter).

4.6.5. Sie kénnen jederzeit von uns Kopien der Erkléarungen
fordern, die Sie in Bezug auf lhren Vertrag abgegeben haben.

4.7. Welches Recht findet Anwendung und wo ist der
Gerichtsstand?
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4.7.1. Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.

4.7.2. Fur Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen uns
bestimmt sich die gerichtliche Zusténdigkeit nach unserem Sitz
oder dem Sitz der fiir den Versicherungsvertrag zustandigen
Niederlassung. Sind Sie eine natirliche Person und wohnen in
Deutschland, ist auch das Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie
zur Zeit der Klageerhebung Ihren Wohnsitz oder, in Ermangelung
eines solchen, lhren gewdhnlichen Aufenthalt haben.

4.7.3. Sind Sie eine natlrliche Person und wohnen in Deutschland,
mussen Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen Sie bei dem
Gericht erhoben werden, das fir lhren Wohnsitz oder, in
Ermangelung eines solchen, den Ort lhres gewdhnlichen
Aufenthalts zustandig ist. Ist Inr Wohnsitz oder gewohnlicher
Aufenthalt im Zeitpunkt der Klageerhebung nicht bekannt, kénnen
wir Sie vor dem flir unseren Sitz zustandigen Gerichtsstand
verklagen. Sind Sie eine juristische Person, bestimmt sich das
zustandige Gericht nach lhrem Sitz oder Ihrer Niederlassung.

4.7.4. Andere nach deutschem Recht begriindete Gerichtsstéande
werden durch diese Vereinbarung nicht ausgeschlossen.

4.8. Wann verjahren lhre Anspriiche?

4.8.1. Die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag verjahren in
drei Jahren. Die Verjahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des
Jahres, in dem die Versicherungsleistung verlangt werden kann
und die anspruchstellende Person von den den Anspruch
begriindenden Umstanden Kenntnis erlangt hat oder ohne grobe
Fahrlassigkeit erlangen musste.

4.8.2. Ist ein Anspruch bei uns angemeldet worden, ist die
Verjahrung bis zu dem Zeitpunkt gehemmt, zu dem unsere
Entscheidung der anspruchstellenden Person in Textform zugeht.
Der Zeitraum zwischen der Anmeldung und dem Zugang unserer
Entscheidung bleibt damit bei der Berechnung der Frist
unberiicksichtigt.

4.9. Was gilt bei Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit im
Beamtenverhaltnis?

Nimmt die versicherte Person eine berufliche Tatigkeit im
Beamtenverhaltnis auf, kann sie den bestehenden Vertrag - unter
Berlicksichtigung des ausgelbten Berufs - in die DBV Deutsche
Beamtenversicherung Lebensversicherung Zweigniederlassung
der AXA-Lebensversicherung AG (DBV-ZN) iberfiihren und damit
den bestehenden Berufsunféhigkeitsschutz um eine
Dienstunfahigkeitsklausel erweitern. Die Uberfiihrung erfolgt ohne
Gesundheitsprifung, jedoch mit einer finanziellen
Angemessenheitspriifung, wenn die Uberfiihrung in die DBV-ZN
innerhalb von sechs Monaten nach Aufnahme der verbeamteten
Tatigkeit beantragt wird.
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Allgemeine Bedingungen fiir die Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung der Berufsgruppen 1*
bis 3- sowie der Heilberufe

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,
als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner; fir unser

Vertragsverhaltnis gelten die nachfolgenden Bedingungen.

Inhaltsverzeichnis:

§1 Welche Leistungen erbringen wir?

§1a Missen Sie bis zur Leistungsentscheidung Beitrage
erbringen?

§2 Wann liegt Berufsunféahigkeit vor?

§3 Wann ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

§4 Was ist zu beachten, wenn eine Versicherungsleis-
tung verlangt wird, und welche Mitwirkungspflichten
bestehen?

§5 Wann geben wir eine Erklarung Uber unsere Leis-
tungspflicht ab?

§6 Was gilt fur das Nachpriifungsverfahren und welche
Mitwirkungspflichten hat die versicherte Person?

§7 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflich-
ten?

§8 Woraus ergeben sich Uberschiisse und wie sind Sie
an ihnen beteiligt?

§9 Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung?

§10 Welche Regelungen gelten fiir eine garantierte Stei-
gerung der Rente im Leistungsfall?

§11 Wie werden die Kosten verrechnet?

Anhang:

Ergénzende Bedingung fiir Auszubildende, freiwillig Wehrdienst
Leistende, Leistende des Bundesfreiwilligendienstes und Studen-
ten

§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

(1) Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer
der Berufsunfahigkeits- Zusatzversicherung berufsunfahig (§ 2),
erbringen wir - langstens fiir die vereinbarte Leistungsdauer - fol-
gende Versicherungsleistungen:

a) Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fur die
Hauptversicherung und die eingeschlossenen Zusatzversi-
cherungen;

b)  (gilt nicht, wenn die Hauptversicherung eine Direktversiche-
rung ist)
bei Zusatztarif BUZD werden wahrend der Berufsunfahigkeit
zusatzlich die planmaRigen Beitragserhdhungen flr die
Hauptversicherung mit dem fiir die BUZD vereinbarten Erho-
hungsprozentsatz jahrlich beitragsfrei durchgefiihrt;

c)  Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente, wenn diese mitversi-
chert ist. Die Rente zahlen wir monatlich im Voraus.

(2) Die Versicherungsdauer der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung ist der Zeitraum, in dem der Versicherungs-
schutz besteht. Die Leistungsdauer ist der Zeitraum, in dem wir die
vereinbarten Leistungen erbringen, wenn die versicherte Person
wahrend der Versicherungsdauer berufsunfahig geworden ist.

(3) Wird die versicherte Person wahrend der Dauer dieser Zusatz-
versicherung berufsunféhig infolge Pflegebedurftigkeit (vgl. § 2
Absatz 5) erbringen wir die volle Leistung, auch wenn Berufsunfa-
higkeit nach § 2 Abséatze 1 bis 4 bzw. Absatz 7 nicht vorliegt.

(4) AuBer den im Versicherungsschein ausgewiesenen garantier-
ten Leistungen erhalten Sie weitere Leistungen aus der Uber-
schussbeteiligung (siehe § 8).

Beginn des Leistungsanspruches

(5) Der Anspruch auf Rente und Beitragsbefreiung entsteht mit
Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eintritt. Abwei-
chend kann fir die Berufsunfahigkeitsrente ein aufgeschobener
Leistungsbeginn individuell vereinbart sein. In diesem Fall beginnt
die Leistung friihestens zu diesem Termin.

(5a) Ist der Versicherungsschutz aufgrund der Ausiibung lhres
,Optionsrechts auf Abschluss einer Berufsunfahigkeitsversiche-
rung” aus der Existenzschutzversicherung der AXA Versicherung
AG zustande gekommen, entsteht der Anspruch auf Rente und
Beitragsbefreiung mit Ablauf des siebten Monats nach dem die
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung begonnen hat (Wartezeit)
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und wenn die Berufsunfahigkeit dann noch ununterbrochen be-
steht. Die Wartezeit entféllt, wenn die Berufsunfahigkeit aufgrund
eines Unfalls eingetreten ist.

(5b) Haben Sie einen Tarif ohne Gesundheitspriifung abgeschlos-
sen, so entsteht der Anspruch auf Beitragsbefreiung nur bei bedin-
gungsgemaler Berufsunfahigkeit, die friihestens drei Jahre nach
Versicherungsbeginn eintritt. Der Schutz aus der Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung besteht damit erst nach drei Jahren ab
ihrem Beginn (Wartezeit). Fiir Berufsunfahigkeit, die nach Beginn
der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung aber vor Ablauf der
dreijahrigen Wartezeit eintritt, erbringen wir keine Versicherungs-
leistung. In diesem Fall erlischt die Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung und das Deckungskapital aus dieser Versiche-
rung wird - soweit vorhanden - ausgezahlt.

Die Wartezeit entfallt, wenn die Berufsunfahigkeit aufgrund eines
Unfalls eingetreten ist.

(5¢) Ein Unfall liegt vor, wenn die versicherte Person durch ein
plétzlich von auRen auf ihren Kérper wirkendes Ereignis (Unfaller-
eignis) unfreiwillig eine Gesundheitsschadigung erleidet. Als Unfall
gilt auch, wenn durch erhéhte Kraftanstrengung der versicherten
Person an Gliedmafen oder Wirbelsaule ein Gelenk verrenkt wird
oder Muskeln, Sehnen, Bander oder Kapseln gezerrt oder zerris-
sen werden.

Ende des Leistungsanspruches

(6) Der Anspruch auf Rente und Beitragsbefreiung erlischt, wenn
Berufsunféahigkeit nach § 2 nicht mehr vorliegt, wenn die versicher-
te Person stirbt oder bei Ablauf der vertraglichen Leistungsdauer.

Wiederaufleben der Leistung nach Ablauf der Versicherungs-
dauer

(7) Ist die Leistungsdauer langer als die vereinbarte Versiche-
rungsdauer und wurde die Leistung vor dem Ende der Leistungs-
dauer eingestellt, weil Berufsunfahigkeit nach § 2 nicht mehr vor-
liegt, lebt die Leistung innerhalb der Leistungsdauer wieder auf,
sofern die versicherte Person wegen der urspriinglichen Ursache
erneut mindestens sechs Monate berufsunfahig wird. Die Bestim-
mungen des § 6 gelten entsprechend.

Weltweiter Versicherungsschutz

(8) Der Versicherungsschutz aus der Berufsunféahigkeits-
Zusatzversicherung besteht, sofern nichts anderes vertraglich ver-
einbart wurde, weltweit.

§ 1a Miissen Sie bis zur Leistungsentscheidung Beitrage er-
bringen?

Wenn Sie eine Leistung beantragt haben, missen Sie bis zur Ent-
scheidung Uber unsere Leistungspflicht die Beitrége in voller Hohe
weiter entrichten. Wir werden diese jedoch bei Anerkennung der
Leistungspflicht zurlickzahlen.

Folgender Absatz gilt nicht, wenn die Hauptversicherung eine Di-
Sie kénnen verlangen, dass wir die Beitrage fir mégliche Zeiten
unserer Leistungspflicht stunden und hierfiir keine Stundungszin-
sen erheben. Die wahrend der Leistungspriifung gestundeten Bei-
trége sind unverziglich nachzuzahlen, wenn die Leistungsableh-
nung ausgesprochen oder eine ggf. binnen drei Monaten eingelei-
tete gerichtliche Auseinandersetzung mit der Bestatigung der Leis-
tungsablehnung beendet wird. Sie kénnen verlangen, dass die
gestundeten Beitrage durch eine Vertragsanderung oder durch
Verrechnung mit den Gewinnanteilen der Hauptversicherung, so-
weit vorhanden, getilgt werden. Sollte die Tilgung auf diesem We-
ge nicht méglich sein, teilen wir lhnen das unverziglich mit. Au-
Rerdem konnen Sie die gestundeten Beitréage in einem Zeitraum
von bis zu 24 Monaten in Raten zusammen mit den laufenden Bei-
tragen nachzahlen. Stundungszinsen erheben wir in diesem Fall
nicht.

§ 2 Wann liegt Berufsunfahigkeit vor?

(1) Berufsunfahigkeit im Sinne von § 1 Absatz 1 liegt vor, wenn die
versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Kraf-
teverfall, was arztlich nachzuweisen ist, voraussichtlich sechs Mo-
nate ununterbrochen zu mindestens 50 % auRerstande ist, ihren
vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrachtigung zuletzt ausgetib-
ten Beruf (fir Heilberufe: Tatigkeit als Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apo-
theker oder Psychotherapeut), so wie er ohne gesundheitliche Be-
eintrachtigung ausgestaltet war, nachzugehen. Bei einem geringe-
ren Grad der Berufsunfahigkeit besteht kein Anspruch auf diese
Versicherungsleistungen.
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(2) Ubt die versicherte Person jedoch eine andere, ihrer Ausbil-
dung oder Erfahrung und bisherigen Lebensstellung entsprechen-
de berufliche Tatigkeit (fur Heilberufe: Tatigkeit als Arzt, Zahnarzt,
Tierarzt, Apotheker oder Psychotherapeut) konkret aus, liegt keine
Berufsunfahigkeit vor. Als entsprechend wird dabei nur eine solche
Tatigkeit angesehen, die keine deutlich abweichenden Kenntnisse
und Fahigkeiten erfordert und auch in ihrer Vergltung und Wert-
schatzung nicht spurbar unter das Niveau der bislang ausgelibten
beruflichen Tatigkeit absinkt. Unzumutbar ist dabei in der Regel
eine Einkommensminderung von 20 % oder mehr gegeniiber dem
jahrlichen Bruttoeinkommen im zuletzt ausgetibten Beruf, wobei
die individuellen Gegebenheiten sowie die hdchstrichterliche
Rechtsprechung zu bertlicksichtigen sind. Im begriindeten Einzelfall
kann auch eine unter 20 % liegende Einkommensminderung un-
zumutbar sein.

Auf eine abstrakte Verweisung wird verzichtet.

Fir Heilberufe gilt zusatzlich:

Hat die versicherte Person innerhalb der letzten 12 Monate vor
dem Eintritt der Berufsunfahigkeit auf Weisung des Arbeitgebers
eine andere Tatigkeit ausgelbt, so wird auf Wunsch der versicher-
ten Person die vorherige Tatigkeit als Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apo-
theker oder Psychotherapeut bei der Priifung der Berufsunfahigkeit
beriicksichtigt. Auf eine abstrakte Verweisung wird verzichtet.

(3) Bei einer selbststandig oder freiberuflich tatigen versicherten
Person setzt Berufsunfahigkeit zusétzlich voraus, dass sie auler-
stande ist, durch zumutbare Umorganisation ihres Arbeitsplatzes
oder ihres Tatigkeitsbereichs sowie durch Zuweisung betrieblich
anfallender Arbeitsablaufe an Mitarbeiter, sich ein Tatigkeitsfeld zu
schaffen, das mindestens 50%ige Berufsunfahigkeit ausschlief3t.
Eine Umorganisation ist zumutbar, wenn sie wirtschaftlich zweck-
mafig ist, vom Versicherungsnehmer oder der versicherten Person
aufgrund ihres mafRgeblichen Einflusses auf die Geschicke des
Unternehmens realisiert werden kann, nicht zu einer auf Dauer ins
Gewicht fallenden Einkommenseinbufe fiihrt und keinen erhebli-
chen Kapitalaufwand erfordert. Die Stellung als Betriebsinhaber
muss erhalten bleiben.

Eir Heilberufe gilt:

Bei einer als niedergelassener oder freiberuflicher Arzt, Zahnarzt,
Tierarzt, Apotheker oder Psychotherapeut tatigen versicherten
Person setzt Berufsunfahigkeit zusatzlich voraus, dass sie auBer-
stande ist, durch zumutbare Umorganisation ihres Arbeitsplatzes
oder ihres Téatigkeitsbereichs sowie durch Zuweisung betrieblich
anfallender Arbeitsablaufe an Mitarbeiter, sich ein Tatigkeitsfeld zu
schaffen, das mindestens 50%ige Berufsunféhigkeit ausschlief3t.
Eine Umorganisation ist zumutbar, wenn sie wirtschaftlich zweck-
maRig ist, vom Versicherungsnehmer oder der versicherten Person
aufgrund ihres maRgeblichen Einflusses auf die Geschicke des
Unternehmens realisiert werden kann, nicht zu einer auf Dauer ins
Gewicht fallenden Einkommenseinbufe fiihrt und keinen erhebli-
chen Kapitalaufwand erfordert. Die Stellung als Betriebsinhaber
muss erhalten bleiben.

(4) Wird die versicherte Person nach Ausscheiden aus dem Be-
rufsleben berufsunfahig und werden dann Leistungen wegen Be-
rufsunfahigkeit beantragt, kommt es bei der Anwendung der Ab-
satze 1 und 3 darauf an, dass die versicherte Person auerstande
ist, eine Tatigkeit auszuliben, die aufgrund ihrer Kenntnisse und
Fahigkeiten ausgetibt werden kann und ihrer Lebensstellung zum
Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Berufsleben entspricht. Aus-
scheiden aus dem Berufsleben liegt nicht vor, wenn es sich nur um
eine voriibergehende Unterbrechung der Berufsaustiibung von bis
zu drei Jahren handelt (z.B. wegen Mutterschutz, gesetzlicher El-
ternzeit, Arbeitslosigkeit). In diesen Fallen ist bei der Priifung der
Leistungsanspriiche im Sinne der Absatze 1 und 3 der vor der Un-
terbrechung ausgetibte Beruf und die damit verbundene Lebens-
stellung maRgeblich.

Fir Heilberufe gilt abweichend:

Ist die versicherte Person zum Zeitpunkt der Leistungsbeeintrach-
tigung aus dem Beruf als Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker oder
Psychotherapeut ausgeschieden, so ist Maf3stab fiir die Leistungs-
prifung die zuletzt als Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker oder
Psychotherapeut ausgetlibte Tatigkeit und ihre Lebensstellung zum
Zeitpunkt des Ausscheidens. § 2 Absatz 4 gilt entsprechend. Ein
Ausscheiden aus dem Berufsleben liegt nicht vor, wenn es sich nur
um eine voriibergehende Unterbrechung der Berufsausiibung von
bis zu drei Jahren handelt (z.B. wegen Mutterschutz, gesetzlicher
Elternzeit, Arbeitslosigkeit). In diesen Fallen ist bei der Priifung der
Leistungsanspriche im Sinne der Absatze 1 und 3 die vor der Un-
terbrechung ausgetibte berufliche Tatigkeit als Arzt, Zahnarzt,
Tierarzt, Apotheker oder Psychotherapeut und die damit verbun-
dene Lebensstellung malgeblich.
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Wann liegt Berufsunfahigkeit infolge von Pflegebediirftigkeit
vor?

(5) Berufsunfahigkeit infolge Pflegebeddirftigkeit liegt vor, wenn die
versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Kraf-
teverfall voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen so hilflos
ist, dass sie fiir mindestens eine der in Absatz 6 genannten Ver-
richtungen (Pflegepunkte) - auch bei Einsatz technischer und me-
dizinischer Hilfsmittel - taglich der Hilfe einer anderen Person be-
darf. Die Pflegebediirftigkeit ist &rztlich nachzuweisen. Absatz 7 gilt
entsprechend.

(6) Bewertungsmalfistab fiir die Feststellung der Berufsunfahigkeit
infolge Pflegebedirftigkeit sind Art und Umfang der erforderlichen
taglichen Hilfe durch eine andere Person. Fiir die Bewertung sind
folgende Verrichtungen (Pflegepunkte) maflgebend:

Die versicherte Person benétigt Hilfe beim:

- Fortbewegen im Zimmer
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei
Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls - die
Unterstltzung einer anderen Person fiir die Fortbewegung
benétigt.

- An- und Auskleiden
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei
Benutzung krankengerechter Kleidung - sich nicht ohne Hilfe
einer anderen Person an- oder auskleiden kann.

- Einnehmen von Mahizeiten und Getréanken
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei
Benutzung krankengerechter Essbestecke und Trinkgefale -
nicht ohne Hilfe einer anderen Person essen oder trinken
kann.

- Verrichten der Notdurft
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Unter-
stlitzung einer anderen Person benétigt, weil sie
- sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann,
- ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel

verrichten kann oder weil
- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert
werden kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase,
die durch Verwendung von Windeln oder speziellen Einlagen
ausgeglichen werden kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung
der Notdurft keine Pflegebediirftigkeit vor.

Pflegebedurftigkeit liegt ferner vor, wenn die versicherte Person
dauernd bettlégerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person
aufstehen kann oder wenn die versicherte Person der Bewahrung
bedarf.

Bewahrung liegt vor, wenn die versicherte Person wegen einer
seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder ande-
re in hohem MafRe geféhrdet und deshalb nicht ohne standige Be-
aufsichtigung bei Tag und Nacht versorgt werden kann.

Vorlibergehende akute Erkrankungen fiihren zu keiner héheren
Einstufung.

Voriibergehende Verbesserungen flihren nur dann zu einer veran-
derten Beurteilung, wenn sie langer als drei Monate andauern.

Wann liegt Berufsunfahigkeit vor, wenn die Prognose nicht
maoglich ist?

(7) Kann nicht festgestellt werden, dass ein Zustand gemaR den
Absatzen 1 bis 5 voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen
andauern wird, gilt es als Berufsunféhigkeit von Beginn an, wenn
der entsprechend beeintrachtigende Zustand tatsachlich langer als
sechs Monate angedauert hat.

§ 3 Wann ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig da-
von, wie es zu der Berufsunféhigkeit gekommen ist.

Ausschlusstatbestande

(2) Soweit nichts anderes vereinbart ist, leisten wir nicht, wenn die

Berufsunfahigkeit verursacht ist:

a)  unmittelbar oder mittelbar durch kriegerische Ereignisse oder
durch innere Unruhen, sofern die versicherte Person auf Sei-
ten der Unruhestifter teilgenommen hat.

Dagegen besteht Versicherungsschutz, wenn der Versiche-
rungsfall in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang
mit kriegerischen Ereignissen oder inneren Unruhen eintritt,
denen die versicherte Person wahrend eines Aufenthaltes
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auferhalb der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und
an denen sie nicht aktiv beteiligt war.

b)  durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den Versuch einer Straf-
tat oder vorsatzliche Herbeiflihrung eines Verkehrsdeliktes
durch die versicherte Person. Fahrlassige und grob fahrléssi-
ge VerstoRe sind davon nicht betroffen;

c)  durch absichtliche Herbeiflihrung von Krankheit oder Krafte-
verfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchter Selbst-
tétung; hingegen besteht Versicherungsschutz, wenn uns je-
doch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in einem
die freie Willensbestimmung ausschlieRenden Zustand
krankhafter Stérung der Geistestatigkeit begangen worden
sind;

d)  durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versi-
cherungsnehmer vorsatzlich die Berufsunfahigkeit der versi-
cherten Person herbeigefiihrt haben;

e) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder die
Gesundheit zahlreicher Menschen in so ungewdhnlichem
Male gefahrden oder schadigen, dass es zu deren Abwehr
und Bek@mpfung des Einsatzes der Katastrophenschutzbe-
hérde der Bundesrepublik Deutschland oder vergleichbarer
Einrichtungen anderer Lander bedarf;

f) unmittelbar oder mittelbar durch den vorsétzlichen Einsatz
von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen oder
den vorsatzlichen Einsatz oder die vorsatzliche Freisetzung
von radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen. Auf
einen Leistungsausschluss werden wir uns nur berufen, so-
fern mit dem Einsatz oder dem Freisetzen eine nicht vorher-
sehbare Erhohung des Leistungsbedarfs gegeniiber den
technischen Berechnungsgrundlagen flr das Berufsunfahig-
keitsrisiko derart verbunden ist, dass die Erflllbarkeit der zu-
gesagten Berufsunfahigkeits-Versicherungsleistungen fiir die
Bestandsgruppe nicht mehr gewahrleistet ist, zu der die Ver-
sicherungsvertrage der betroffenen Personen gehéren, und
dies von einem unabhangigen Treuhander bestatigt wird.

Der Nachweis des Leistungsausschlusses ist von uns zu erbrin-
gen.

(3) Bei Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht oder bei arg-
listiger Tduschung kann der Anspruch auf Versicherungsleistungen
entfallen. Die Regelungen zur vorvertraglichen Anzeigepflicht und
zu den Rechtsfolgen deren Verletzung finden Sie in den Versiche-
rungsbedingungen der Versicherung, zu der sie abgeschlossen
worden ist (Hauptversicherung), unter der Uberschrift ,Was bedeu-
tet die vorvertragliche Anzeigepflicht?".

§ 4 Was ist zu beachten, wenn eine Versicherungsleistung
verlangt wird, und welche Mitwirkungspflichten bestehen?

(1) Ergénzend zu den Anforderungen aus den Versicherungsbe-
dingungen fiir die Hauptversicherung unter der Uberschrift ,Was ist
zu beachten, wenn eine Versicherungsleistung verlangt wird?*“ sind
uns von der Anspruch stellenden Person, wenn Leistungen geltend
gemacht werden, unverziiglich folgende Unterlagen einzureichen:

a) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt des Versiche-
rungsfalls;

b)  ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person
gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht ha-
ben, Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche
Dauer des Leidens sowie liber den Grad der Berufsunfahig-
keit oder die Pflegebedrftigkeit;

c) Unterlagen Uber den Beruf der versicherten Person, ihre Stel-
lung und Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfa-
higkeit sowie Uber die eingetretenen Veranderungen;

d)  bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit eine Be-
scheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit der
Pflege betraut ist, Gber Art und Umfang der Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat die Anspruch stellende
Person zu tragen.

(2) Auf unsere Kosten kdénnen wir auferdem weitere arztliche Un-
tersuchungen durch von uns beauftragte Arzte sowie notwendige
Nachweise verlangen, insbesondere auch zusatzliche Auskiinfte
und Aufklarungen durch Angehdrige von nichtarztlichen Heilberu-
fen und Uber die wirtschaftlichen Verhéltnisse der versicherten
Person und deren Veranderungen.
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Die versicherte Person hat Arzte, Pflegepersonen und Bedienstete
von Krankenhausern, sonstigen Krankenanstalten, Pflegeheimen,
Personenversicherern, gesetzlichen Krankenkassen sowie Berufs-
genossenschaften und Behdrden, bei denen sie in den letzten 10
Jahren vor Antragsstellung untersucht, beraten oder behandelt
worden ist bzw. versichert war oder einen Antrag auf Versicherung
gestellt hat, zu erméachtigen, uns auf Verlangen Auskunft zu ertei-
len, oder uns die erforderlichen Auskinfte und Nachweise zur Ver-
fugung zu stellen.

Weiterhin hat die versicherte Person ihre bisherigen Arbeitgeber zu
ermachtigen, uns auf Verlangen Auskunft Gber die finanziellen Ge-
gebenheiten und Uber die Ausgestaltung der konkreten Tatigkeit zu
erteilen. Ist die versicherte Person bei Eintritt der Berufsunfahigkeit
selbststandig tatig, so sind uns auf Verlangen alle erforderlichen
Auskiinfte und Nachweise zur Verfiigung zu stellen, die fiir die
Priifung bendtigt werden, ob der Betrieb der versicherten Person,
in dem sie selbststandig tatig ist, so umorganisiert werden kann,
dass die Fortdauer der selbststandigen Tatigkeit mdoglich ist.

(3) Lasst die versicherte Person operative BehandlungsmaRnah-
men, die der untersuchende und behandelnde Arzt anordnet, um
die Heilung zu férdern oder die Berufsunfahigkeit zu mindern, nicht
durchfiihren, steht dies einer Anerkennung der Berufsunfahigkeit
grundsatzlich nicht entgegen. Die versicherte Person ist jedoch im
Rahmen der allgemeinen Schadenminderungspflichten angehal-
ten, zumutbaren Anweisungen ihrer Arzte zur Besserung ihrer ge-
sundheitlichen Verhaltnisse Folge zu leisten.

Zumutbar sind MaBnahmen, die gefahrlos und nicht mit besonde-
ren Schmerzen verbunden sind und die auerdem sichere Aus-
sicht auf Besserung des Gesamtzustandes bieten. Dabei handelt
es sich um MaRRnahmen wie die Verwendung von orthopadischen
oder anderen Heil- und Hilfsmitteln (z.B. Tragen von Prothesen,
Verwendung von Seh- und Hérhilfen), die Durchfiihrung von logo-
padischen Mafnahmen oder das Tragen von Stitzstrimpfen.

§ 5 Wann geben wir eine Erklérung liber unsere Leistungs-
pflicht ab?

(1) Nach Vorliegen aller entscheidungserheblichen Unterlagen
erklaren wir innerhalb von héchstens drei Wochen in Textform, ob,
in welchem Umfang und fiir welchen Zeitraum wir eine Leistungs-
pflicht anerkennen. Solange entscheidungserhebliche Unterlagen
fehlen, informieren wir Sie spatestens alle sechs Wochen liber den
aktuellen Bearbeitungsstand.

(2) Grundsatzlich sprechen wir keine zeitlich befristeten Aner-
kenntnisse aus. Wir kénnen aber in begriindeten Einzelfallen, in
denen einem endgliltigen Anerkenntnis wichtige Griinde entgegen-
stehen, einmalig ein auf maximal 12 Monate zeitlich begrenztes
Anerkenntnis in Textform aussprechen. Bis zum Ablauf der Frist ist
das zeitlich begrenzte Anerkenntnis fur uns bindend. AnschlieBend
wird die Berufsunfahigkeit erneut beurteilt.

§ 6 Was gilt fiir das Nachpriifungsverfahren und welche Mit-
wirkungspflichten hat die versicherte Person?

Nachpriifung

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht
sind wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunféhigkeit sowie
das Fortleben der versicherten Person nachzupriifen. Zur Nachprii-
fung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit sachdienliche Aus-
kiinfte und einmal jéhrlich umfassende Untersuchungen der versi-
cherten Person durch von uns zu beauftragende Arzte verlangen.

Zu den sachdienlichen Auskiinften zahlen insbesondere Erklarun-

gen zu:

- Beginn, Ursache, Art, Verlauf der Krankheit, Stérungen des
Heilungsprozesses,

- medizinischen Behandlungen und gesundheitsrelevanten
Lebensumstéanden,

- der beruflichen Tatigkeit und den wirtschaftlichen und steuer-
lichen Verhaltnissen der versicherten Person sowohl vor dem
Eintritt der Berufsunfahigkeit als auch deren Veranderungen
bis zur aktuellen Nachpriifung.

Die Bestimmungen des § 4 gelten entsprechend.

(2) Wir kénnen erneut priifen, ob die versicherte Person eine ande-
re berufliche Tatigkeit im Sinne von § 2 konkret ausiibt, wobei neu
erworbene berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten (z.B. durch Um-
schulung, Fort- oder Weiterbildung) zu bericksichtigen sind.

Wiedereingliederungs- und Umorganisationshilfe
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(3) Im Einzelfall kénnen Sie eine Wiedereingliederungs- bzw. eine

Umorganisationshilfe beantragen,

. wenn durch Aneignung neuer Kenntnisse und Fahigkeiten
eine neue berufliche Tatigkeit konkret ausgetibt werden kann
und

. diese auch der Lebensstellung im Sinne von § 2 Absatz 2 vor
Eintritt der Berufsunfahigkeit entspricht.

Eine Umorganisationshilfe fiir eine selbstandige oder freiberuflich

tatige, versicherte Person erbringen wir im Einzelfall:

. wenn die Umorganisation im Sinne von § 2 Absatz 3 betrieb-
lich sinnvoll ist, d. h. sie wirtschaftlich zweckmaRig ist, vom
Versicherungsnehmer oder der versicherten Person aufgrund
ihres maRgeblichen Einflusses auf die Geschicke des Unter-
nehmens realisiert werden kann und

. wenn die Lebensstellung (Stellung als Betriebsinhaber) der
vor Eintritt der Berufsunfahigkeit einspricht, d. h. nicht zu ei-
ner auf Dauer ins Gewicht fallenden EinkommenseinbuRRe
fuhrt und keinen erheblichen Kapitalaufwand erfordert.

Grundvoraussetzung fir die Zahlung von Wiedereingliederungs-
oder Umorganisationshilfe ist auRerdem, dass eine Berufsunfahig-
keitsrente mitversichert ist, aus der noch mindestens zwdlf Monate
Leistungen flieRen.

Ein Anspruch auf Wiedereingliederungs- oder Umorganisationshilfe
besteht jedoch nicht.

Mitteilungspflicht bei Anderungen

(4) Eine Minderung der Berufsunféhigkeit und/oder die Wiederauf-
nahme bzw. Anderung der beruflichen Tétigkeit miissen Sie uns
unverzlglich mitteilen, sofern Sie Leistungen aus diesem Vertrag
erhalten oder beantragt haben.

Wedgfall der Berufsunfahigkeit

(5) Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen oder hat sich ihr Grad auf
weniger als 50 % vermindert, werden wir von der Leistung frei. In
diesem Fall legen wir lhnen die Veranderung in Textform dar und
teilen die Einstellung unserer Leistungen dem Anspruchsberechtig-
ten in Textform mit. Die Einstellung unserer Leistungen wird mit
dem Ablauf des dritten Monats nach Zugang unserer Erklérung bei
lhnen wirksam. Zu diesem Zeitpunkt muss auch die Beitragszah-
lung wieder aufgenommen werden. Ist keine Berufsunfahigkeits-
rente mitversichert, muss die Beitragszahlung zu Beginn des da-
rauffolgenden Beitragszahlungsabschnitts wieder aufgenommen
werden.

Anderung der Pflegebediirftigkeit

(6) Ist die Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit weggefal-
len, gilt Absatz 5 entsprechend.

§ 7 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten?

(1) Bis zur Erfiillung der Mitwirkungspflichten nach § 4 oder § 6
kénnen wir Versicherungsleistungen zuriickbehalten. Dies gilt
auch, wenn wir aufgrund Widerrufs oder Einschrénkung der erteil-
ten Schweigepflichtentbindung und/oder Einwilligung in Datener-
hebung und -nutzung gehindert sind, unsere Leistungspflicht zu
prifen.

(2) Nach Erflillung der Mitwirkungspflichten sind wir grundsatzlich
nur fir die Zeitrdume zur Leistung verpflichtet, fiir die uns das Vor-
liegen der Berufsunfahigkeit nachgewiesen ist.

(3) Fur Zeitraume, flr die die Mitwirkungspflichten arglistig nicht
erfullt wurden, sind wir leistungsfrei.

(4) Fur Zeitraume, fir die die Mitwirkungspflichten vorsatzlich nicht
erflllt wurden, sind wir leistungsfrei. Unsere Leistungspflicht bleibt
aber insoweit bestehen, als die Verletzung fiir die Feststellung we-
der des Versicherungsfalles, noch des Umfanges der Leistungs-
pflicht urséchlich war.

(5) Fur Zeitraume, fir die die Mitwirkungspflichten grob fahrléssig
nicht erfiillt wurden, sind wir berechtigt, unsere Leistung in einem
der Schwere des Verschuldens entsprechenden Verhaltnis zu kir-
zen. Dass die Fahrlassigkeit nicht grob war, muss der Versiche-
rungsnehmer nachweisen. Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) Die teilweise oder vollstandige Leistungsfreiheit tritt nur ein,
wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf diese
Rechtsfolge hingewiesen haben.

§ 8 Woraus ergeben sich Uberschiisse und wie sind Sie an
ihnen beteiligt?
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Uberschiisse kdnnen sich aus unterschiedlichen Quellen ergeben;
sie werden - wie in den Versicherungsbedingungen fiir die Haupt-
versicherung unter der Uberschrift ,Woraus ergeben sich Uber-
schiisse und wie sind Sie an ihnen beteiligt?* beschrieben - ermit-
telt und verteilt.

Uberschusshéhe

(1) Die Héhe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann nicht ga-
rantiert werden. Sie hangt von vielen Einflissen ab. Diese sind -

allein schon wegen der langen Vertragslaufzeit - nicht vorherseh-
bar und von uns nur begrenzt beeinflussbar.

Bei der Ermittlung, Feststellung und Verteilung der Uberschiisse
auf die einzelnen Versicherungen steht uns im Rahmen der ge-
setzlichen Vorgaben ein Ermessensspielraum zu.

Bestandsgruppen

(2) Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich
zur Bildung von Uberschiissen bei. Wir haben deshalb gleichartige
Versicherungen zu Bestandsgruppen zusammengefasst. Bei deren
Bildung berucksichtigen wir derzeit beispielsweise

o das versicherte Risiko (z.B. Tod, Langlebigkeit; Berufs-
unfahigkeit),

o die Art der Kapitalanlage (z.B. konventionell, fondsge-
bunden).

Die Verteilung der Uberschiisse auf die einzelnen Bestandsgrup-
pen orientiert sich daran, in welchem Umfang sie zu ihrer Entste-
hung beigetragen haben. Des Weiteren bericksichtigen wir
insbesondere

- die Grundlagen der Beitragskalkulation (z. B. Rech-
nungszins, Sterbetafel),

- die Art des Versicherungsvertrages (z. B. laufende
Beitragszahlung, Einmalbeitrag),

- die Kapitalmarktverhaltnisse.

Ihre Versicherung erhalt Anteile an den Uberschiissen derjenigen
Bestandsgruppe, der Ihr Vertrag zugeordnet ist. Wahrend der An-
wartschaftszeit ist dies die Bestandsgruppe der Hauptversiche-
rung. Nach Rentenbeginn ist das Einzelgeschaft der Bestands-
gruppe 113, das Kollektivgeschaft der Bestandsgruppe 125 zuge-
ordnet.

Uberschussbeteiligung vor Eintritt der Berufsunfihigkeit

(3) Bis zur Zuteilung von Uberschiissen bestehen keine Wartezei-
ten.

(4) Folgende Uberschusssysteme kénnen — abhangig von dem mit

lhnen vereinbarten Tarif - gewahlt werden:

. Leistungsfallbonus: Die im Leistungsfall fallige Rente wird um
einen bestimmten Prozentsatz erhéht und zusammen mit
diesem ausgezahlt. Solange der Leistungsfall noch nicht ein-
getreten ist, wird der fiir den Leistungsfallbonus maRgebliche
Prozentsatz (Bonussatz) jéhrlich neu festgesetzt, er kann ggf.
auch Null betragen. Bei Beginn der Rentenzahlung wird der
aktuelle Bonussatz verbindlich festgelegt, damit ist die Hohe
der Rente aus dem Leistungsfallbonus fiir die weitere Dauer
der Berufsunféhigkeit garantiert.

Wenn ausschlieRlich eine Beitragsbefreiung im Sinne von § 1
Absatz 1 a) versichert ist, sagen wir fiir den Fall der Berufs-
unfahigkeit ebenfalls einen Leistungsfallbonus zu. Dieser
Leistungsfallbonus wird zusammen mit den weiteren Uber-
schussanteilen, die sich nach dem Deckungskapital der Zu-
satzversicherung bemessen, verzinslich angesammelt. Die-
ser Uberschuss wird bei Félligkeit einer Leistung aus der
Hauptversicherung zur Erhéhung dieser Leistung verwendet.

. Beitragsverrechnung: Die Uberschussanteile werden mit dem
Beitrag der Zusatzversicherung verrechnet, so dass sich ein
geringerer zu zahlender Beitrag ergibt.

. Turbodynamik: Die Uberschussanteile werden mit dem Bei-
trag der Versicherung verrechnet, so dass sich ein geringerer
zu zahlender Beitrag ergibt. Der Beitragsverrechnungssatz
wird in diesem System reduziert. Dafiir erhéht sich der Stei-
gerungssatz der dynamischen Gewinnrente fir fallige Be-
rufsunféhigkeitsrenten, sofern bei der letzten Beitragszahlung
Uberschiisse in Form eines Beitragsverrechnungssatzes ge-
wahrt wurden. Diese Mdglichkeit haben Sie nicht bei einer
Versicherung mit abgekirzter Beitragszahlung und/oder in
den Féllen, in denen ausschlieBlich eine Beitragsbefreiung im
Sinne von § 1 Absatz 1 a) versichert ist.

. Erhéhung Hauptversicherung: Die laufenden Uberschussan-
teile werden zur Erhéhung der Hauptversicherung verwendet
und bei Falligkeit einer Leistung aus der Hauptversicherung
zur Erhéhung dieser Leistung verwendet. Diese Mdglichkeit
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haben Sie ausschlieRlich bei einer Versicherung in der be-
trieblichen Altersversorgung.

. Bonusrente mit Riickgewahr: Die laufenden Uberschussan-
teile werden zur Erhéhung der Versicherungsleistung der
Hauptversicherung und der zuteilungsberechtigten Zusatz-
versicherungen verwendet und im Todesfall ausbezahlt. Fir
die Berufsunfahigkeitsrente im Sinne von § 1 Absatz 1 c)
bleibt das Verhaltnis der Leistung der Hauptversicherung und
der Berufsunféahigkeitsrente unter Einbeziehung der Bonus-
rente unverandert. Diese Mdglichkeit haben Sie ausschlie3-
lich bei einer Versicherung in der betrieblichen Altersversor-
gung. Sie kénnen dieses Uberschusssystem nur wéhlen
wenn die Hauptversicherung das gleiche Uberschusssystem
beinhaltet.

. Bonusrente: Die laufenden Uberschussanteile werden zur
Erhéhung der Versicherungsleistung der Hauptversicherung
und der zuteilungsberechtigten Zusatzversicherungen ver-
wendet. Fur die Berufsunfahigkeitsrente im Sinne von § 1
Absatz 1 c) bleibt das Verhaltnis der Leistung der Hauptver-
sicherung und der Berufsunfahigkeitsrente unter Einbezie-
hung der Bonusrente unverandert. Diese Mdglichkeit haben
Sie ausschlieRlich bei einer Versicherung in der betrieblichen
Altersversorgung. Sie kénnen dieses Uberschusssystem nur
wahlen, wenn die Hauptversicherung das gleiche Uber-
schusssystem beinhaltet.

Welches Uberschusssystem Sie gewahlt haben, kénnen Sie Ihrem
Versicherungsschein entnehmen.

(5) Haben Sie das Uberschusssystem ,Leistungsfallbonus* gewahit
und ist eine Rente im Sinne von § 1 Absatz 1 c) versichert, gilt fol-
gendes:

Sollte der fiir den Leistungsfall magebliche Prozentsatz (Bonus-
satz) klnftig herabgesetzt werden, sind Sie berechtigt, innerhalb
von drei Monaten, nachdem wir Sie Uber die Herabsetzung infor-
miert haben, zum Herabsetzungstermin die versicherte Berufsun-
fahigkeitsrente gegen einen zusatzlichen Beitrag ohne erneute
Gesundheitspriifung so zu erhdhen, dass der bisherige Berufsun-
fahigkeitsschutz einschlieflich der Rente aus dem Leistungsfallbo-
nus wieder erreicht wird. Ist die Hauptversicherung eine Direktver-
sicherung nach § 3 Nr. 63 EStG, dirfen die steuerlich zuldssigen
Hochstbetrage hierdurch nicht lberschritten werden.

Uberschussbeteiligung nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

(6) Uberschiisse nach Eintritt der Berufsunfahigkeit werden jéhrlich
zugeteilt, erstmals zum Jahrestag des Versicherungsbeginns nach
Ablauf von 6 Monaten ab Leistungsanerkennung.

Folgende Uberschusssysteme bestehen:

. Verzinsliche Ansammlung: Wenn ausschlieBlich eine Bei-
tragsbefreiung im Sinne von § 1 Absatz 1 a) versichert ist,
wird die Uberschussbeteiligung zusammen mit den weiteren
Uberschussanteilen, die sich nach dem Deckungskapital der
Zusatzversicherung bemessen, verzinslich angesammelt.
Dieses Uberschussguthaben wird bei Falligkeit einer Leis-
tung aus der Hauptversicherung zur Erhéhung dieser Leis-
tung verwendet.

. Dynamische Gewinnrente: Die Berufsunfahigkeitsrente er-
hoht sich um einen jahrlich neu festgelegten Prozentsatz.

§ 9 Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung?
Einheit mit der Hauptversicherung

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu der sie
abgeschlossen worden ist (Hauptversicherung), eine Einheit; sie
kann ohne die Hauptversicherung nicht fortgesetzt werden. Spa-
testens wenn der Versicherungsschutz aus der Hauptversicherung
endet, bei Rentenversicherungen zum vorgesehenen Rentenbe-
ginn, erlischt der Versicherungsschutz aus der Zusatzversicherung.

(2) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist,
finden die Versicherungsbedingungen fir die Hauptversicherung
sinngemal Anwendung.

Kiindigung

(3) Eine Zusatzversicherung, fir die laufende Beitrédge zu zahlen
sind, kdnnen Sie fur sich allein kiindigen. In den letzten zehn Ver-
sicherungsjahren kann die Zusatzversicherung jedoch nur zusam-
men mit der Hauptversicherung gekiindigt werden. Bei einer Kin-
digung in den letzten zehn Versicherungsjahren nehmen wir bei
der Berechnung des Rickkaufswertes der Hauptversicherung eine
Saldierung des eventuell negativen Deckungskapitals der Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung mit dem positiven Deckungskapi-
tal der Hauptversicherung vor. Bei Rentenversicherungen mit In-
dexpartizipation erfolgt die Saldierung mit dem Sondervermégen.
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Ist kein Sondervermdgen vorhanden, erfolgt eine Saldierung mit
dem Sicherungsvermégen.

Wenn Sie die Zusatzversicherung kiindigen, entsteht Ihnen daraus
kein Anspruch auf einen Riickkaufswert.

(4) Eine Zusatzversicherung, fiir die keine Beitrdge mehr zu zahlen
sind (beitragsfreie Zusatzversicherung, Zusatzversicherung gegen
Einmalbeitrag), kénnen Sie nur zusammen mit der Hauptversiche-
rung kiindigen. Bei einer Kiindigung in den letzten zehn Versiche-
rungsjahren nehmen wir bei der Berechnung des Rickkaufswertes
der Hauptversicherung eine Saldierung des eventuell negativen
Deckungskapitals der Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung mit
dem positiven Deckungskapital der Hauptversicherung vor. Bei
Rentenversicherungen mit Indexpartizipation erfolgt die Saldierung
mit dem Sondervermdgen. Ist kein Sondervermdgen vorhanden,
erfolgt eine Saldierung mit dem Sicherungsvermégen.

Wenn Sie die Zusatzversicherung kiindigen, entsteht lhnen daraus
kein Anspruch auf einen Rickkaufswert.

Beitragsfreistellung

(5) Die Zusatzversicherung kénnen Sie nur zusammen mit der
Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung umwandeln,
und nur dann, wenn die beitragsfreie Mindestrente von monatlich
25,- Euro erreicht wird.

Bei einer Beitragsfreistellung in den letzten zehn Versicherungsjah-
ren nehmen wir bei der Berechnung der beitragsfreien Berufsunfa-
higkeitsrente eine Saldierung des eventuell negativen Deckungs-
kapitals der Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung mit dem positi-
ven Deckungskapital der Hauptversicherung vor. Bei Rentenversi-
cherungen mit Indexpartizipation erfolgt die Saldierung mit dem
Sondervermdgen. Ist kein Sondervermdgen vorhanden, erfolgt
eine Saldierung mit dem Sicherungsvermdgen.

Das Verhaltnis zwischen der Berufsunfahigkeitsrente und der Leis-
tung aus der Hauptversicherung wird durch die Umwandlung in
eine beitragsfreie Versicherung bei konventionellen Rentenversi-
cherungen und bei Risikolebensversicherungen in der Privatver-
sorgung und in der betrieblichen Altersversorgung nicht verandert.
Das vorgenannte Verhéltnis wird hingegen bei Rentenversicherun-
gen mit Indexpartizipation nicht aufrechterhalten.

Die beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente errechnen wir nach den
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik fiir den Schluss
der laufenden Versicherungsperiode. Der aus der Zusatzversiche-
rung fir die Bildung der beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente zur
Verfligung stehende Betrag vermindert sich um riickstandige Bei-
trage.

Wird die Mindestrente nicht erreicht, endet die Zusatzversicherung
und lhnen erwachst kein Anspruch auf einen Rickkaufswert.

Fortfiihrung des Berufsunfahigkeitsschutzes bei Beitragsfrei-
stellung der Rentenversicherung als Hauptversicherung

(6) Wird die in Form einer Rentenversicherung bestehende Haupt-
versicherung beitragsfrei gestellt, kdnnen Sie innerhalb eines Mo-
nats nach dem Beitragsfreistellungstermin beantragen, dass die
durch die Beitragsfreistellung entfallende versicherte garantierte
Rente fiir den Fall der Berufsunféhigkeit ohne Gesundheitspriifung
in eine neue selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung tiber-
nommen wird. Diesen Antrag werden wir annehmen, wenn wir zu
diesem Zeitpunkt ein entsprechendes Produkt bzw. einen entspre-
chenden Tarif anbieten. Der Beitragsfreistellungstermin ist dann
gleichzeitig der Beginn dieser Versicherung. Hierbei erlischt dann
die Zusatzversicherung zum Beitragsfreistellungstermin. Sie kann
bei einer Wiederinkraftsetzung der Hauptversicherung nicht wieder
aufleben.

Diese Mdglichkeit haben Sie nur, wenn weder Leistungen wegen
Berufsunfahigkeit, Erwerbsunfahigkeit oder Erwerbsminderung
bezogen oder beantragt wurden noch sind solche objektiv eingetre-
ten sind.

Die Beitrage fur die neu abzuschlieRende selbststandige Berufsun-
fahigkeitsversicherung errechnen sich nach dem zum Ubertra-
gungstermin erreichten Lebensalter der versicherten Person, der
Laufzeit des hinzukommenden Versicherungsschutzes und der
aktuellen Berufstarifierung. Es gelten die dann glltigen Mindestbei-
trage fir die selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung. Wei-
terhin liegen dem Neuvertrag der dann gliltige Tarif sowie die aktu-
ellen Annahmerichtlinien zugrunde.

Die selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung ist ein rechtlich
selbststandiger Versicherungsvertrag mit gesonderten Beitrdgen
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und Versicherungsleistungen. Bei Abschluss fallen erneut Ab-
schluss- und Vertriebskosten sowie Verwaltungskosten an. Die
Fristen flr eventuelle steuerliche Verglinstigungen beginnen erneut
zu laufen.

Sie kénnen diese Regelungen in der betrieblichen Altersversor-
gung nur in Anspruch nehmen, wenn die Rentenversicherung als
Direktversicherung nach § 3.63 EStG gefiihrt wird. Weitere Vo-
raussetzungen sind:

. die versicherte Person ist aus den Diensten des Versiche-
rungsnehmers ausgeschieden,

. zum Zeitpunkt des Ausscheidens der versicherten Person
sind die Unverfallbarkeitsfristen gemaR § 1 b Absatz 2 Be-
trAVG bereits erfiillt und der Versicherungsnehmer (Arbeit-
geber) macht von seinem Recht nach § 2 Absatz 2 Satz 2
und 3 BetrAVG Gebrauch, die versicherungsvertragliche L6-
sung zu wahlen,

. die ausgeschiedene Person (versicherte Person) ist berech-
tigt, die Versicherung mit eigenen Beitragen fortzusetzen (§ 2
Absatz 2 Satz 2 Nr. 3 BetrAVG) und

. die versicherte Person ist Versicherungsnehmer geworden.

Herabsetzung der Versicherungsleistung

(7) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der Hauptver-
sicherung wird die reduzierte Berufsunfahigkeitsrente nach den
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik fiir den Schluss
der laufenden Versicherungsperiode berechnet. Eine Berufsunfa-
higkeitsrente von monatlich 50,- Euro darf nicht unterschritten wer-
den.

Bei Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung

(8) Erbringen wir Leistungen aus der Zusatzversicherung, berech-
nen wir die Leistung aus der Hauptversicherung (Riickkaufswert,
beitragsfreie Versicherungsleistung und Uberschussbeteiligung der
Hauptversicherung) so, als ob Sie den Beitrag unverandert weiter
gezahlt hatten.

(9) Anspriiche aus der Zusatzversicherung, die auf bereits vor
Kiindigung oder Beitragsfreistellung der Hauptversicherung einge-
tretener Berufsunfahigkeit beruhen, werden durch Kiindigung oder
Beitragsfreistellung der Hauptversicherung nicht berihrt.

(10) Anspriiche aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
kénnen Sie nicht abtreten oder verpfanden.

§ 10 Welche Regelungen gelten fiir eine garantierte Steigerung
der Rente im Leistungsfall?

lhrem Versicherungsschein kénnen Sie entnehmen, ob eine garan-
tierte Steigerung der Rente im Leistungsfall Bestandteil Ihrer Versi-
cherung ist. Fir diese gelten die nachfolgenden Regelungen:

(1) Ist zu Ihrer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung vereinbart,
dass nach Eintritt der bedingungsgeméaRen Berufsunfahigkeit eine
planmaRige Steigerung der Rente erfolgt, wird diese ab dem Jah-
restag des Versicherungsbeginns durchgefiihrt, der auf den Monat
der Anerkennung der Berufsunfahigkeit folgt.

Einzelheiten zum Mafstab und Umfang der mitversicherten garan-
tierten Steigerung der Rente im Leistungsfall kdnnen Sie lhrem
Versicherungsschein und den Bedingungen fiir die Dynamik ent-
nehmen.

(2) Eine mitversicherte garantierte Steigerung der Rente im Leis-
tungsfall erfolgt jahrlich, solange der Leistungsanspruch aus der
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung besteht.

(3) Wahrend der Dauer des Leistungsanspruchs aus der Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung sind Sie von der Beitragszahlungs-
pflicht auch fir die Erhdhungen befreit.

(4) Endet unsere Leistungspflicht aus der Berufsunféhigkeits-
Zusatzversicherung, gilt Ihre wieder auflebende Beitragszahlungs-
pflicht nur fir die Hohe der garantierten Berufsunfahigkeitsrente zu
Beginn der Leistung. Diese gilt als neue Ausgangsbasis fiir die
garantierte Steigerung der Rente. Wiinschen Sie, dass auch die
wahrend des Leistungsbezuges erfolgten Rentenerhdhungen wei-
terhin Beriicksichtigung finden, missen Sie innerhalb von zwei
Monaten nach Erhalt unseres Schreibens zur Beendigung unserer
Leistungspflicht schriftlich beantragen, dass lhre wieder auflebende
Beitragszahlungspflicht auch hierfiir gelten soll.

§ 11 Wie werden die Kosten verrechnet?

(1) Fur Ihren Versicherungsvertrag ist das Verrechnungsverfahren
nach § 4 der Deckungsriickstellungsverordnung mafgebend. Hier-
bei werden die ersten Beitrdge zur Tilgung eines Teils der Ab-
schluss- und Vertriebskosten herangezogen, soweit die Beitrage
nicht fiir Leistungen im Versicherungsfall, Kosten des Versiche-
rungsbetriebs in der jeweiligen Versicherungsperiode und fiir die
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Bildung der Deckungsriickstellung aufgrund von § 25 Absatz 2
RechVersV i.V.m. § 169 Absatz 3 VVG bestimmt sind. Der auf die-
se Weise zu tilgende Betrag ist nach der Deckungsriickstellungs-
verordnung auf 2,5 % der von lhnen wéhrend der Laufzeit des Ver-
trages zu zahlenden Beitrdge beschrankt.

(2) Dies gilt nicht, wenn |hr Vertrag die Zahlung eines Einmalbei-
trages vorsieht. In diesem Fall werden alle Abschluss- und Ver-
triebskosten mit diesem verrechnet.

Sieht Ihr Vertrag eine laufende Beitragszahlung tUber weniger als
funf Jahre vor, werden die Abschluss- und Vertriebskosten gleich-
maRig auf die in diesem Zeitraum gezahlten Beitrage verteilt.

(3) Die einkalkulierten Amortisationskosten werden maximal tiber
die Lange der vertraglich vereinbarten Beitragszahldauer aus den
laufenden Beitragen getilgt.”

Ergdnzende Bedingung fiir Auszubildende, frei-
willig Wehrdienst Leistende, Leistende des
Bundesfreiwilligendienstes und Studenten

Die Bedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung werden wie folgt ergéanzt:

§1 Wann liegt Berufsunfahigkeit fiir freiwillig Wehrdienst
Leistende, Leistende des Bundesfreiwilligendienstes, Studen-
ten und Auszubildende vor?

(1) Bei Personen, die den Freiwilligen Wehrdienst (FWD) oder den
Bundesfreiwilligendienst (BFD) ableisten, liegt Berufsunfahigkeit
vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverlet-
zung oder Krafteverfall, die arztlich nachzuweisen sind, voraus-
sichtlich 6 Monate ununterbrochen zu mindestens 50 % auer-
stande ist, seine vorherige Tatigkeit auszutiben und, wenn die ver-
sicherte Person noch keiner Téatigkeit nachgegangen ist, eine Be-
rufsausbildung oder ein Studium aufzunehmen.

(2) Bei Auszubildenden liegt Berufsunfahigkeit vor, wenn die versi-
cherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Kréaftever-
fall, die arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich 6 Monate unun-
terbrochen zu mindestens 50 % auBerstande ist, die begonnene
Berufsausbildung fortzusetzen.

Beginnt die versicherte Person eine neue Berufsausbildung und
erreicht mit dieser einen vergleichbaren Ausbildungsstand wie mit
der vorhergehenden Berufsausbildung, liegt keine Berufsunfahig-
keit mehr vor. Ergreift die versicherte Person ohne erneute Berufs-
ausbildung einen Beruf und erreicht eine dem urspriinglich erziel-
ten Ausbildungsstand vergleichbare Lebensstellung, liegt ebenfalls
keine Berufsunfahigkeit mehr vor.

Hat die versicherte Person bei Eintritt der Berufsunfahigkeit min-
destens die Halfte der vorgesehenen Ausbildungszeit absolviert,
wird auf die Lebensstellung hinsichtlich Verglitung und sozialer
Wertschatzung abgestellt, die regelmaRig mit dem erfolgreichen
Abschluss einer solchen Berufsausbildung verbunden ist.

(3) Bei Studenten liegt Berufsunfahigkeit vor, wenn die versicherte
Person infolge Krankheit, Korperverletzung oder Kréafteverfall, die
arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich 6 Monate ununterbro-
chen zu mindestens 50 % auRerstande ist, ihr Studium an einer
Hochschule, Fachhochschule oder vergleichbaren Ausbildungsein-
richtung fortzusetzen.

Fir Studenten der Medizin, Zahnmedizin, Veterindrmedizin oder
der Pharmazie gilt erganzend folgende Regelung:

Ist mindestens die Hélfte der Regelstudienzeit nach Studienord-
nung absolviert und ist die Regelstudienzeit um nicht mehr als 5
Semester Uberschritten, so liegt Berufsunfahigkeit vor, wenn die
versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Kréaf-
teverfall, die arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich 6 Monate
ununterbrochen zu mindestens 50 % auRerstande ist, eine Tatig-
keit als Arzt, Zahnarzt, Tierarzt bzw. Apotheker auszuliben.

§ 2 Wichtiger Hinweis

Die sonstigen Regelungen der Versicherungsbedingungen gelten
entsprechend.
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Bedingungen fiir die Dynamik in der
Privatversorgung und in der betrieblichen
Altersversorgung

§ 1 Was bedeutet Dynamik lhrer Versicherung?

(1) Beitrag und Versicherungsleistungen erhéhen sich planmaig
ohne erneute Gesundheitspriifung (dynamische Anpassung). Dies gilt
sowohl flir die Hauptversicherung als auch fiir etwaig
eingeschlossene Zusatzversicherungen.

Bei Personen, fiir die eine Berufs-
/Dienstunfahigkeitszusatzversicherung besteht und die in
Berufsgruppe K (Schiiler) eingestuft sind, kann eine Dynamisierung
nur erfolgen, wenn fiir die Zusatzversicherung das Uberschusssystem
Beitragsverrechnung vereinbart ist. Nach erfolgter Umstellung von der
Einstufung der Berufsgruppe K in eine andere Berufsgruppe ist eine
dynamische Anpassung unter der vorgenannten Voraussetzung
mdglich, sofern sie bereits bei Antragstellung beantragt wurde und
das planmaRige Recht auf dynamische Anpassung gemaR § 4 Abs. 2
und 3 nicht erloschen ist.

Die Beitragserhéhung bewirkt eine Erhéhung der
Versicherungsleistungen. Diese erhéhen sich jedoch nicht im gleichen
Verhaltnis wie die Beitrage. Dies liegt darin begriindet, dass sich die
Vertragslaufzeit bis zum vorgesehenen Rentenbeginn, Einsetzen der
Rentenbeginnphase (bei Rentenversicherungen), vereinbarten
Ablauftermin, bzw. dem Einsetzen der Ablaufphase (bei
Risikoversicherungen), falls eine solche vereinbart ist, immer weiter
verkirzt.

(2) Bei der Berechnung der Erhéhungen finden in der Regel die bei
Abschluss des Versicherungsvertrages zugrunde gelegten
Rechnungsgrundlagen Anwendung. Wir sind allerdings berechtigt,
den Erhéhungen Rechnungsgrundlagen fiir Neuvertrage zugrunde zu
legen. Sofern wir die Rechnungsgrundlagen fiir Neuvertrage
zugrunde legen, werden wir Sie hieriiber informieren.

(3) Sind Zusatzversicherungen eingeschlossen, werden die
Dynamikbeitrdge grundsétzlich so auf die Haupt- und
Zusatzversicherungen aufgeteilt, dass sich das urspriinglich
vereinbarte Verhaltnis zwischen den Leistungen aus der
Hauptversicherung und den Leistungen aus Zusatzversicherungen
der H6he nach nicht andert.

(4) Folgende Dynamikformen kénnen vereinbart werden:

a) Der Beitrag wird jahrlich im gleichen Verhaltnis erhoht, wie sich
der Hoéchstbeitrag in der gesetzlichen Rentenversicherung der
Angestellten erhoht, mindestens jedoch um 5% und wenigstens
um 30 Euro jahrlich, bei einer Risikolebensversicherung
mindestens 12 Euro jahrlich.

b)  Der Beitrag wird jahrlich um einen gleichbleibenden
ganzzahligen Prozentsatz erhoht. Dieser kann zwischen 3%
und 10% betragen. Falls Rentenleistungen fiir den Fall der
Berufsunfahigkeit mitversichert sind, ist der Prozentsatz auf 5%
begrenzt. Sind Rentenleistungen fiir den Fall der
Dienstunfahigkeit mitversichert, ist der Prozentsatz auf 3%
begrenzt. Die jahrliche Erhdhung betragt jedoch mindestens 30
Euro, bei einer Risikolebensversicherung mindestens 12 Euro
jahrlich.

c)  Der Beitrag erhoht sich von Jahr zu Jahr zur Anpassung an die
wirtschaftliche Entwicklung. Zu diesem Zweck wird der Beitrag
jahrlich im gleichen Verhaltnis erhoht, wie sich die
Beitragsbemessungsgrenze (West) in der gesetzlichen
Rentenversicherung der Angestellten erhdht, héchstens jedoch
bis zum gesetzlich geforderten Hochstbeitrag nach § 3 Nr. 63
EStG.

Diese Erhéhungsform kann nur bei einer Versicherung im
Rahmen der betrieblichen Altersversorgung vereinbart werden.

Zusatzlich kann vereinbart werden), dass auch wahrend einer
mitversicherten Berufs-/Dienstunfahigkeit die Beitragserhéhungen fiir
die Hauptversicherung mit einem gesondert vereinbarten Prozentsatz
durchgefiihrt werden (BUZD). Bei Direktversicherungen mit
Forderung gemaR § 3.63 EStG ist diese Vereinbarung allerdings nicht
maglich.
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Bei Personen, fiir die eine Berufs-
/Dienstunfahigkeitszusatzversicherung besteht und die in
Berufsgruppe K (Schiiler) eingestuft sind oder waren, ist nur die unter
b) genannte Dynamikform mit einem Prozentsatz von 3% zulassig.

Welche Dynamikform Sie vereinbart haben und wie hoch der ggf.
vereinbarte Prozentsatz bei der unter b) genannten Dynamikform
bzw. bei der BUZD ist, konnen Sie dem Versorgungsvorschlag
und/oder dem Versicherungsschein entnehmen.

§ 2 Zu welchem Zeitpunkt erhohen sich Beitrage und
Versicherungsleistungen?

Die Erhéhungen des Beitrags und der Versicherungsleistungen
erfolgen grundsétzlich jeweils zum Ersten des
Versicherungsbeginnmonats, erstmal — falls nichts anderes vereinbart
— zum Beginn des zweiten Versicherungsjahres.

Wird der Beitrag in gleichem Mafe wie die
Beitragsbemessungsgrenze (West) zur gesetzlichen
Rentenversicherung im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung
erhéht, so gilt Folgendes: Die Erhéhungen des Beitrags und der
Versicherungsleistungen erfolgen grundsétzlich am ersten
Beitragsfalligkeitstermin eines Kalenderjahres, erstmals in dem
Kalenderjahr, das auf den vereinbarten Versicherungsbeginn folgt, mit
Ausnahme von Jahreszahlern jedoch friihestens zum 01.02. eines
Kalenderjahres.

Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhéhungstermin eine Mitteilung tGber
die dynamische Anpassung. Der Versicherungsschutz aus der
jeweiligen Erhéhung beginnt am Erhéhungstermin.

§ 3 Welche sonstigen Bestimmungen gelten fiir die dynamischen
Anpassungen der Versicherungsleistungen?

(1) Vorbehaltlich ausdriicklicher anderweitiger Vereinbarungen
erstrecken sich alle Regelungen des Versicherungsvertrages,
insbesondere die Versicherungsbedingungen fir die
Hauptversicherung und eventuelle Zusatzversicherungen sowie
Abtretungen, Verpfandungen und Bezugsrechtsverfligungen, auch
auf die erhohten Beitrdge und Versicherungsleistungen.

(2) Durch die dynamische Anpassung werden die Fristen bei
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht und bei Selbsttétung
nicht erneut in Lauf gesetzt.

§ 4 Wann werden dynamische Anpassungen ausgesetzt?

(1) Die dynamische Anpassung entféllt riickwirkend, wenn Sie ihr bis
zum Ende des ersten Monats nach dem Erhéhungstermin
widersprechen oder den ersten durch die jeweilige dynamische
Anpassung erhdhten Beitrag nicht innerhalb von zwei Monaten nach
dem Erhéhungstermin zahlen. Unterbliebene dynamische
Anpassungen kénnen Sie mit unserer Zustimmung nachholen. Diese
kénnen wir von einer Gesundheitspriifung abhangig machen.

(2) Sollten Sie mehr als zweimal hintereinander von der
Erhéhungsmdglichkeit keinen Gebrauch machen, erlischt Ihr Recht
auf weitere dynamische Anpassungen. Es kann jedoch mit unserer
Zustimmung, ggf. nach einer Gesundheitspriifung, neu begriindet
werden.

(3) Sie kénnen auf Ihr Recht auf dynamische Anpassungen auch
jederzeit generell verzichten.

(4) Widerspruch gegen bzw. Verzicht auf eine dynamische
Anpassung mussen schriftlich erfolgen. Textform gemaR § 126 b
BGB, z.B. per Fax oder E-Mail, reicht nicht aus.

(5) Istin Ihrer Versicherung die Berufs-/Dienstunfahigkeits-
Zusatzversicherung eingeschlossen, erfolgen keine dynamischen
Anpassungen, solange wegen Berufs-/Dienstunfahigkeit lhre
Beitragszahlungspflicht entfallt. Zwischen dem Eintritt der Berufs-
/Dienstunfahigkeit und deren Anerkennung vorgenommene
dynamische Anpassungen entfallen riickwirkend.

(6) Haben Sie in Ihrer Versicherung die Berufs-/Dienstunféhigkeits-
Zusatzversicherung nach Tarif BUZD eingeschlossen, bleiben die bei
Tarif BUZD vereinbarten dynamischen Anpassungen wahrend der
Dauer der Berufs-/Dienstunfahigkeit bestehen, auch wenn das
planmafige Recht auf dynamische Anpassung gemaf Absatz 2 und 3
erloschen ist.
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(7) Das Erléschen des planmaRigen Recht auf dynamische
Anpassung gemalR Absatz 2 und 3 l&sst den Anspruch auf eine
garantierte Steigerung der Berufs-/Dienstunfahigkeitsrente nach
Eintritt der bedingungsgemanen Berufs-/Dienstunfahigkeit — sofern
dieser vereinbart ist — unber(ihrt.

§ 5 Wann enden die dynamischen Anpassungen?

(1) Die dynamischen Anpassungen kénnen bis sieben Jahre vor dem
vorgesehenen Rentenbeginn, Einsetzen der Rentenbeginnphase (bei
Rentenversicherungen), vereinbarten Ablauftermin bzw. dem
Einsetzen der Ablaufphase (bei Risikoversicherungen), falls eine
solche vereinbart ist, erfolgen, langstens bis zum Erreichen des 65.
Lebensjahres der versicherten Person. Bei eingeschlossener
Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung ist das Alter der
hauptversicherten Person mafRgeblich.

(2) Die dynamischen Anpassungen der Berufs-
/Dienstunfahigkeitsrente kénnen l&ngstens bis zu dem
Versicherungsjahr erfolgen, in dem die versicherte Person das 59.
Lebensjahr vollendet bzw. bis die Gesamtrente einschlielich Rente
aus dem Leistungsfallbonus den Hochstbetrag von 125.000 Euro
jahrlich erreicht.

Bei versicherten Personen, flr die eine Berufs-
/Dienstunfahigkeitszusatzversicherung besteht und die in
Berufsgruppe K (Schiiler) eingestuft sind, kénnen die dynamischen
Anpassungen langstens bis zu dem Versicherungsjahr erfolgen, in
dem die Gesamtrente den Hochstbetrag von 12.000 Euro jahrlich
erreicht. Nach erfolgter Umstellung von der Einstufung der
Berufsgruppe K in eine andere Berufsgruppe, kénnen die
dynamischen Anpassungen langstens bis zu dem Versicherungsjahr
erfolgen, in dem die Gesamtrente den Hochstbetrag von 30.000 Euro
jahrlich erreicht.

(3) Haben Sie eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung ohne
Gesundheitspriifung abgeschlossen, gilt zusatzlich:

Privatversorgung

Die dynamischen Anpassungen kénnen langstens bis zu dem
Versicherungsjahr erfolgen, in dem der Beitrag fir die
Hauptversicherung den Héchstbeitrag von 1.800, - Euro jahrlich
erreicht.

Direktversicherung und Unterstiitzungskasse

Die dynamischen Anpassungen kénnen langstens bis zu dem
Versicherungsjahr erfolgen, in dem der Beitrag fiir die

Hauptversicherung 4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der
allgemeinen Rentenversicherung (siehe §3.63 EStG) erreicht.
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Allgemeine Bedingungen fiir die Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung der Berufsgruppe 4

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,
als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner; fir unser

Vertragsverhaltnis gelten die nachfolgenden Bedingungen.

Inhaltsverzeichnis:

§1 Welche Leistungen erbringen wir?

§1a Mussen Sie bis zur Leistungsentscheidung Beitrage
erbringen?

§2 Wann liegt Berufsunfahigkeit vor?

§3 Wann ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

§4 Was ist zu beachten, wenn eine Versicherungsleis-
tung verlangt wird, und welche Mitwirkungspflichten
bestehen?

§5 Wann geben wir eine Erklarung lber unsere Leis-
tungspflicht ab?

§6 Was gilt fiir das Nachprifungsverfahren und welche
Mitwirkungspflichten hat die versicherte Person?

§7 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflich-
ten?

§8 Woraus ergeben sich Uberschiisse und wie sind Sie
an ihnen beteiligt?

§9 Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung?

§10 Welche Regelungen gelten flr eine garantierte Stei-
gerung der Rente im Leistungsfall?

§11 Wie werden die Kosten verrechnet?

§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

(1) Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer
der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung berufsunfahig (§ 2),
erbringen wir - langstens fir die vereinbarte Leistungsdauer - fol-
gende Versicherungsleistungen:

a)  Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fir die
Hauptversicherung und die eingeschlossenen Zusatzversi-
cherungen;

b)  (gilt nicht, wenn die Hauptversicherung eine Direktversiche-
rung ist)
bei Zusatztarif BUZD werden wahrend der Berufsunfahigkeit
zusatzlich die planmaRigen Beitragserhdhungen flr die
Hauptversicherung mit dem fiir die BUZD vereinbarten Erho-
hungsprozentsatz jahrlich beitragsfrei durchgefihrt;

c)  Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente, wenn diese mitversi-
chert ist. Die Rente zahlen wir monatlich im Voraus.

(2) Die Versicherungsdauer der Berufsunféhigkeits-
Zusatzversicherung ist der Zeitraum, in dem der Versicherungs-
schutz besteht. Die Leistungsdauer ist der Zeitraum, in dem wir die
vereinbarten Leistungen erbringen, wenn die versicherte Person
wahrend der Versicherungsdauer berufsunfahig geworden ist.

(3) Wird die versicherte Person wahrend der Dauer dieser Zusatz-
versicherung berufsunféhig infolge Pflegebedurftigkeit (vgl. § 2
Absatz 5), erbringen wir die volle Leistung, auch wenn Berufsunfa-
higkeit nach § 2 Abséatze 1 bis 4 bzw. Absatz 7 nicht vorliegt.

(4) AuBer den im Versicherungsschein ausgewiesenen garantier-
ten Leistungen erhalten Sie weitere Leistungen aus der Uber-
schussbeteiligung (siehe § 8).

Beginn des Leistungsanspruches

(5) Der Anspruch auf Rente und Beitragsbefreiung entsteht mit
Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eintritt. Abwei-
chend kann fir die Berufsunfahigkeitsrente ein aufgeschobener
Leistungsbeginn individuell vereinbart sein. In diesem Fall beginnt
die Leistung friihestens zu diesem Termin.

(5a) Ist der Versicherungsschutz aufgrund der Ausiibung lhres
,Optionsrechts auf Abschluss einer Berufsunféhigkeitsversiche-
rung“ aus der Existenzschutzversicherung der AXA Versicherung
AG zustande gekommen, entsteht der Anspruch auf Rente und
Beitragsbefreiung mit Ablauf des siebten Monats nach dem die
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung begonnen hat (Wartezeit)
und wenn die Berufsunfahigkeit dann noch ununterbrochen be-
steht. Die Wartezeit entfallt, wenn die Berufsunfahigkeit aufgrund
eines Unfalls eingetreten ist.

(5b) Haben Sie einen Tarif ohne Gesundheitspriifung abgeschlos-
sen, so entsteht der Anspruch auf Beitragsbefreiung nur bei bedin-
gungsgemaler Berufsunfahigkeit, die friihestens drei Jahre nach

D_1384_21011120_12.14_C

Versicherungsbeginn eintritt. Der Schutz aus der Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung besteht damit erst nach drei Jahren ab
ihrem Beginn (Wartezeit). Fiir Berufsunfahigkeit, die nach Beginn
der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung aber vor Ablauf der
dreijahrigen Wartezeit eintritt, erbringen wir keine Versicherungs-
leistung. In diesem Fall erlischt die Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung und das Deckungskapital aus dieser Versiche-
rung wird - soweit vorhanden - ausgezahlt.

Die Wartezeit entfallt, wenn die Berufsunfahigkeit aufgrund eines
Unfalls eingetreten ist.

(5¢) Ein Unfall liegt vor, wenn die versicherte Person durch ein
plétzlich von aufen auf ihren Koérper wirkendes Ereignis (Unfaller-
eignis) unfreiwillig eine Gesundheitsschadigung erleidet. Als Unfall
gilt auch, wenn durch erhéhte Kraftanstrengung der versicherten
Person an Gliedmafen oder Wirbelsaule ein Gelenk verrenkt wird
oder Muskeln, Sehnen, Bander oder Kapseln gezerrt oder zerris-
sen werden.

Ende des Leistungsanspruches

(6) Der Anspruch auf Rente und Beitragsbefreiung erlischt, wenn
Berufsunfahigkeit nach § 2 nicht mehr vorliegt, wenn die versicher-
te Person stirbt oder bei Ablauf der vertraglichen Leistungsdauer.

Wiederaufleben der Leistung nach Ablauf der Versicherungs-
dauer

(7) Ist die Leistungsdauer langer als die vereinbarte Versiche-
rungsdauer und wurde die Leistung vor dem Ende der Leistungs-
dauer eingestellt, weil Berufsunfahigkeit nach § 2 nicht mehr vor-
liegt, lebt die Leistung innerhalb der Leistungsdauer wieder auf,
sofern die versicherte Person wegen der urspriinglichen Ursache
erneut mindestens sechs Monate ununterbrochen berufsunfahig
wird. Die Bestimmungen des § 6 gelten entsprechend.

Weltweiter Versicherungsschutz

(8) Der Versicherungsschutz aus der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung besteht, sofern nichts anderes vertraglich ver-
einbart wurde, weltweit.

§ 1a Miissen Sie bis zur Leistungsentscheidung Beitrage er-
bringen?

Wenn Sie eine Leistung beantragt haben, missen Sie bis zur Ent-
scheidung Uber unsere Leistungspflicht die Beitrége in voller Héhe
weiter entrichten. Wir werden diese jedoch bei Anerkennung der
Leistungspflicht zuriickzahlen.

Folgender Absatz gilt nicht, wenn die Hauptversicherung eine Di-
rektversicherung ist:

Sie kénnen verlangen, dass wir die Beitrage fir mogliche Zeiten
unserer Leistungspflicht stunden und hierfiir keine Stundungszin-
sen erheben. Die wahrend der Leistungspriifung gestundeten Bei-
trége sind unverziglich nachzuzahlen, wenn die Leistungsableh-
nung ausgesprochen oder eine ggf. binnen drei Monaten eingelei-
tete gerichtliche Auseinandersetzung mit der Bestatigung der Leis-
tungsablehnung beendet wird. Sie kénnen verlangen, dass die
gestundeten Beitrage durch eine Vertragsanderung oder durch
Verrechnung mit den Gewinnanteilen der Hauptversicherung, so-
weit vorhanden, getilgt werden. Sollte die Tilgung auf diesem We-
ge nicht méglich sein, teilen wir lhnen das unverziiglich mit. Au-
Rerdem konnen Sie die gestundeten Beitrage in einem Zeitraum
von bis zu 24 Monaten in Raten zusammen mit den laufenden Bei-
tragen nachzahlen. Stundungszinsen erheben wir in diesem Falle
nicht.

§ 2 Wann liegt Berufsunfahigkeit vor?

(1) Berufsunfahigkeit im Sinne von § 1 Absatz 1 liegt vor, wenn die
versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr
als altersentsprechendem Krafteverfall, was arztlich nachzuweisen
ist, voraussichtlich dauernd, d. h. fiir einen ununterbrochenen Zeit-
raum von mindestens drei Jahren, zu mindestens 50 % auRerstan-
de ist, ihren vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrachtigung zu-
letzt ausgelibten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrach-
tigung ausgestaltet war, oder einer anderen Téatigkeit nachzuge-
hen, die sie aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung austiben
kann und die ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht. Als ent-
sprechend wird dabei nur eine solche Tatigkeit angesehen, die
keine deutlich abweichenden Kenntnisse und Fahigkeiten erfordert
und die auch in ihrer Vergiitung und Wertschatzung nicht spirbar
unter das Niveau der bislang ausgelibten beruflichen Téatigkeit ab-
sinkt. Die zumutbare Minderung des Einkommens und der Wert-
schatzung richtet sich dabei nach den individuellen Gegebenheiten
geman der hochstrichterlichen Rechtsprechung.
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(2) Eine versicherte Person, die das 55. Lebensjahr vollendet hat,
gilt bereits dann als berufsunfahig, wenn sie infolge Krankheit,
Korperverletzung oder mehr als altersentsprechendem Kraftever-
fall, was arztlich nachzuweisen ist, voraussichtlich dauernd, d. h.
flir einen ununterbrochenen Zeitraum von mindestens drei Jahren,
zu mindestens 50 % auBerstande ist, ihren vor Eintritt der gesund-
heitlichen Beeintrachtigung zuletzt ausgelibten Beruf, so wie er
ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war, nachzu-
gehen, es sei denn, sie bt eine andere, ihrer Ausbildung, Erfah-
rung und bisherigen Lebensstellung entsprechende berufliche Ta-
tigkeit konkret aus. Als entsprechend wird dabei nur eine solche
Tatigkeit angesehen, die keine deutlich abweichenden Kenntnisse
und Fahigkeiten erfordert und auch in ihrer Vergiitung und Wert-
schatzung nicht spurbar unter das Niveau der bislang ausgelbten
beruflichen Tatigkeit absinkt. Die zumutbare Minderung des Ein-
kommens und der Wertschatzung richtet sich dabei nach den indi-
viduellen Gegebenheiten geman der hochstrichterlichen Recht-
sprechung.

(3) Bei einer selbststandig oder freiberuflich tatigen versicherten
Person setzt Berufsunfahigkeit zusétzlich voraus, dass sie auler-
stande ist, durch zumutbare Umorganisation ihres Arbeitsplatzes
oder ihres Tatigkeitsbereichs sowie durch Zuweisung betrieblich
anfallender Arbeitsablaufe an Mitarbeiter, sich ein Tatigkeitsfeld zu
schaffen, das mindestens 50%ige Berufsunféhigkeit ausschlief3t.
Eine Umorganisation ist zumutbar, wenn sie wirtschaftlich zweck-
maRig ist, vom Versicherungsnehmer oder der versicherten Person
aufgrund ihres mafRgeblichen Einflusses auf die Geschicke des
Unternehmens realisiert werden kann, nicht zu einer auf Dauer ins
Gewicht fallenden EinkommenseinbuRe fiihrt und keinen erhebli-
chen Kapitalaufwand erfordert. Die Stellung als Betriebsinhaber
muss erhalten bleiben.

(4) Wird die versicherte Person nach Ausscheiden aus dem Be-
rufsleben berufsunfahig und werden dann Leistungen beantragt,
liegt Berufsunfahigkeit dann vor, wenn sie voraussichtlich dauernd,
d.h. flir einen ununterbrochenen Zeitraum von mindestens 3 Jah-
ren, zu mindestens 50 % auflerstande ist, den zuletzt ausgelibten
Beruf oder eine andere Tatigkeit auszulben, die aufgrund ihrer
Ausbildung und Erfahrung ausgeiibt werden kann und ihrer bishe-
rigen Lebensstellung entspricht. Fiir die Beurteilung der Berufsun-
fahigkeit flir die Dauer bis zu 5 Jahren nach dem Ausscheiden gilt
die vorher konkret ausgelbte berufliche Tatigkeit und die damit
verbundene Lebensstellung. Nach Ablauf von 5 Jahren gilt eine
Berufstatigkeit als zumutbar, die anhand der dann noch verwertba-
ren Kenntnisse und Fahigkeiten ausgetibt wird oder ausgelbt wer-
den kénnte. Die Lebensstellung wird durch die dann ausgelibte
oder mdgliche Berufstatigkeit gepragt.

Wann liegt Berufsunfahigkeit infolge von Pflegebediirftigkeit
vor?

(5) Berufsunfahigkeit infolge Pflegebeddrftigkeit liegt vor, wenn die
versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr
als altersentsprechendem Krafteverfall voraussichtlich dauernd, d.
h. fir einen ununterbrochenen Zeitraum von mindestens drei Jah-
ren so hilflos ist, dass sie fir mindestens eine der in Absatz 6 ge-
nannten Verrichtungen (Pflegepunkte) - auch bei Einsatz techni-
scher und medizinischer Hilfsmittel - taglich der Hilfe einer anderen
Person bedarf. Die Pflegebedurftigkeit ist &rztlich nachzuweisen.
Absatz 7 gilt entsprechend.

(6) Bewertungsmalfistab fiir die Feststellung der Berufsunfahigkeit
infolge Pflegebedirftigkeit sind Art und Umfang der erforderlichen
taglichen Hilfe durch eine andere Person. Fiir die Bewertung sind
folgende Verrichtungen (Pflegepunkte) maRgebend:

Die versicherte Person benétigt Hilfe beim:

- Fortbewegen im Zimmer
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei
Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls - die
Unterstltzung einer anderen Person fir die Fortbewegung
bendtigt.

- An- und Auskleiden
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei
Benutzung krankengerechter Kleidung - sich nicht ohne Hilfe
einer anderen Person an- oder auskleiden kann.

- Einnehmen von Mahlzeiten und Getréanken
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei
Benutzung krankengerechter Essbestecke und Trinkgefale -
nicht ohne Hilfe einer anderen Person essen oder trinken
kann.

- Verrichten der Notdurft
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Unter-
stltzung
einer anderen Person bendtigt, weil sie
- sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann,
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- ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel
verrichten kann oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert
werden kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase,
die durch Verwendung von Windeln oder speziellen Einlagen
ausgeglichen werden kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung
der Notdurft keine Pflegebedrftigkeit vor.

Pflegebedurftigkeit liegt ferner vor, wenn die versicherte Person
dauernd bettlagerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person
aufstehen kann oder wenn die versicherte Person der Bewahrung
bedarf.

Bewahrung liegt vor, wenn die versicherte Person wegen einer
seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder ande-
re in hohem MaRe geféhrdet und deshalb nicht ohne standige Be-
aufsichtigung bei Tag und Nacht versorgt werden kann.

Voriibergehende akute Erkrankungen filhren zu keiner hoheren
Einstufung.

Voriibergehende Verbesserungen fiihren nur dann zu einer veran-
derten Beurteilung, wenn sie langer als drei Monate andauern.

Wann liegt Berufsunfahigkeit vor, wenn die Prognose nicht
moglich ist?

(7) Kann nicht festgestellt werden, dass ein Zustand gemaR den
Absatzen 1 bis 5 voraussichtlich dauernd, d. h. fir einen ununter-
brochenen Zeitraum von mindestens drei Jahren andauern wird,
tritt Berufsunfahigkeit mit Beginn des siebten Monats ein, wenn der
entsprechend beeintrachtigte Zustand tatsachlich langer als sechs
Monate angedauert hat.

§ 3 Wann ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig da-
von, wie es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.

Ausschlusstatbestande

(2) Soweit nichts anderes vereinbart ist, leisten wir nicht, wenn die

Berufsunfahigkeit verursacht ist:

a)  unmittelbar oder mittelbar durch kriegerische Ereignisse oder
durch innere Unruhen, sofern die versicherte Person auf Sei-
ten der Unruhestifter teilgenommen hat.

Dagegen besteht Versicherungsschutz, wenn der Versiche-
rungsfall in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang
mit kriegerischen Ereignissen oder inneren Unruhen eintritt,
denen die versicherte Person wahrend eines Aufenthaltes
auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und
an denen sie nicht aktiv beteiligt war.

b)  durch vorsatzliche Ausflihrung oder den Versuch einer Straf-
tat oder vorsatzliche Herbeiflihrung eines Verkehrsdeliktes
durch die versicherte Person. Fahrldssige und grob fahrlassi-
ge VerstoRe sind davon nicht betroffen;

c)  durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit oder mehr
als altersentsprechendem Krafteverfall, absichtliche Selbst-
verletzung oder versuchter Selbsttétung; hingegen besteht
Versicherungsschutz, wenn uns jedoch nachgewiesen wird,
dass diese Handlungen in einem die freie Willensbestim-
mung ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérung der
Geistestatigkeit begangen worden sind;

d)  durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versi-
cherungsnehmer vorsétzlich die Berufsunfahigkeit der versi-
cherten Person herbeigefihrt haben;

e) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder die
Gesundheit zahlreicher Menschen in so ungewdhnlichem
MaRe gefahrden oder schadigen, dass es zu deren Abwehr
und Bekampfung des Einsatzes der Katastrophenschutzbe-
hoérde der Bundesrepublik Deutschland oder vergleichbarer
Einrichtungen anderer Lander bedarf;

f) unmittelbar oder mittelbar durch den vorsatzlichen Einsatz
von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen oder
den vorsatzlichen Einsatz oder die vorsatzliche Freisetzung
von radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen. Auf
einen Leistungsausschluss werden wir uns nur berufen, so-
fern mit dem Einsatz oder dem Freisetzen eine nicht vorher-
sehbare Erhéhung des Leistungsbedarfs gegeniiber den
technischen Berechnungsgrundlagen flr das Berufsunfahig-
keitsrisiko derart verbunden ist, dass die Erflllbarkeit der zu-
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gesagten Berufsunfahigkeits-Versicherungsleistungen fir die
Bestandsgruppe nicht mehr gewahrleistet ist, zu der die Ver-
sicherungsvertrége der betroffenen Personen gehoren, und
dies von einem unabhangigen Treuhander bestatigt wird.

Der Nachweis des Leistungsausschlusses ist von uns zu erbrin-
gen.

(3) Bei Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht oder bei arg-
listiger Tauschung kann der Anspruch auf Versicherungsleistungen
entfallen. Die Regelungen zur vorvertraglichen Anzeigepflicht und
zu den Rechtsfolgen deren Verletzung finden Sie in den Versiche-
rungsbedingungen der Versicherung, zu der sie abgeschlossen
worden ist (Hauptversicherung), unter der Uberschrift ,Was bedeu-
tet die vorvertragliche Anzeigepflicht?".

§ 4 Was ist zu beachten, wenn eine Versicherungsleistung
verlangt wird, und welche Mitwirkungspflichten bestehen?

(1) Ergénzend zu den Anforderungen aus den Versicherungsbe-
dingungen fiir die Hauptversicherung unter der Uberschrift ,Was ist
zu beachten, wenn eine Versicherungsleistung verlangt wird?“ sind
uns von der Anspruch stellenden Person, wenn Leistungen geltend
gemacht werden, unverziiglich folgende Unterlagen einzureichen:

a) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt des Versiche-
rungsfalls;

b)  ausfilhrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person
gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht ha-
ben, Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche
Dauer des Leidens sowie liber den Grad der Berufsunfahig-
keit oder die Pflegebedrftigkeit;

c) Unterlagen Uber den Beruf der versicherten Person, ihre Stel-
lung und Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfa-
higkeit sowie Uber die eingetretenen Veranderungen;

d)  bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit eine Be-
scheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit der
Pflege betraut ist, Gber Art und Umfang der Pflege;

Die hierdurch entstehenden Kosten hat die Anspruch stellende
Person zu tragen.

(2) Auf unsere Kosten kénnen wir auRerdem weitere arztliche Un-
tersuchungen durch von uns beauftragte Arzte sowie notwendige
Nachweise verlangen, insbesondere auch zusatzliche Auskinfte
und Aufklarungen durch Angehdrige von nichtéarztlichen Heilberu-
fen und Uber die wirtschaftlichen Verhéltnisse der versicherten
Person und deren Verénderungen.

Die versicherte Person hat Arzte, Pflegepersonen und Bedienstete
von Krankenhausern, sonstigen Krankenanstalten, Pflegeheimen,
Personenversicherern, gesetzlichen Krankenkassen sowie Berufs-
genossenschaften und Behorden, bei denen sie in den letzten 10
Jahren vor Antragstellung untersucht, beraten oder behandelt wor-
den ist bzw. versichert war oder einen Antrag auf Versicherung
gestellt hat, zu erméachtigen, uns auf Verlangen Auskunft zu ertei-
len, oder uns die erforderlichen Auskiinfte und Nachweise zur Ver-
fligung zu stellen.

Weiterhin hat die versicherte Person ihre bisherigen Arbeitgeber zu
erméachtigen, uns auf Verlangen Auskunft Uber die finanziellen Ge-
gebenheiten und Uber die Ausgestaltung der konkreten Tatigkeit zu
erteilen. Ist die versicherte Person bei Eintritt der Berufsunfahigkeit
selbststandig tatig, so sind uns auf Verlangen alle erforderlichen
Auskiinfte und Nachweise zur Verfligung zu stellen, die fiir die
Priifung bendtigt werden, ob der Betrieb der versicherten Person,
in dem sie selbststandig tatig ist, so umorganisiert werden kann,
dass die Fortdauer der selbststandigen Tatigkeit moglich ist.

(3) Lasst die versicherte Person operative BehandlungsmaRnah-
men, die der untersuchende und behandelnde Arzt anordnet, um
die Heilung zu férdern oder die Berufsunféhigkeit zu mindern, nicht
durchfiihren, steht dies einer Anerkennung der Berufsunfahigkeit
grundsatzlich nicht entgegen. Die versicherte Person ist jedoch im
Rahmen der allgemeinen Schadenminderungspflichten angehal-
ten, zumutbaren Anweisungen ihrer Arzte zur Besserung ihrer ge-
sundheitlichen Verhaltnisse Folge zu leisten.

Zumutbar sind MaBnahmen, die gefahrlos und nicht mit besonde-
ren Schmerzen verbunden sind und die auBerdem sichere Aus-
sicht auf Besserung des Gesamtzustandes bieten. Dabei handelt
es sich um MaRnahmen wie die Verwendung von orthopadischen
oder anderen Heil- und Hilfsmitteln (z.B. Tragen von Prothesen,
Verwendung von Seh- und Hérhilfen), die Durchfiihrung von logo-
padischen Malnahmen oder das Tragen von Stltzstrimpfen.
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§ 5 Wann geben wir eine Erkldrung liber unsere Leistungs-
pflicht ab?

(1) Nach Vorliegen aller entscheidungserheblichen Unterlagen
erklaren wir innerhalb von héchstens drei Wochen in Textform, ob,
in welchem Umfang und fiir welchen Zeitraum wir eine Leistungs-
pflicht anerkennen. Solange entscheidungserhebliche Unterlagen
fehlen, informieren wir Sie spatestens alle sechs Wochen lber den
aktuellen Bearbeitungsstand.

(2) Grundsatzlich sprechen wir keine zeitlich befristeten Aner-
kenntnisse aus. Wir kdnnen aber in begriindeten Einzelfallen, in
denen einem endgliltigen Anerkenntnis wichtige Griinde entgegen-
stehen, einmalig ein auf maximal 36 Monate zeitlich begrenztes
Anerkenntnis in Textform aussprechen. Bis zum Ablauf der Frist ist
das zeitlich begrenzte Anerkenntnis fiir uns bindend. AnschlieBend
wird die Berufsunfahigkeit erneut beurteilt.

§ 6 Was gilt fiir das Nachpriifungsverfahren und welche Mit-
wirkungspflichten hat die versicherte Person?

Nachpriifung

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht
sind wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit sowie
das Fortleben der versicherten Person nachzupriifen. Zur Nachprii-
fung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit sachdienliche Aus-
kinfte und einmal jahrlich umfassende Untersuchungen der versi-
cherten Person durch von uns zu beauftragende Arzte verlangen.

Zu den sachdienlichen Auskiinften zahlen insbesondere Erklarun-

gen zu:

- Beginn, Ursache, Art, Verlauf der Krankheit, Storungen des
Heilungsprozesses,

- medizinischen Behandlungen und gesundheitsrelevanten
Lebensumstéanden,

- der beruflichen Tatigkeit und den wirtschaftlichen und steuer-
lichen Verhaltnissen der versicherten Person sowohl vor dem
Eintritt der Berufsunfahigkeit als auch deren Veranderungen
bis zur aktuellen Nachpriifung.

Die Bestimmungen des § 4 gelten entsprechend.

(2) Wir kdnnen erneut priifen, ob die versicherte Person eine ande-
re berufliche Téatigkeit im Sinne von § 2 ausiiben kann, wobei neu
erworbene berufliche Kenntnisse und Féhigkeiten (z.B. durch Um-
schulung, Fort- oder Weiterbildung) zu beriicksichtigen sind.

Mitteilungspflicht bei Anderungen

(3) Eine Minderung der Berufsunfahigkeit und/oder die Wiederauf-
nahme bzw. Anderung der beruflichen Tétigkeit miissen Sie uns
unverzlglich mitteilen, sofern Sie Leistungen aus diesem Vertrag
erhalten oder beantragt haben.

Wedgfall der Berufsunfahigkeit

(4) Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen oder hat sich ihr Grad auf
weniger als 50 % vermindert, werden wir von der Leistung frei. In
diesem Fall legen wir Ihnen die Veranderung in Textform dar und
teilen die Einstellung unserer Leistungen dem Anspruchsberechtig-
ten in Textform mit. Die Einstellung unserer Leistungen wird mit
dem Ablauf des dritten Monats nach Zugang unserer Erklérung bei
lhnen wirksam. Zu diesem Zeitpunkt muss auch die Beitragszah-
lung wieder aufgenommen werden. Ist keine Berufsunfahigkeits-
rente mitversichert, muss die Beitragszahlung zu Beginn des da-
rauffolgenden Beitragszahlungsabschnitts wieder aufgenommen
werden.

Anderung der Pflegebediirftigkeit

(5) Ist die Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedrftigkeit weggefal-
len, gilt Absatz 4 entsprechend.

§ 7 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten?

(1) Bis zur Erflllung der Mitwirkungspflichten nach § 4 oder § 6
kénnen wir Versicherungsleistungen zuriickbehalten. Dies gilt
auch, wenn wir aufgrund Widerrufs oder Einschrankung der erteil-
ten Schweigepflichtentbindung und/oder Einwilligung in Datener-
hebung und -nutzung gehindert sind, unsere Leistungspflicht zu
prifen.

(2) Nach Erflillung der Mitwirkungspflichten sind wir grundsatzlich
nur flr die Zeitraume zur Leistung verpflichtet, fir die uns das Vor-
liegen der Berufsunfahigkeit nachgewiesen ist.
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(3) Fur Zeitraume, fiir die die Mitwirkungspflichten arglistig nicht
erfullt wurden, sind wir leistungsfrei.

(4) Fur Zeitraume, fir die die Mitwirkungspflichten vorsatzlich nicht
erfullt wurden, sind wir leistungsfrei. Unsere Leistungspflicht bleibt
aber insoweit bestehen, als die Verletzung fiir die Feststellung we-
der des Versicherungsfalles, noch des Umfanges der Leistungs-
pflicht urséchlich war.

(5) Fur Zeitraume, fur die die Mitwirkungspflichten grob fahrléssig
nicht erfiillt wurden, sind wir berechtigt, unsere Leistung in einem
der Schwere des Verschuldens entsprechenden Verhaltnis zu kir-
zen. Dass die Fahrlassigkeit nicht grob war, muss der Versiche-
rungsnehmer nachweisen. Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) Die teilweise oder vollstandige Leistungsfreiheit tritt nur ein,
wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf diese
Rechtsfolge hingewiesen haben.

§ 8 Woraus ergeben sich Uberschiisse und wie sind Sie an
ihnen beteiligt?

Uberschiisse kdnnen sich aus unterschiedlichen Quellen ergeben;
sie werden - wie in den Versicherungsbedingungen fiir die Haupt-
versicherung unter der Uberschrift ,Woraus ergeben sich Uber-
schiisse und wie sind Sie an ihnen beteiligt?* beschrieben - ermit-
telt und verteilt.

Uberschusshohe

(1) Die Héhe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann nicht ga-
rantiert werden. Sie hangt von vielen Einfllissen ab. Diese sind -

allein schon wegen der langen Vertragslaufzeit - nicht vorherseh-
bar und von uns nur begrenzt beeinflussbar.

Bei der Ermittlung, Feststellung und Verteilung der Uberschiisse
auf die einzelnen Versicherungen steht uns im Rahmen der ge-
setzlichen Vorgaben ein Ermessensspielraum zu.

Bestandsgruppen

(2) Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich
zur Bildung von Uberschiissen bei. Wir haben deshalb gleichartige
Versicherungen zu Bestandsgruppen zusammengefasst. Bei deren
Bildung beriicksichtigen wir derzeit beispielsweise

o das versicherte Risiko (z.B. Tod, Langlebigkeit; Berufs-
unfahigkeit),

o die Art der Kapitalanlage (z.B. konventionell, fondsge-
bunden).

Die Verteilung der Uberschiisse auf die einzelnen Bestandsgrup-
pen orientiert sich daran, in welchem Umfang sie zu ihrer Entste-
hung beigetragen haben. Des Weiteren beriicksichtigen wir
insbesondere

- die Grundlagen der Beitragskalkulation (z. B. Rech-
nungszins, Sterbetafel),

- die Art des Versicherungsvertrages (z. B. laufende
Beitragszahlung, Einmalbeitrag),
- die Kapitalmarktverhaltnisse.

Ihre Versicherung erhlt Anteile an den Uberschiissen derjenigen
Bestandsgruppe, der Ihr Vertrag zugeordnet ist. Wahrend der An-
wartschaftszeit ist dies die Bestandsgruppe der Hauptversiche-
rung. Nach Rentenbeginn ist das Einzelgeschéft der Bestands-
gruppe 113, das Kollektivgeschaft der Bestandsgruppe 125 zuge-
ordnet.

Uberschussbeteiligung vor Eintritt der Berufsunfihigkeit

(3) Bis zur Zuteilung von Uberschiissen bestehen keine Wartezei-
ten.

(4) Folgende Uberschusssysteme kénnen — abhangig von dem mit

lhnen vereinbarten Tarif - gewahlt werden:

. Leistungsfallbonus: Die im Leistungsfall fallige Rente wird um
einen bestimmten Prozentsatz erhéht und zusammen mit
diesem ausgezahlt. Solange der Leistungsfall noch nicht ein-
getreten ist, wird der fur den Leistungsfallbonus maRgebliche

Prozentsatz (Bonussatz) jahrlich neu festgesetzt, er kann ggf.

auch Null betragen. Bei Beginn der Rentenzahlung wird der
aktuelle Bonussatz verbindlich festgelegt, damit ist die Hohe
der Rente aus dem Leistungsfallbonus fur die weitere Dauer
der Berufsunfahigkeit garantiert.

Wenn ausschlieRlich eine Beitragsbefreiung im Sinne von § 1
Absatz 1 a) versichert ist, sagen wir fur den Fall der Berufs-
unfahigkeit ebenfalls einen Leistungsfallbonus zu. Dieser
Leistungsfallbonus wird zusammen mit den weiteren Uber-
schussanteilen, die sich nach dem Deckungskapital der Zu-
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satzversicherung bemessen, verzinslich angesammelt. Die-
ser Uberschuss wird bei Falligkeit einer Leistung aus der
Hauptversicherung zur Erhdhung dieser Leistung verwendet.

. Beitragsverrechnung: Die Uberschussanteile werden mit dem
Beitrag der Zusatzversicherung verrechnet, so dass sich ein
geringerer zu zahlender Beitrag ergibt.

. Erhéhung Hauptversicherung: Die laufenden Uberschussan-
teile werden zur Erh6hung der Hauptversicherung verwendet
und bei Falligkeit einer Leistung aus der Hauptversicherung
zur Erhéhung dieser Leistung verwendet. Diese Méglichkeit
haben Sie ausschlieRlich bei einer Versicherung in der be-
trieblichen Altersversorgung.

. Bonusrente mit Riickgewahr: Die laufenden Uberschussan-
teile werden zur Erhdhung der Versicherungsleistung der
Hauptversicherung und der zuteilungsberechtigten Zusatz-
versicherungen verwendet und im Todesfall ausbezahlt. Fir
die Berufsunfahigkeitsrente im Sinne von § 1 Absatz 1 c)
bleibt das Verhaltnis der Leistung der Hauptversicherung und
der Berufsunfahigkeitsrente unter Einbeziehung der Bonus-
rente unveréndert. Diese Méglichkeit haben Sie ausschlieR-
lich bei einer Versicherung in der betrieblichen Altersversor-
gung. Sie kénnen dieses Uberschusssystem nur wahlen,
wenn die Hauptversicherung das gleiche Uberschusssystem
beinhaltet.

. Bonusrente: Die laufenden Uberschussanteile werden zur
Erhéhung der Versicherungsleistung der Hauptversicherung
und der zuteilungsberechtigten Zusatzversicherungen ver-
wendet. Fur die Berufsunfahigkeitsrente im Sinne von § 1
Absatz 1 c) bleibt das Verhaltnis der Leistung der Hauptver-
sicherung und der Berufsunfahigkeitsrente unter Einbezie-
hung der Bonusrente unverandert. Diese Méglichkeit haben
Sie ausschlieRlich bei einer Versicherung in der betrieblichen
Altersversorgung. Sie kénnen dieses Uberschusssystem nur
wahlen, wenn die Hauptversicherung das gleiche Uber-
schusssystem beinhaltet.

Welches Uberschusssystem Sie gewahlt haben, kénnen Sie Ihrem
Versicherungsschein entnehmen.

(5) Haben Sie das Uberschusssystem ,Leistungsfallbonus* gewéhlt
und ist eine Rente im Sinne von § 1 Absatz 1 c) versichert, gilt fol-
gendes:

Sollte der fiir den Leistungsfall maRgebliche Prozentsatz (Bonus-
satz) klnftig herabgesetzt werden, sind Sie berechtigt, innerhalb
von drei Monaten, nachdem wir Sie lber die Herabsetzung infor-
miert haben, zum Herabsetzungstermin die versicherte Berufsun-
fahigkeitsrente gegen einen zuséatzlichen Beitrag ohne erneute
Gesundheitspriifung so zu erhéhen, dass der bisherige Berufsun-
fahigkeitsschutz einschlieflich der Rente aus dem Leistungsfallbo-
nus wieder erreicht wird. Ist die Hauptversicherung eine Direktver-
sicherung nach § 3 Nr. 63 EStG, diirfen die steuerlich zuldssigen
Héchstbetrage hierdurch nicht Gberschritten werden.

Uberschussbeteiligung nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

(6) Uberschiisse nach Eintritt der Berufsunféhigkeit werden jéhrlich
zugeteilt, erstmals zum Jahrestag des Versicherungsbeginns nach
Ablauf von 6 Monaten ab Leistungsanerkennung.

Folgende Uberschusssysteme bestehen:

. Verzinsliche Ansammlung: Wenn ausschlieBlich eine Bei-
tragsbefreiung im Sinne von § 1 Absatz 1 a) versichert ist,
wird die Uberschussbeteiligung zusammen mit den weiteren
Uberschussanteilen, die sich nach dem Deckungskapital der
Zusatzversicherung bemessen, verzinslich angesammelt.
Dieses Uberschussguthaben wird bei Falligkeit einer Leis-
tung aus der Hauptversicherung zur Erhéhung dieser Leis-
tung verwendet.

. Dynamische Gewinnrente: Die Berufsunfahigkeitsrente er-
hoht sich um einen jahrlich neu festgelegten Prozentsatz.

§ 9 Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung?
Einheit mit der Hauptversicherung

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu der sie
abgeschlossen worden ist (Hauptversicherung), eine Einheit; sie
kann ohne die Hauptversicherung nicht fortgesetzt werden. Spa-
testens wenn der Versicherungsschutz aus der Hauptversicherung
endet, bei Rentenversicherungen zum vorgesehenen Rentenbe-
ginn, erlischt der Versicherungsschutz aus der Zusatzversicherung.

(2) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist,
finden die Versicherungsbedingungen fur die Hauptversicherung
sinngemal Anwendung.

Kiindigung
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(3) Eine Zusatzversicherung, fir die laufende Beitrédge zu zahlen
sind, kénnen Sie fiir sich allein kiindigen. In den letzten zehn Ver-
sicherungsjahren kann die Zusatzversicherung jedoch nur zusam-
men mit der Hauptversicherung gekiindigt werden. Bei einer Kiin-
digung in den letzten zehn Versicherungsjahren nehmen wir bei
der Berechnung des Riickkaufswertes der Hauptversicherung eine
Saldierung des eventuell negativen Deckungskapitals der Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherung mit dem positiven Deckungskapi-
tal der Hauptversicherung vor. Bei Rentenversicherungen mit In-
dexpartizipation erfolgt die Saldierung mit dem Sondervermégen.
Ist kein Sondervermdégen vorhanden, erfolgt eine Saldierung mit
dem Sicherungsvermégen.

Wenn Sie die Zusatzversicherung kiindigen, entsteht Ihnen daraus
kein Anspruch auf einen Rickkaufswert.

(4) Eine Zusatzversicherung, fir die keine Beitrdge mehr zu zahlen
sind (beitragsfreie Zusatzversicherung, Zusatzversicherung gegen
Einmalbeitrag), kénnen Sie nur zusammen mit der Hauptversiche-
rung kiindigen. Bei einer Kiindigung in den letzten zehn Versiche-
rungsjahren nehmen wir bei der Berechnung des Rickkaufswertes
der Hauptversicherung eine Saldierung des eventuell negativen
Deckungskapitals der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung mit
dem positiven Deckungskapital der Hauptversicherung vor. Bei
Rentenversicherungen mit Indexpartizipation erfolgt die Saldierung
mit dem Sondervermdgen. Ist kein Sondervermégen vorhanden,
erfolgt eine Saldierung mit dem Sicherungsvermdogen.

Wenn Sie die Zusatzversicherung kiindigen, entsteht Ihnen daraus
kein Anspruch auf einen Riickkaufswert.

Beitragsfreistellung

(5) Die Zusatzversicherung kénnen Sie nur zusammen mit der
Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung umwandeln,
und nur dann, wenn die beitragsfreie Mindestrente von monatlich
25,- Euro erreicht wird.

Bei einer Beitragsfreistellung in den letzten zehn Versicherungsjah-
ren nehmen wir bei der Berechnung der beitragsfreien Berufsun-
fahigkeitsrente nehmen wir eine Saldierung des eventuell negati-
ven Deckungskapitals der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
mit dem positiven Deckungskapital der Hauptversicherung vor. Bei
Rentenversicherungen mit Indexpartizipation erfolgt die Saldierung
mit dem Sondervermdgen. Ist kein Sondervermégen vorhanden,
erfolgt eine Saldierung mit dem Sicherungsvermégen.

Das Verhaltnis zwischen der Berufsunfahigkeitsrente und der Leis-
tung aus der Hauptversicherung wird durch die Umwandlung in
eine beitragsfreie Versicherung bei konventionellen Rentenversi-
cherungen und bei Risikolebensversicherungen in der Privatver-
sorgung und in der betrieblichen Altersversorgung nicht verandert.
Das vorgenannte Verhéltnis wird hingegen bei Rentenversicherun-
gen mit Indexpartizipation nicht aufrechterhalten.

Die beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente errechnen wir nach den
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik fir den Schluss
der laufenden Versicherungsperiode. Der aus der Zusatzversiche-
rung fiir die Bildung der beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente zur
Verfligung stehende Betrag vermindert sich um riickstandige Bei-
trage.

Wird die Mindestrente nicht erreicht, endet die Zusatzversicherung
und Ihnen erwachst kein Anspruch auf einen Rickkaufswert.

Fortfiihrung des Berufsunfahigkeitsschutzes bei Beitragsfrei-
stellung der Rentenversicherung als Hauptversicherung

(6) Wird die in Form einer Rentenversicherung bestehende Haupt-
versicherung beitragsfrei gestellt, kdnnen Sie innerhalb eines Mo-
nats nach dem Beitragsfreistellungstermin beantragen, dass die
durch die Beitragsfreistellung entfallende versicherte garantierte
Rente fir den Fall der Berufsunfahigkeit ohne Gesundheitsprifung
in eine neue selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung uber-
nommen wird. Diesen Antrag werden wir annehmen, wenn wir zu
diesem Zeitpunkt ein entsprechendes Produkt bzw. einen entspre-
chenden Tarif anbieten. Der Beitragsfreistellungstermin ist dann
gleichzeitig der Beginn dieser Versicherung. Hierbei erlischt dann
die Zusatzversicherung zum Beitragsfreistellungstermin. Sie kann
bei einer Wiederinkraftsetzung der Hauptversicherung nicht wieder
aufleben.

Diese Mdglichkeit haben Sie nur, wenn weder Leistungen wegen
Berufsunfahigkeit, Erwerbsunfahigkeit oder Erwerbsminderung
bezogen oder beantragt wurden noch sind solche objektiv eingetre-
ten sind.
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Die Beitrage fir die neu abzuschlieRende selbststéandige Berufsun-
fahigkeitsversicherung errechnen sich nach dem zum Ubertra-
gungstermin erreichten Lebensalter der versicherten Person, der
Laufzeit des hinzukommenden Versicherungsschutzes und der
aktuellen Berufstarifierung. Es gelten die dann giiltigen Mindestbei-
trage fir die selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung. Wei-
terhin liegen dem Neuvertrag der dann gliltige Tarif sowie die aktu-
ellen Annahmerichtlinien zugrunde.

Die selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung ist ein rechtlich
selbststandiger Versicherungsvertrag mit gesonderten Beitrdgen
und Versicherungsleistungen. Bei Abschluss fallen erneut Ab-
schluss- und Vertriebskosten sowie Verwaltungskosten an. Die
Fristen fir eventuelle steuerliche Verglinstigungen beginnen erneut
zu laufen.

Sie kénnen diese Regelungen in der betrieblichen Altersversor-
gung nur in Anspruch nehmen, wenn die Rentenversicherung als
Direktversicherung nach § 3.63 EStG gefiihrt wird. Weitere Vo-
raussetzungen sind:

. die versicherte Person ist aus den Diensten des Versiche-
rungsnehmers ausgeschieden,

. zum Zeitpunkt des Ausscheidens der versicherten Person
sind die Unverfallbarkeitsfristen gemaR § 1 b Absatz 2 Be-
trAVG bereits erfillt und der Versicherungsnehmer (Arbeit-
geber) macht von seinem Recht nach § 2 Absatz 2 Satz 2
und 3 BetrAVG Gebrauch, die versicherungsvertragliche L6-
sung zu wahlen,

. die ausgeschiedene Person (versicherte Person) ist berech-
tigt, die Versicherung mit eigenen Beitragen fortzusetzen (§ 2
Absatz 2 Satz 2 Nr. 3 BetrAVG) und

. die versicherte Person ist Versicherungsnehmer geworden.

Herabsetzung der Versicherungsleistung

(7) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der Hauptver-
sicherung wird die reduzierte Berufsunfahigkeitsrente nach den
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik fir den Schluss
der laufenden Versicherungsperiode berechnet. Eine Berufsunfa-
higkeitsrente von monatlich 50,- Euro darf nicht unterschritten wer-
den.

Bei Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung

(8) Erbringen wir Leistungen aus der Zusatzversicherung, berech-
nen wir die Leistung aus der Hauptversicherung (Riickkaufswert,
beitragsfreie Versicherungsleistung und Uberschussbeteiligung der
Hauptversicherung) so, als ob Sie den Beitrag unverandert weiter
gezahlt hatten.

(9) Anspriiche aus der Zusatzversicherung, die auf bereits vor
Kindigung oder Beitragsfreistellung der Hauptversicherung einge-
tretener Berufsunfahigkeit beruhen, werden durch Kiindigung oder
Beitragsfreistellung der Hauptversicherung nicht berihrt.

(10) Anspriiche aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
kénnen Sie nicht abtreten oder verpfanden.

§ 10 Welche Regelungen gelten fiir eine garantierte Steigerung
der Rente im Leistungsfall?

Ihrem Versicherungsschein kénnen Sie entnehmen, ob eine garan-
tierte Steigerung der Rente im Leistungsfall Bestandteil Ihrer Versi-
cherung ist. Fur diese gelten die nachfolgenden Regelungen:

(1) Ist zu Ihrer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung vereinbart,
dass nach Eintritt der bedingungsgeméanen Berufsunfahigkeit eine
planmaRige Steigerung der Rente erfolgt, wird diese ab dem Jah-
restag des Versicherungsbeginns durchgefiihrt, der auf den Monat
der Anerkennung der Berufsunfahigkeit folgt.

Einzelheiten zum Mafstab und Umfang der mitversicherten garan-
tierten Steigerung der Rente im Leistungsfall kdnnen Sie Ihrem
Versicherungsschein und den Bedingungen fiir die Dynamik ent-
nehmen.

(2) Eine mitversicherte garantierte Steigerung der Rente im Leis-
tungsfall erfolgt jahrlich, solange der Leistungsanspruch aus der
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung besteht.

(3) Wahrend der Dauer des Leistungsanspruchs aus der Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung sind Sie von der Beitragszahlungs-
pflicht auch fiir die Erhéhungen befreit.
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(4) Endet unsere Leistungspflicht aus der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung, gilt Ihre wieder auflebende Beitragszahlungs-
pflicht nur fiir die Héhe der garantierten Berufsunfahigkeitsrente zu
Beginn der Leistung. Diese gilt als neue Ausgangsbasis fiir die
garantierte Steigerung der Rente. Wiinschen Sie, dass auch die
wahrend des Leistungsbezuges erfolgten Rentenerhéhungen wei-
terhin Berlcksichtigung finden, missen Sie innerhalb von zwei
Monaten nach Erhalt unseres Schreibens zur Beendigung unserer
Leistungspflicht schriftlich beantragen, dass lhre wieder auflebende
Beitragszahlungspflicht auch hierflir gelten soll.

§ 11 Wie werden die Kosten verrechnet?

(1) Fur Ihren Versicherungsvertrag ist das Verrechnungsverfahren
nach § 4 der Deckungsriickstellungsverordnung mafgebend. Hier-
bei werden die ersten Beitrage zur Tilgung eines Teils der Ab-
schluss- und Vertriebskosten herangezogen, soweit die Beitrage
nicht fur Leistungen im Versicherungsfall, Kosten des Versiche-
rungsbetriebs in der jeweiligen Versicherungsperiode und fiir die
Bildung der Deckungsriickstellung aufgrund von § 25 Absatz 2
RechVersV i.V.m. § 169 Absatz 3 VVG bestimmt sind. Der auf die-
se Weise zu tilgende Betrag ist nach der Deckungsriickstellungs-
verordnung auf 2,5 % der von Ihnen wahrend der Laufzeit des Ver-
trages zu zahlenden Beitrage beschrankt.

(2) Dies gilt nicht, wenn |hr Vertrag die Zahlung eines Einmalbei-
trages vorsieht. In diesem Fall werden alle Abschluss- und Ver-
triebskosten mit diesem verrechnet.

Sieht lhr Vertrag eine laufende Beitragszahlung tber weniger als
funf Jahre vor, werden die Abschluss- und Vertriebskosten gleich-
maRig auf die in diesem Zeitraum gezahlten Beitrage verteilt.

(3) Die einkalkulierten Amortisationskosten werden maximal tber
die Lange der vertraglich vereinbarten Beitragszahldauer aus den
laufenden Beitragen getilgt.”
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