
Für jeden Typ der  
passende Schutz

So schützt man seine Arbeitskraft heute:
Mit den Gothaer Berufsunfähigkeitsversicherungen.



Was passiert bei Verlust der Arbeitskraft?

In Deutschland wird jeder vierte Arbeitnehmer im Laufe seines Arbeitsleben berufsunfähig. Derzeit 
stellen Jahr für Jahr knapp 400.000 Arbeitnehmer einen Antrag auf Erwerbsminderungsrente vom 
Staat. Viele von ihnen haben für diesen Fall nicht privat vorgesorgt.

Die Ursachen sind vielfältig.

Es sind keineswegs nur Menschen betroffen, 
die körperlich hart arbeiten. Die häufigste  
Ursache für Berufsunfähigkeit (BU) sind psychi-
sche Erkrankungen, gefolgt von Störungen im  
Skelett- und Muskelbereich, Herz-Kreislauf-
Problemen sowie Krebs.

Vom Staat gibt es kaum Leistungen.

Die gesetzliche Erwerbsminderungsrente reicht, 
wenn sie überhaupt gezahlt wird, nur für das 
Nötigste. Zudem kommt sie nur zur Auszahlung, 
wenn man nicht mehr als drei Stunden täglich 
arbeiten kann – und das möglicherweise in 
einem ganz anderen Beruf als dem, den man 
bisher aktiv ausgeübt hat.

Die Folgen sind schwerwiegend.

Wer berufsunfähig wird, verliert nicht nur seine 
Arbeitskraft. Auch der Verlust des Einkommens 
hat schwerwiegende Folgen – für alle, die vom 
Haushaltseinkommen abhängig sind. Das sind 
häufig auch Angehörige, Partner und vor allem 
Kinder.

Weitere 72  
Wochen Kranken-
geld durch die  
Krankenkasse  
(70 % des  
Bruttogehalts)**

6 Wochen Lohn- 
fortzahlung  
durch den  
Arbeitgeber  
(100 % des  
Brutto gehalts)**

Wer zahlt was und wie lange bei Verlust der Arbeitskraft?

*  Vor 1961 Geborene haben ein Anrecht auf eine staatliche Berufsunfähigkeitsleistung und genießen zusätzlich noch Berufsschutz. 
**  Selbstständige und Freiberufler, die privat krankenversichert sind, sollten die Ausfallzeiten auch mit einem Krankentagegeld absichern. 

6 Wochen

Einkommen

Rentenbeginn

Volle Erwerbsminderungsrente* 
Max. 3 Std. Arbeitsfähigkeit pro Tag, berufsunabhängig  
(ca. 33 % des Bruttogehalts)

Bis zu 72 Wochen

Halbe Erwerbsminderungsrente* 
Max. 3–6 Std. Arbeitsfähigkeit pro Tag, berufsunabhängig 
(ca. 17,5 % des Bruttogehalts)

Berufsunfähigkeitsleistungen aus einer  
privaten Versicherung  
(Höhe bedarfsgerecht wählbar) 

„ Eine Berufsunfähigkeitsver- 
sicherung sollte jeder haben“
Stiftung Warentest
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Ihr Spezialist für Berufsunfähigkeitsschutz  
seit 1914. 

Die Gothaer. Ihr starker Partner.

Nach mehr als 200 Jahren und mit mehr als vier 
Millionen Kunden gehört die Gothaer zu den 
traditionsreichen und großen Versicherungen 
Deutschlands. Unseren ersten Berufsunfähig-
keitsschutz haben wir 1914 entwickelt und 
verbessern ihn seither kontinuierlich – damit 
Sie und Ihre Lieben sich keine Sorgen machen 
müssen.

Unabhängig geprüft und empfohlen.

Für ihre Finanzstärke und die erstklassigen Er-
gebnisse ihrer Produkte wird die Gothaer immer 
wieder in Tests von unabhängigen Rating-Agen-
turen ausgezeichnet.

Wir sind nur unseren  
Mitgliedern verpflichtet.

Als Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit 
sind unsere Mitglieder – und damit unsere  
Kunden – die Eigentümer des Unternehmens. 
Somit sind wir nicht den Interessen externer 
Aktionäre verpflichtet, sondern nur unseren 
Mitgliedern.
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Berufsunfähigkeitsschutz, der zu Ihnen passt.

Der perfekte Schutz gegen Berufsunfähigkeit passt zu Ihnen – und lässt sich auch in Zukunft  
immer optimal an Ihre Situation anpassen. Bei der Gothaer haben Sie die Wahl unter drei Varianten,  
die Ihnen alles bieten, was Sie von einem modernen Schutz erwarten. Und mehr. 

Sie haben die Wahl. Voller Schutz und – wenn Sie wünschen –  
zusätzliche Leistungen.

Die SBU Plus Die SBU Premium

Die richtige Lösung für alle, die vollen Berufsunfä-
higkeitsschutz mit Bestnoten zu besonders güns-
tigen Preisen suchen. Mit dem Familienbonus!

Die richtige Lösung für alle, die zusätzlichen 
Schutz gegen den Verlust von Grundfähigkeiten, 
im Pflegefall und für ihre Kinder wünschen.
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  Sie sind rund um die Uhr und weltweit vor  
den finanziellen Folgen von Berufsunfähigkeit 
geschützt

  Im Fall der Fälle erhalten Sie monatlich die indi-
viduell vereinbarte Zahlung – auch unbegrenzt 
rückwirkend ab Eintritt der BU

  Sie erhalten die Zahlungen auch bzw. weiter, 
wenn Sie in der Lage sein könnten, einen ande-
ren Beruf auszuüben (abstrakte Verweisung)

  Die Höhe Ihrer Absicherung lässt sich flexibel 
an Ihre Lebensumstände anpassen

  Auch in Medizinberufen sind Sie geschützt, 
z. B. wenn Sie Ihren Beruf wegen Infektions-
gefahr nicht mehr ausüben dürfen

  Ihre BU-Rente kann sich jährlich um einen  
festen Prozentsatz erhöhen und damit an  
steigende Kosten angepasst werden

Das bieten alle Selbstständigen  
Berufsunfähigkeitsversicherungen (SBU)  
der Gothaer.

Die SBU Invest

Die innovative Lösung, die Top-Schutz zu günsti-
geren Beiträgen möglich macht. Mit dem Fonds-
motor der Gothaer.

Die Gothaer Starter-Option: Reduzierte Startbeiträge für Einsteiger.

Für junge Menschen und Existenzgründer ist eine 

frühzeitige Absicherung gegen Berufsunfähigkeit 

besonders wichtig – auch wenn das Einkommen 

noch nicht so üppig ausfällt. Für den Anfang gibt 

es die Gothaer Starter-Option, die in allen drei 

Varianten gewählt werden kann und Ihnen in der 

Startphase günstigere Beiträge ermöglicht.

Die Qual der Wahl?

Lassen Sie sich 

fachkundig beraten!
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Die SBU Plus: 
Voller Schutz mit Bestnoten und fairen Preisen.

Die Berufsunfähigkeitsversicherung Plus bietet alles, was Sie brauchen, um sich für den Fall der Fälle 
abzusichern. Außer von den ausgezeichneten Leistungen profitieren Sie von günstigen Beiträgen und 
– wenn Sie Kinder haben – vom einzigartigen Familienbonus!

Voller Berufsunfähigkeitsschutz.

Bei der SBU Plus sind Sie rund um die Uhr 
und weltweit abgesichert. Im Fall der Fälle 
erhalten Sie eine monatliche Rente – sogar 
dann, wenn Sie einen anderen Beruf aus-
üben könnten. Und wenn sich etwas wichti-
ges in Ihrem Leben ändert, können Sie Ihren 
Schutz entsprechend anpassen.

Günstige Beiträge.

Ausgezeichneter BU-Schutz ist nicht billig.  
Aber mit der SBU Plus wird er für viele Men-
schen erschwinglich. Dafür haben wir für 
viele der rund 7.000 Berufe noch günstigere 
Beiträge kalkuliert. Das Ergebnis kann sich 
sehen lassen: Die SBU Plus ist in vielen un-
abhängigen Vergleichen ganz oben dabei.

Beiträge flexibel anpassbar.

So wie Sie muss sich auch Ihre Versicherung 
an alle Situationen in Ihrem Leben anpas-
sen. Dabei denken wir vor allem an Ihre 
Beiträge. Diese lassen sich bei der SBU Plus 
flexibel erhöhen und senken. Wenn es nötig 
ist, können Sie die Zahlung auch aussetzen.

Mehrfach ausgezeichnete  
Leistungen.

Die renommiertesten Rating-Agenturen 
Deutschlands haben alle unsere Produkte 
intensiv unter die Lupe genommen. Die 
Ergebnisse machen uns stolz: Die neue SBU 
Plus bietet alles, was man braucht, und wur-
de nur mit den Bestnoten ausgezeichnet.

Informationen für Experten & Berater: 

•  Wir bieten unseren Kunden umfangreiche Nachversicherungsmöglichkeiten  
ohne neue Gesundheitsprüfung

•  Wir verzichten auf Meldefristen bei Berufsunfähigkeit

•  Wir zahlen die Rente bereits, wenn der Prognosezeitraum für die BU mehr als  
sechs Monate beträgt
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Der Familienbonus.
Statistisch gesehen senkt das hohe Verantwortungsbewusstsein von Eltern das Risiko 
der Berufsunfähigkeit. Und davon profitieren Sie! Den Vorteil geben wir über unseren 
Familienbonus mit bis zu 10 % Beitragsnachlass an Sie weiter.

Das Highlight der SBU Plus: Noch günstiger mit 

der Starter-Option.
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Die SBU Premium:
Voller Schutz mit vielen Zusatzleistungen.

Die Gothaer Berufsunfähigkeitsversicherung Premium zählt deutschlandweit zu den leistungsstärksten 
Absicherungen gegen die finanziellen Folgen einer Berufsunfähigkeit. Sie beinhaltet alles, was für einen 
umfassenden BU-Schutz wichtig ist, und bietet darüber hinaus noch viele attraktive Zusatzleistungen.

Bis zu 24.000 Euro  
Zusatzleistung für Ihr Kind.

Wenn Ihr Kind schwer erkrankt, benötigen  
Sie sofort Hilfe. In diesem Fall hilft die  
Gothaer mit einer finanziellen Zusatzleis-
tung! Bei der Diagnose einer von 16 defi-
nierten (auch vorgeburtlichen) schweren 
Krankheiten, erhalten Sie eine Berufsunfä-
higkeits-Jahresrente (maximal 24.000 Euro). 
Mit dem Geld gewinnen Sie Zeit, die Sie 
ganz dem kleinen Patienten widmen können.

Volle Leistung schon ab sechs- 
monatiger Krankschreibung.

Wir zahlen Ihnen bereits die vereinbarte 
Leistung, wenn Sie für mindestens sechs 
Monate ununterbrochen krankgeschrieben 
waren und noch keine Berufsunfähigkeit  
vorliegt. Als Nachweis dienen ärztliche  
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen  
(„gelber Schein“).

Weitere Zusatzleistungen.

•  Familienbonus mit bis zu 10 % Beitragsnach-
lass für alle, die mit Kindern im Haushalt leben

•  Wiedereingliederungshilfe in Höhe von  
sechs Monatsrenten (max. 12.000 Euro)

•  Übernahme der Rehakosten bei unfallbe-
dingter BU in Höhe von bis zu neun  
Monatsrenten (max. 9.000 Euro)

•  Sofortige Kapitalleistung bei unfallbe- 
dingter BU in Höhe von drei Monatsrenten 
(max. 3.000 Euro)

Zahlung auch bei Verlust  
von Grundfähigkeiten.

Wenn Sie eine Grundfähigkeit, wie z. B. 
Hören, Sehen oder Gehen, verlieren, kann es 
– je nach Tätigkeit – dennoch sein, dass Sie 
Ihren Beruf weiterhin ausüben können. Und 
obwohl dann gar keine Berufsunfähigkeit 

vorliegt, leistet die SBU Premium monat- 
liche Zahlungen in der vereinbarten Höhe – 
und das bis zu drei Jahre lang.

Informationen für Experten & Berater: 

•  Wir bieten unseren Kunden 
umfangreiche Nachversiche-
rungsmöglichkeiten ohne neue 
Gesundheitsprüfung

•  Wir verzichten auf Meldefristen 
bei Berufsunfähigkeit

•  Wir zahlen die Rente bereits, 
wenn der Prognosezeitraum für 
die BU mehr als sechs Monate 
beträgt
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Lebenslange Rente im Pflegefall.
Eine BU kann auch durch Pflegebedüftigkeit entstehen, die mitunter lebenslang andauern 
kann. Nicht selten können Betroffene so kaum Rentenansprüche für das Alter aufbauen 
und benötigen deshalb zusätzlichen Schutz. Die Gothaer SBU Premium leistet eine 
lebenslange Zahlung bei Eintritt der Berufsunfähigkeit aufgrund von Pflegebedürftigkeit 
vor dem 45. Lebensjahr.

Das Highlight der SBU Premium: Noch günstiger mit 

der Starter-Option.
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Die SBU Invest: 
Der Top-Schutz mit dem Preisvorteil.

Mit der SBU Invest erhalten Sie Top-Schutz zu besonders niedrigen Beiträgen. Wie das geht? 
Durch einen innovativen Fondsmotor wird in den Anfangsjahren Fondsvermögen aufgebaut, das 
bei erfolgreicher Anlage hilft, die Höhe der Beiträge zu reduzieren. Die SBU Invest bietet wichtige 
Zusatzleistungen.

Zahlung auch bei Verlust 
 von Grundfähigkeiten.

Wenn Sie eine Grundfähigkeit, wie z. B. Hören, 
Sehen oder Gehen, verlieren, kann es –  
je nach Tätigkeit – dennoch sein, dass Sie 
Ihren Beruf weiterhin ausüben können. Und 
obwohl dann gar keine Berufsunfähigkeit 
vorliegt, hilft die SBU Invest schnell und un-
kompliziert, und das bis zu drei Jahre lang.

Lebenslange Rente im Pflegefall.

Eine BU kann auch durch Pflegebedüftigkeit 
entstehen, die mitunter lebenslang andau-
ern kann. Nicht selten können Betroffene 
kaum Rentenansprüche für das Alter auf-
bauen und benötigen deshalb zusätzlichen 
Schutz. Die Gothaer SBU Invest leistet eine 
lebenslange Zahlung bei Eintritt der Berufs-
unfähigkeit aufgrund von Pflegebedürftigkeit 
vor dem 45. Lebensjahr.

Volle Leistung schon ab sechs- 
monatiger Krankschreibung.

Wir zahlen Ihnen bereits die vereinbarte Leis-
tung, wenn Sie für mindestens sechs Monate 
ununterbrochen krankgeschrieben waren 
und noch keine Berufsunfähigkeit vorliegt. 
Als Nachweis dienen ärztliche Arbeitsunfä-
higkeitsbescheinigungen („gelber Schein“).

Weitere Zusatzleistungen.

•  Wiedereingliederungshilfe in Höhe von 
sechs Monatsrenten (max. 12.000 Euro)

•  Übernahme der Rehakosten bei unfallbe-
dingter BU in Höhe von bis zu neun  
Monatsrenten (max. 9.000 Euro)

•  Sofortige Kapitalleistung bei unfallbe-
dingter BU in Höhe von drei Monatsrenten 
(max. 3.000 Euro)

Hinweis für Familien mit Kindern: In der SBU 
Invest sind die Zusatzleistungen für das 
Kind und der Familienbonus nicht enthalten.

Informationen für Experten & Berater: 

•  Wir bieten unseren Kunden 
umfangreiche Nachversiche-
rungsmöglichkeiten ohne neue 
Gesundheitsprüfung

•  Wir verzichten auf Meldefristen 
bei Berufsunfähigkeit

•  Wir zahlen die Rente bereits, 
wenn der Prognosezeitraum für 
die BU mehr als sechs Monate 
beträgt
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Top-Schutz günstig gemacht!
Die Beiträge zur SBU Invest werden in bis zu zehn verschiedenen Publikumsfonds  
investiert und sind dadurch besonders günstig. Die jährliche Überprüfung des Fonds- 
guthabens bietet außerdem Sicherheit und Transparenz. Und wenn die Wertentwicklung 
die Erwartungen übertrifft, wird am Vertragsende das verbleibende Guthaben an Sie 
ausgezahlt.

Das Highlight der SBU Invest: Noch günstiger mit 

der Starter-Option.
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Gothaer 
Lebensversicherung AG
Arnoldiplatz 1
50969 Köln

Telefon 0221 308-00
Telefax 0221 308-103
www.gothaer.de

Informieren Sie sich jetzt bei Ihrem Berater:
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© Gothaer Marketing. Trotz sorgfältiger Prüfung kann eine Gewähr für die Richtigkeit nicht übernommen werden. 


