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ENTSPANNTER
LEBEN UND ARBEITEN

Was gehdrt zu Ihrem personlichen Lebensglick? Gewiss
eine gute Mischung aus Freiheit und Sicherheit. Was aber
passiert, wenn Sie Uber langere Zeit nicht mehr arbeiten
konnen und |hr festes Einkommen wegfallt? Flr diesen
Ernstfall bietet eine Berufsunfahigkeitsversicherung

den notwendigen Schutz, um lhren bisherigen Lebens-

standard aufrecht erhalten zu kénnen. Die Golden BU ' }”_-‘K % B2 b N 5

ist eine goldrichtige Entscheidung zur vollwertigen DN N R e\ "VF‘
T LA R T A ! N

Absicherung lhrer Arbeitskraft bzw. Ihres Einkommens. ! \--ﬁ},_\_, B o | WS

Damit werden Sie in schwierigen Lebensphasen BEL LT S O G S } L %A

entlastet - lhre finanziellen Sorgen Ubernehmen wir. )11 \ !'.r'i_;-; MY/ & o e oF
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URSACHEN FUR
EINE BERUFSUNFAHIGKEIT

35,/5%

Nervenkrankheiten
wie zum Beispiel
psychische Erkrankungen

6,16%

Erkrankungen des Herzens
und des GefaBsytems

6,96%

Unfalle

17,85%

Erkrankungen des
Skelett- und
Bewegungsapparates

16,96%
Krebs und andere ‘]6’320/0

bosartige Geschwiilste
Sonstige Erkrankungen

*Quelle: Morgen & Morgen, 04/2025

FAKTEN RUND UM DIE BU

Ob Azubi, Angestellter, Schiler, Student oder Unternehmer: Von einer
Berufsunfahigkeit kann jeder betroffen sein. Laut einer Statistik der
Deutschen Aktuarvereinigung e. V. (DAV) von 2021 wird jeder vierte Berufs-
tatige bis zum Renteneintritt mindestens einmal berufsunfahig.**

Die haufigsten Ursachen flr Berufsunfahigkeit sind Nerven- und
psychische Erkrankungen.*

Um staatliche Leistungen zu erhalten, mussen Ihre Einschrankungen so
einschneidend sein, dass Sie, egal in welchem Beruf, nicht mehr als

drei Stunden am Tag arbeiten konnen. Die Berufsunfahigkeitsrente erhalten
Sie bereits dann, wenn Sie Uber mindestens sechs Monate zu 50 Prozent
berufsunfahig in Ihrem Beruf sind.

** Quelle: ,Deutsche Aktuare warnen vor Berufsunfahigkeits-Risiko" - Versicherungsbote 21.09.2021
https://www.ersicherungsbote.de/id/4903360/Deutsche-Aktuare-warnen-vor-Berufsunfaehigkeits-Risiko/
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SIE KONNEN SICH
AUF UNS VERLASSEN

Als Spezialist und Top-10-Anbieter flr innovative Berufsunfahig-
keitsversicherungen legen wir unseren Fokus darauf, unseren
Kunden den bestmdglichen Versicherungsschutz zu bieten -
passend zur jeweiligen Lebenssituation und dem beruflichen
Werdegang. Mit der Golden BU bieten wir eine Vielfalt an Optionen
zur individuellen Ausgestaltung der Versicherungsleistung an.

Und das zu einem fairen Preis-Leistungsverhaltnis.
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DIE GOLDEN BU
DER LV 1871

Wir reden nicht nur, wir lassen Taten sprechen.

Sie kbnnen sich auf schnelle Leistungen und eine unkomplizierte Auszahlung
ebenso verlassen, wie auf eine individuelle Anpassung lhres Golden
BU-Schutzes an sich verandernde Lebensumstande. Daflr bieten wir Ihnen
zahlreiche Gestaltungsmaoglichkeiten.

Bleiben Sie in jeder Lebenssituation flexibel. Inr Golden BU-Schutz

lasst sich jederzeit problemlos anpassen, zum Beispiel bei:

@ Berufseintritt, Beginn eines Hochschulstudiums oder einer Berufsausbildung,
@ einer Gehaltserh6hung,

@ einer Gewinnsteigerung bei Selbststandigen,

@ der Geburt eines Kindes, Heirat oder dem Kauf einer Immobilie,

@ der Erhdhung des Rentenalters,

@ bei Zahlungsschwierigkeiten

Auch ohne Vorliegen eines bestimmten Ereignisses konnen Sie |hren Schutz alle
drei Jahre erhdhen - bis zu einem Alter von 50 Jahren.

Im Leistungsfall stehen wir Ihnen naturlich nicht nur bei den Formalitaten mit Rat
und Tat zur Seite.

L-P6005/01.26



DIE LEISTUNGEN
DER GOLDEN BU

Lebenslange Pflegerente

Sollten Sie vor Vertragsende zehn Jahre lang dauerhaft erheblich pflegebedirftig
werden, zahlen wir Ihre vereinbarte BU-Rente ein Leben lang weiter. Daflr muss
lediglich eine Vertragsdauer bis mindestens Endalter 60 vereinbart sein. So erhalten
Sie - ganz ohne Mehrbeitrag* - eine lebenslange Pflegerente.

10 Jahre erhebliche Pflegebedurftigkeit lebenslange BU-Rente

—

Vertragsdauer bis * Diese Leistung ist bei Wahl der Golden BU mit

mindestens Endalter 60 Pflegepaket nicht enthalten.

Lebenslange Leistungsdauer (optional)

Mit dem Eintritt ins Rentenalter endet in der Regel die Zahlung der
Berufsunfahigkeitsrente. Optional kdnnen Sie sich und Ihre Angehorigen
auch dariber hinausabsichern - und zwar lebenslang.

Berufsunfahigkeitsrente und Beitragsbefreiung

Sie erhalten von uns eine monatliche Rente und werden von der Beitrags-
zahlungspflicht befreit, wenn Sie berufsunfahig sind. Als berufsunfahig gelten
Sie dann, wenn Sie |hren Beruf voraussichtlich mindestens sechs Monate nicht
ausUben kénnen oder diesen bereits sechs Monate nicht austiben konnten.

Schnelle Leistung bei schwerer Krankheit

Wenn Sie eine schwere Erkrankung erleiden, mochten wir Ihnen wenigstens die
finanziellen Sorgen nehmen und Sie besonders schnell unterstltzen. Beim Nachweis
folgender Krankheiten wird Ihre Leistung rasch ausbezahlt - hierzu bendtigen wir
lediglich einen Facharztbericht - und kann bis zu 18 Monate lang bezogen werden:

@ Krebs,

® Herzinfarkt,

@ Schlaganfall,

@ Querschnittslahmung,

@ Sprach-/Seh-/Horverlust.

L-P6005/01.26



Wiedereingliederungshilfe ins Berufsleben

Damit Sie bald wieder arbeiten kdnnen, stehen wir Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.

Eine finanzielle Wiedereingliederungshilfe in Hohe von sechs Monatsrenten erhalten Sie,
wenn Sie zum Beispiel nach einer Umschulung eine neue berufliche Tatigkeit aufnehmen.

Wir geben bereits innerhalb von funf Arbeitstagen nach Erhalt aller Unterlagen Auskunft
Uber die Leistungsentscheidung.

Umorganisationshilfe

Berufsunfahigkeit trifft Selbststandige besonders stark. Sie mdchte die LV 1871 auf
besondere Weise finanziell unterstitzen: mit einer einmaligen Umorganisationshilfe in
Hohe von sechs Monatsrenten.

Beratung und Unterstiitzung im Leistungsfall
Im Leistungsfall sind wir nicht nur finanziell fir Sie da.
Wir stehen Ihnen beratend zur Seite und bieten Hilfestellung bei:

@ der Beschreibung der bisherigen Berufstatigkeit;

@ Nachweisen der gesundheitlichen Beeintrachtigung, wenn unklar ist,
durch wen die erforderlichen medizinischen Ausklnfte zu erteilen sind;

@ BerufsfindungsmafBnahmen, zum Beispiel durch die Benennung der
jeweils zustandigen Stellen;

@ Fragen zu einer betrieblichen Umorganisation, soweit Sie selbststandig sind.

Besonders transparente und kundenfreundliche Obliegenheiten im Leistungsfall

Die Art und der Umfang von Ihren Mitwirkungspflichten sind transparent und verstandlich
formuliert. Es wird prazise erklart, welche Nachweise wie, von wem, in welchem Umfang
und Uber welchen Zeitraum zu erbringen sind. So ist in den Bedingungen beispielsweise
ganz genau beschrieben, was Uber die Ursache der Berufsunfahigkeit mitzuteilen ist,
welche Arztbriefe einzureichen sind, welche spezifischen Informationen diese enthalten
mussen, welcher konkreten Angaben tber den Beruf es bedarf oder welche zusatzlichen
Informationen von Selbststandigen benodtigt werden.

Rehabilitationshilfe

Sollten Sie eine Rehabilitationsmalnahme mit einer Dauer von mindestens

drei Wochen abgeschlossen haben, unterstltzen wir Sie mit einer Kostenbeihilfe
von 550 Euro. Die Kostenbeihilfe kbnnen Sie wahrend der Versicherungsdauer
bis zu dreimal in Anspruch nehmen.
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OPTIONAL

ARBEITSUNFAHIGKEIT

Sie sind mindestens sechs Monate krankgeschrieben und haben nun weniger Geld
bei oft hoheren Kosten? Mit der Leistung bei Arbeitsunfahigkeit konnen Sie sich flr
diesen Fall absichern.

Wir versprechen:

@ eine Beitragsbefreiung bei einer ununterbrochenen Krankschreibung
von mindestens sechs Wochen,

@ eine monatliche Rente bei einer ununterbrochenen Krankschreibung
von mindestens sechs Monaten,

@ eine monatliche Rente bei einer ununterbrochenen Krankschreibung von
sechs Wochen, sofern ein Facharzt prognostiziert, dass die Arbeitsunfahigkeit
mindestens sechs Monate andauern wird,

@ eine ruckwirkende Rentenzahlung ab Beginn der Arbeitsunfahigkeit - bis zu
24 Monate lang. Sollten Sie uns |hren Antrag auf BU-Leistungen spatestens
drei Monate vor dem Ende der AU-Leistungsdauer einreichen, verlangert sich
die maximale Leistungsdauer bis zur Entscheidung Uber unseren BU-Leistungs-
antrag, maximal auf 36 Monate.




PFLEGEPAKET

Mit dem Pflegepaket konnen Sie |hre Absicherung sinnvoll gegen einen
Mehrbeitrag erweitern. Das Pflegepaket besteht aus folgenden Komponenten:

Pflegebasisschutz

Erhebliche Pflegebediirftigkeit wahrend |hrer Berufsunfahigkeit? Wir zahlen
zuséatzlich zu Ihrer vereinbarten Berufsunfahigkeitsrente eine Pflegerente -
ein Leben lang.

Pflegebeitragsbefreiung

Machen Sie sich keine Sorgen um |lhre Beitragszahlung. Wenn Sie berufsunfahig
werden, Ubernehmen wir Ihre Beitrage zur Pflegeversicherung - bis zum Ende der
vereinbarten Versicherungsdauer.

Pflege-Plus-Option

Mit dieser Option kdnnen Sie eine eigenstandige Anschluss-Pflegerenten-
versicherung ohne erneute Risikoprifung abschlie3en. Erstmalig konnen Sie diese
Option zehn Jahre nach Versicherungsbeginn nutzen.
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DER GOLDEN BU

Das Leben lasst sich nicht im Voraus verlasslich planen. Deshalb bieten wir
auch wahrend der Vertragslaufzeit eine Reihe von Gestaltungsmaoglichkeiten,
mit denen Sie den Schutz ganz einfach an geanderte Lebensumstande
anpassen konnen.

DIE FLEXIBLEN GESTALTUNGSMOGLICHKEITEN
DER GOLDEN BU

Ereignisabhdngige Nachversicherungsgarantie

Sie kdnnen lhre Berufsunfahigkeitsrente innerhalb von zwélf Monaten
nach Eintritt bestimmter Ereignisse erhohen. Solche Ereignisse kdnnen
beispielsweise eine Heirat, der Kauf einer Immobilie oder eine Gehalts-
erhdhung sein. Dabei ist eine Erhohung um maximal 50 Prozent der
zuvor versicherten BU-Rente moglich.

Ereignisunabhdngige Nachversicherungsgarantie

Auch ohne Vorliegen eines bestimmten Ereignisses, kdnnen Sie lhren
Schutz alle drei Jahre erhdhen - und zwar bis zu einem Alter von 50 Jahren.
Hierbei gilt eine Wartezeit von drei Jahren.




DIE ZUKUNFTSGARANTIE

Sie haben das ganze Leben noch vor sich? Schulern, Studenten und
Auszubildenden raumen wir mit der Zukunftsgarantie noch mehr Flexibilitat
ein, um auf alles, was noch kommt, optimal vorbereitet zu sein.

01 Uberpriifung der Berufseinstufung und der Obergrenze
fiir die Nachversicherung
Studenten und Auszubildende konnen ihre Berufseinstufung sowie auch die
Obergrenze flr die Nachversicherung innerhalb von zwolf Monaten nach dem
erstmaligem Beginn einer Berufsausbildung oder eines Hochschulstudiums
sowie dem Berufseintritt* Gberprifen lassen.

Schiiler haben zusétzlich die Moglichkeit die Uberpriifung der Berufs-
einstufung und der Obergrenze flr die Nachversicherung innerhalb von
zwoOlf Monaten nach einem Schulwechsel oder einer Versetzung in die
gymnasiale Oberstufe in Anspruch zu nehmen. Eine Verschlechterung der
Vertragsbedingungen haben sie dabei nicht zu beflirchten.

02 Erhohung der BU-Rente vor Berufseintritt*
Die jungen Kunden kénnen ihre BU-Rente um maximal 50 Prozent innerhalb
von zwolf Monaten nach einem Wechsel der Schulform, einer Versetzung in die
gymnasiale Oberstufe, dem Eintritt der Volljahrigkeit, dem erstmaligen Beginn
einer Berufsausbildung sowie eines Hochschulstudiums erhdhen. Es erfolgt
keine erneute Risikoprifung (maximal bis zu den fur den jeweiligen Beruf glltigen
Hochstrenten gemal Annahmerichtlinie).

03 Erhohung der BU-Rente bei Berufseintritt*
Nach Abschluss einer Berufsausbildung oder eines Hochschulstudiums kbnnen
die jungen Kunden innerhalb von zwolf Monaten nach dem Berufseintritt* die
BU-Rente um maximal 150 Prozent erhbhen. Voraussetzung ist, dass der dann
ausUbte Beruf eine solche Ausbildung oder ein solches Studium typischerweise
voraussetzt. Ohne Ausbildung kann um 50 % erhoht werden.

04 Option auf Einschluss einer Leistung bei Arbeitunfahigkeit
Die Versicherten haben die Moglichkeit, innerhalb von zwolf Monaten nach
Berufseintritt* eine Leistung bei Arbeitsunfahigkeit einzuschliel3en.

Es erfolgt keine erneute Risikopriifung.

* Erstmalige Aufnahme einer unbefristeten oder mindestens auf sechs Monate befristeten Erwerbstatigkeit (angestellt oder selbststandig)
der versicherten Person

1
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% Option auf Einschluss des Pflegepakets
Die Versicherten haben die Moglichkeit, innerhalb von zwolf Monaten nach
Berufseintritt* das Pflegepaket einzuschlieBen.

Es erfolgt keine erneute Risikopriifung.

% Uberpriifungsoption Ausschlussklausel
Sofern der Vertrag mit einer medizinischen Ausschlussklausel fur

@ Gelenke

@ FuBdeformitaten

@ Sehnen

@ Wirbelsaule

@ Frakturen ohne Gelenkbeteiligung
@ Allergien

@ Sehstérungen unter acht Dioptrien

zustande gekommen ist, kann der Versicherte die Klausel innerhalb von zwolf
Monaten nach dem erstmaligen Beginn einer Ausbildung, dem erstmaligen Beginn
eines Hochschulstudiums oder dem Berufseintritt* Uberprufen lassen.

‘7 Einschluss/Erhohung der Beitragsdynamik
Schuler, Studenten oder Auszubildende kbnnen zusatzlich eine Beitragsdynamik
einschlie3en oder eine bestehende Dynamik erhdhen. Das ist bis zu zwolf Monate
nach Berufseintritt* moglich.

* Erstmalige Aufnahme einer unbefristeten oder mindestens auf sechs Monate befristeten Erwerbstatigkeit (angestellt oder selbststandig)
der versicherten Person
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DAS EXTRA FUR HANDWERKER UND INDUSTRIELLE FACHKRAFTE:

TECHNIKERGARANTIE

Handwerkern und industriellen Fachkraften rdumen wir mit der Meister- und Techniker-
garantie noch mehr Flexibilitat zur Gestaltung der Berufsunfahigkeitsversicherung ein,
um so einen noch passgenaueren Versicherungsschutz fur die Karriere im Handwerk
oder der Industrie zu ermoglichen.

Unsere Kunden die als Handwerker oder industrielle Fachkraft tatig sind und eine
entsprechende Berufsausbildung abgeschlossen haben, profitieren von folgenden
Gestaltungsmaglichkeiten und das ohne erneute Risikoprifung:

01 Erweiterte Stundungsmaoglichkeit
Die Beitrage zur Golden BU kdnnen fur die Dauer einer Weiterqualifikation zum
Techniker oder Meister gestundet werden, maximal fur 48 Monate.

02 Erweiterte Nachversicherungsmoglichkeiten
Handwerker und industrielle Fachkrafte haben zudem die Moglichkeit die

BU-Rente innerhalb von zwdlf Monaten beispielsweise bei Abschluss der Weiter-
qualifikation zum Meister/ Techniker oder bei Aufnahme einer selbststandigen
Tatigkeit, um maximal 50 Prozent zu erhéhen.

03 Uberpriifung der Berufseinstufung und der Obergrenze

fur die Nachversicherung
Auch eine Uberprufung der Berufseinstufung sowie der Obergrenze der

Nachversicherung ist innerhalb von zwolf Monaten nach Erlangung des
Meisterbriefs oder der Technikerurkunde maoglich. Eine Beitragserndhung sowie
eine Reduzierung der Obergrenze der Nachversicherung ist ausgeschlossen.

Handwerksmeister, Industriemeister oder Techniker profitieren von folgenden zuséatzlichen
Gestaltungsmaglichkeiten und das ohne erneute Risikoprufung:

04 Erweiterte Nachversicherungsmoglichkeiten
Meistern und Technikern geben wir zuséatzliche Erhohungsmaoglichkeiten der
BU-Rente, beispielsweise bei Ubernahme einer leitenden Funktion fir mindestens
drei Vollzeitmitarbeiter. Die BU-Rente kann auch hier innerhalb von zwélf Monaten
um maximal 50 Prozent erhoht werden.

05 Uberpriifung der Berufseinstufung und der Obergrenze fiir die

Nachversicherung )
Meister und Techniker haben ebenfalls die Mdglichkeit zur Uberprifung

der Berufseinstufung sowie der Obergrenze der Nachversicherung.
Dies ist beispielsweise innerhalb von zwof Monaten nach einer Erhéhung
der buro- und aufsichtsfuhrenden Tatigkeit moglich.

13
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BLEIBEN SIE

Verlangerungsgarantie

Wir mochten, dass Sie so gut es geht auf die Veranderungen im Leben vorbereitet sind.
Erhoht sich beispielsweise die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung,
kdnnen Sie lhre Versicherungs- und Leistungsdauer entsprechend verlangern. Hierflr
muss die Vertragslaufzeit mindestens bis zum Endalter 60 vereinbart worden sein.

Pflegegarantie

In jungen Jahren schenkt man dem Thema Pflege meist nicht die grof3te Aufmerksamkeit.
Daher ermoglichen wir Ihnen innerhalb von zwolf Monaten nach Vollendung des

40. Lebensjahres den nachtraglichen Einschluss des Pflegepakets. Es erfolgt keine
erneute Risikoprufung.

Flexibilitat bei Zahlungsschwierigkeiten

Jeder kann einmal in eine finanzielle Notlage geraten. Die LV 1871 steht Ihnen als

Partner zur Seite und bietet Ihnen verschiedene Moglichkeiten, Zahlungsschwierigkeiten
zu Uberbricken:

@ Stundung: Die Beitrage kdnnen ohne Angabe von Grinden flr 24 Monate
gestundet werden. Bei Elternzeit ist eine Stundung von bis zu 36 Monaten maoglich.
Wahrend des Stundungszeitraums besteht voller Versicherungsschutz.

@ Beitragsfreistellung: Der Vertrag kann beitragsfrei gestellt werden und
ohne erneute Risikoprufung innerhalb von sechs Monaten wieder in Kraft gesetzt
werden. Innerhalb von drei Jahren ist die Wiederinkraftsetzung mit einer erneuten
Risikoprufung maoglich.

@ Befristete Beitragsfreistellung: Die Beitragsfreistellung kann auf bis zu sechs Monate
befristet werden. Nach diesem Zeitraum lebt die Beitragszahlung dann automatisch
wieder auf.

® Beitragsherabsetzung: Anstelle einer Beitragsfreistellung kdnnen die Beitrage auch
auf mindestens zehn Euro monatlich herabgesetzt werden.

14
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WERTERHALT:

BEITRAGSDYNAMIK UND )
DIE GARANTIERTE RENTENERHOHUNG

Sichern Sie nicht nur sich, sondern auch den Wert |hres Geldes flr die
Zukunft ab: mit einem Dynamikeinschluss. Denn bei einer in Deutschland
Ublichen Inflation von durchschnittlich zwei Prozent sind beispielsweise
1.000 Euro in 20 Jahren nur noch 673 Euro wert. Um diesen Wertverlust
zu vermeiden, empfiehlt sich bei Vertragsabschluss die Vereinbarung
einer Beitragsdynamik.

Unsere Beitragsdynamik

Vereinbaren Sie zu Vertragsabschluss eine Beitragsdynamik, steigt der jahrliche
Beitrag um den vereinbarten Prozentsatz zwischen drei und funf Prozent. Sie kdnnen
entscheiden, ob Ihr Beitrag im Verhaltnis zum Anfangsbeitrag, zum Vorjahresbeitrag,
zur Anfangssumme oder zur Vorjahressumme steigt. Alternativ kbnnen Sie sich

auch fur einen Anstieg des Beitrags in Relation zur Rentenversicherung entscheiden.
In diesem Fall ernéht sich der Beitrag jahrlich um den gleichen Prozentsatz wie

der Hochstbeitrag in der gesetzlichen Rentenversicherung, mindestens jedoch um
funf Prozent des Anfangsbeitrags.

Der Dynamikwiderspruch

Der Beitragsdynamik kdnnen Sie beliebig oft widersprechen - ohne das Recht auf
zukUnftige Erh6hungen im Rahmen der Beitragsdynamik zu verlieren.

Die garantierte Rentenerh6hung

Bei Vereinbarung einer Leistungsdynamik, auch garantierte Rentenerhéhung
genannt, wird die BU-Rente auch nach Eintritt der Berufsunfahigkeit jahrlich um den
vereinbarten Prozentsatz erhoht. Hier kdnnen Sie bei Vertragsabschluss eine
Erhohung von ein bis drei Prozent wahlen und sich so eine Rentenerhdhung sichern.

L-P6005/01.26




MIT DER GOLDEN BU START KANN
SICH JEDER VOLLEN SCHUTZ LEISTEN

Aller Anfang ist schwer. Ob als Schuler oder Student ohne festes Einkommen, ob als
Auszubildender oder als Berufsanfanger mit geringem Einstiegsgehalt:

Der Berufsunfahigkeitsschutz ist meist sehr teuer. Deshalb bietet Innen die LV 1871
die Golden BU Start. Zu Vertragsbeginn steigen Sie fur zehn Jahre mit einem
reduzierten Beitrag ein, der erst ab dem elften Jahr steigt. So konnen Sie sich erst
einmal voll und ganz auf Schule, Studium oder Karriere konzentrieren und wir halten
Ihnen finanziell den Rucken frei. Trotz des zunachst gunstigeren Beitrags mussen
Sie auf nichts verzichten. Die Golden BU Start bietet Ihnen den vollen Berufsunfahig-
keitsschutz - vom ersten Tag an.

Die Vorteile der Golden BU Start

@ besonders geeignet fur Schiler, Studenten, Auszubildende und Berufsanfanger
® zehn Jahre geringere Beitrage

® Anstieg des Beitrags ab dem elften Jahr

@ voller Berufsunfahigkeitsschutz vom ersten Tag an

L-P6005/01.26
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BEISPIELRECHNUNGEN

Name: Felix Meier (Nichtraucher?)

Alter: 32

Beruf: Maschinenbauingenieur (Master)
4 Familienstand: verheiratet, zwei Kinder

Golden-BU mit Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit

Versicherungsbeginn: 1. Januar 2026
Laufzeit: bis 67 Jahre
Hohe der monatlichen BU-Rente: 1.500 Euro
Hbhe der monatlichen Rente bei Arbeits- 1500 Euro
unfahigkeit fur bis zu 24 Monate: '

Hdhe der monatlichen schnellen Leistung bei

schwerer Krankheit flr bis zu 18 Monate: el
Monatlicher Zahlbeitrag*™: 43,39 Euro
Monatlicher Bruttobeitrag: 65,75 Euro

Fiir alle Eventualitaten gewappnet:

@ Obergrenze bis zu der die monatliche Leistung erhoht werden kann
(zum Beispiel beim Kauf einer Immobilie oder auch ohne Ereignis):
4.000 Euro

© Unsere Karrieregarantie: Obergrenze bis zu der die monatliche
Leistung bei Gehaltserhthungen erhdht werden kann: 8.000 Euro

18



Unser Tipp: Studenten
haben im Rahmen unserer
Zukunftsgarantie die

Maoglichkeit, bei Berufseintritt*
die genannten Obergrenzen

Name: Sophie Kunz (Nichtraucher*) ohr?lel;erne“ufte RiSilkoprUfung
. uperpruren zu lassen.
</ Alter: 28
r Beruf: Studentin (Elektrotechnik)

Golden-BU
Versicherungsbeginn: 1. Januar 2026
Laufzeit: bis 67 Jahre
Hbhe der monatlichen BU-Rente: 1.000 Euro
Hohe der monatlichen schnellen Leistung bei
schwerer Krankheit flr bis zu 18 Monate: IOCL e
Monatlicher Zahlbeitrag**: 30,02 Euro
Monatlicher Bruttobeitrag: 45,49 Euro

Fiir alle Eventualitaten gewappnet:

@ Unsere Zukunftsgarantie: MOglichkeit der Erhohung bei
Berufseintritt nach Abschluss des Hochschulstudiums um
maximal 150 Prozent der zuletzt versicherten BU-Rente

@ Unsere Nachversicherungsgarantie: Obergrenze bis zu der die
monatliche Leistung erhdoht werden kann (zum Beispiel bei
Heirat oder auch ohne Ereignis): maximal 4.000 Euro

@ Unsere Karrieregarantie: Obergrenze bis zu der die monatliche

Leistung bei Gehaltserhohungen erhoht werden kann: maximal
8.000 Euro

* Felix Meier: Nichtraucher = Mindestens zwolf Monate rauchfrei; Sophie Kunz: Nichtraucher = Mindestens 30 Tage rauchfrei
** Der monatliche Zahlbeitrag ist nicht garantiert, er ergibt sich durch Abzug von Uberschussanteilen vom Bruttobeitrag.
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DIE 6 WICHTIGSTEN GRUNDE

01 Verlasslicher Einkommensschutz bei Berufsunfahigkeit

02 Flexible Gestaltungsmaoglichkeiten fur einen individuell
an |hr Leben angepassten Schutz

03 Flexibilitat bei Zahlungsschwierigkeiten
04 Schnelle Leistung bei schwerer Krankheit

05 Vereinfachte Risikoprifung in vielen Fallen maglich,
u.a. fr Schuler

06 Personliche Beratung und Betreuung bei Berufs-
unfahigkeit - kontaktieren Sie uns gerne, wir sind
flr Sie da.

Berechnen Sie jetzt -
Ihren Beitrag auf E @I-
Ivi871.de/bu ™

Lebensversicherung von 1871 a. G. MUnchep - Maximiliansplatz 5 - 80333 Miinchen n ° m
Tel.: 089 55167-1871 - Fax: 089 55167-1212 - info@Iv1871.de - www.Iv1871.de °

Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen dienen ausschlieBlich zu Informationszwecken und stellen keine rechtliche oder vertragliche Grundlage dar. Die Informationen
entsprechen dem derzeit geltenden Stand der Steuergesetzgebung und Rechtsprechung. Anderungen der Rechtsprechung kénnen Auswirkungen haben, die vom Unternehmen nicht zu
vertreten sind. Die hier gemachten Steuerhinweise werden nach bestem Wissen - jedoch unverbindlich gegeben.
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